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Na temelju &lanka 26. Statuta Cpdéine
Konavle (SluZbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije broj 2/02), Opéinsko
viiede Opcéine Konavle je na svojoj
9sjednici  odrzanoj dana  7.srpnja
2003g.donijelo

ODLUKU

I Prihvaca se prijedlog Drustvenog
ugovora o osnivanju drudtva s
ograni¢enom odgovornoscu Park
Previaka d.o.o.

il Temeljni kapital Drustva iznosi
5.900.000,00 kuna,a podijelien je
na uloge i to:

Republika Hrvatska —
3.000.000,00 kuna

51%
Dubrovagko-neretvanska Zupanija
- .392.000,00 kuna

24%
Op¢ina Konavle — 1.508.000,00
kuna

25%

ti Ovlastuje se nadelnik Opcine
Konavle za potpis Drustvenog
ugovora iz tocke |
ovog Zakljuéka.

Predsjednik Opcinskog Vijeca:
Ivo Dragovi¢ v.T.

Klasa: 012-01/01-03/37
Ur.broj 2117/08-02-03-1
u Cilipima,7.stpnja 2003. g.

Na temefju ¢lanka 26. Statuta Opcine
Konavie (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije broj 2/02), Opcinsko
vijgée Opéine Konavie je na sV0jOj
9.sjednici odrzanoj dana 7.srpnja 2003
g.donijelo

ODLUKU

Da se iznos neutrodenih kreditnih
sredstava za koje je Vlada Republike
Hrvatske donijela Odluku o davanju
suglasnosti{klasa:40301/13,ur.broj:503012
0-02-1) za zaduZenje za vodoopskrbne
podsustave Burini¢i-Vitaljina,Mikulici-
Poljice, Cavtat,Pridvorje-Lovorno 1
Gruda,prenamjeni za izgradnju
kanalizacijskog sustava Cavtat.

Predsjednik Opéinskog Vijeca:
Ivo Dragovié v.r.
Klasa: 012-01/01-03/38

Ur.broj 2117/08-02-03-1
U Cilipima,7.srpnja 2003. g.
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Na temelju &lanka 26. Statuta Opcine

Konavle (Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske

zupanije broj 2/02), Optinsko viece
Opéine Konavle je na svojoj 9.sjednici
odrzanoj dana 7.srpnja 2003 g.donijelo

ZAKLJUCAK
Prihvaca se lzvjesce Drzavne revizije —

podruénog ureda Dubrovnik 0 obavljeng]
reviziji proratuna Op¢ine Konavie za

2002.g.

izvjesce se prilaZe i Cini sastavni dio ovog
Zakljucka.

Predsjednik Opcinskog Vijeca:
lvo Dragovié v.r.

Klasa: 012-01/01-03/39
Ur.broj 2117/08-02-03-1
U Gilipima,7.srpnja 2003. g.
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OPCINSKO POGLAVARSTVO

Na temelju ¢lanka 53. Zakona o Iokalnoj i
podruCnoj{regionalngj) samoupravi {(*NN"
33/01)i na temelju Clanka 45. Statuta
opéine  Konavle ( Siuzbeni glasnik
Dubrovacko neretvanske Zupanije 2/82 ) i
&lanka 20. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu
opcinske uprave Konavle na svojoj 36.
sjednici  odrZanoj dana 16. srpnja
2003.g.donijelo je

lzmjene i dopune
PRAVILNIKA
o unatarnjem redu Jedinstvenhog
upravnog odjela
opcine Konavle

' Clanak 1.

U glanku 2 iza rijedilodjc” dodaju se
rijeci: “koji koordinira i nadzire rad sluzbi u
svom sastavu.”

Clanak 2.

U &lanku 4. podstavak 13. brie se.

U élanku 4. u podstavku 21. u zagradi iza
rije¢i:"dohocima” dodaju se
rijeci:"kadrovske evidencije”.

Clanak 3.

U ¢élanku 11. kod opisa poslova tajnika
zadnja regenica mijenja se i glasi."Obavlja
i druge poslove koje mu u svezi s radom
Opdinskog vijeca i Opéinskog
poglavarstva povjeri pro¢elnik odnosno
nacelnik”,

U ¢&lanku 11. kod opisa poslova tajnice
nadelnika dodaje se:"Prijem i otprema
poste”.

Kod opisa poslova administrativno-
tehni¢kog referenta recenica:"Vrsi prijam i
otpremu poste” brise se.

Clanak 4.

U &lanku 12. kod opisa poslova voditelja
dodaje se:"Donosi rieenja o komunalngj
naknadi i komunalnom deprinosu i
postupa po Zalbama obveznika”.

U ¢lanku 12. zadnja re¢enica kod opisa
poslova voditelja mijenja se i
glasi:"Obavlja i druge poslove po nalogu
pro¢elnika odnosno natelnika™

U &lanku 12. kod opisa poslova
komunalnog referneta rijeéi:"Postupa po
Zalbama obveznika” brisu se,a dodaje
se:"Obavlja poslove vezane uz otkup i
najam stanova u vlasnistvu Opéine”.

U &lanku 12. kod opisa poslova
komunalnog redara dodaje se:"Prikuplja
podatke potrebne za rad sluzbi
Jedinstvenog upravnog odjela”.

Clanak 5.

U &lanku 13. prva re¢enica mijenja se i
glasi:"U sluzbi za gospodarstvo
predvidena su dva djelatnika koja su
rasporedena na sljededi nadin”,

U &lanku 13. kod opisa poslova voditelja
zadnja reCenica mijenja se i glasi:"Obavlja
i druge poslove po nalogu progelnika
cdnosns natelnika™

U &lanku 13. iza opisa poslova voditelja
dodaje se "Struéni suradnik

Vodi i izraduje u suradnji s voditeljem
sluzbe plan i program rada,nacrte odluka i
drugih opéih akata iz djelokruga rada
sluzbe i nadzire izvréenje istih.

Pomaze voditelju u obavljanju poslova i
zadatzaka iz njegova djelokruga.

Obavlja i druge paslove po nalogu
voditelja.

VIF1-ViN. stupanj strucne spreme
ekonomskog,agronomskog ili drugog
usmjerenja

3 godine radnog iskustva

Clanak 6.
U &lanku 14. kod opisa poslova voditelja

zadnja reenica mijenja se i glasi:"Obavlja
i druge poslove po nalogu proCelnika

‘odnosno nacelnika”.

U &lanku 14. za stupanj strutne spreme
dodaje se :"VIf1”.

U &lanku 14. kod opisa poslova voditelja
dodaje se: “"donosi rjeenja o razrezu
poreza i postupa po Zalbama poreznih
obveznika". )

U glanku 14, kod opisa poslova ,
racunovodstveno-financijskag referenta
rijeé:"posebnih” mijenja se u :"drugih” i
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dodaje se :"-piSe financijeske statisticke
izvjeStaje proraduna”.

Clanak 7.

U &lanku 15. prva reenica se mijenja i
glasi;"U sluzbi za drustvene djelatnosti
predvidena su dva djelatnika koja su
rasporedena na sliededi nadin.”

U ¢lanku 15. kod opisa poslova voditelja u
zagradi se dodaju rijeéi:"socijalne skrbi”.
Na kraju &lanka 15. dodaje se:

*Strueni suradnik

Vodi i izraduje u suradnji s voditeljem
sluzbe plan i program rada,nacrte odluka i
drugih opt¢ih akata iz djelokruga rada
sluzbe i nadzire izvr3enje istih.

PomazZe voditelju u obavljanju poslova i
zadataka iz njegova djelokruga.

Obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja.

VIIf1-VIA stupanj struéne spreme
odgovarajuéeg drustvenog usmjerenja,

3 godine radnog iskustva v struci.

Clanak 8.

Clanak 22. mijenja se i glasi:"Djelatnik
mora povjerene poslove obavljati
savjesno,pridrzavajudi se
Ustava,zakona,drugih propisa i pravila
struke te postupati po uputama
nadredenog.
Djelatnici su u svom djelokrugu posla
duzni zakonito provoditi zakljucke i odluke
Op¢inskog vijec¢a i Poglavarstva Opcine
Konavle.”

Clanak 9.
U élanku 24. iza rijeéi:"odjela” umjesto:"™
stoji:"odnosno”.

Clanak 10.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o
unutarnjermn redu Jedinstvenog upravnog
odjela Opéine Konavle stupaju na snagu
osmog dana od dana objave u Sluzbenom
glasniku Opéine Konavle.

. Naéelnik
Luka Korda v.r.

Klasa:022-01-02-03/930
Ur.broj:2117/02-02-02-2
Cavtat, 16.srpnja 2003.g. .
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Opéinsko poglavarstvo Opéine “Konavle,
na temeljv &lanka 45, Statuta opcéine
Konavle ( Sluzbeni glasnik Dubrovacko
neretvanske zZupanije 2/02 ) i ¢lanka 20.
Odluke o ustrojstvu i djelckrugu opéinske
uprave  Konavle  (Sluzbeni  glasnik
Dubrovatko-neretvanske 5/02,0glasna
tabla Opcine Konavle od 21.rujna
2002.g.,Sluzbeni glasnik Opcine Konavle
4/03) na svojoj 36. sjednici odrzanoj dana
16. srpnja donijelo je

PRAVILNIK
o unatarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela
opcéine Konavle
(progisceni tekst)

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se:

- unutarnja organizacija Jedinstvenog
upravnog odjela i njegovo podruje rada;

- broj potrebnih djelatnika na pojedinim
radnim mjestima,zadacima i
poslovima,opis njihovih osnovnih poslova i
zadataka te struéni uvjeti (Skolska sprema
i stupanj, radno iskustveo i dr.) potrebni za
njihovo cbavljanje;

- nadin rada;

- ovlasti i odgovornost u radu;

- potpisivanje akata;

- javnost rada,

- radno vrijeme,ocdmori i dopusti;

It UNUTARNJA ORGANIZACIJA
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
TE PODRUCJE NJEGOVA RADA

Clanak 2.

Za obavljanje poslova iz samoupravnog
podruéja rada opcine Konavle posebnom
Odlukom Opdinskog vije¢a osnovan je
Jedinstveni upravni odjel koji koordinira i
nadzire rad sluzbi u svom sastavu i to:

1. Tajnistvo

2. Sluzba =za stambeno komunalnu
djelatnost, infrastrukturuy, gospodarenje
prostorom, prostorno uredenje i zastita
okolida,
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3. Sluzba za gospodarstvo,
4. Sluzba za financije i proragun,
5. Sluzba za drustvene djelatnost:,

Clanak 3.

Upravni odjel obavlja poslove iz svog
podru¢ja rada u svom sjedistu.

Clanak 4.

Tajnistvo obavlja slijedece poslove:

- prikuplja i priprerna materijale za sjednice
Opcinskog vijec¢a,Opcinskog poglavarstava,
prati rad sjednica i sudjeluje u njima, vodi
.zapisnike, izraduje zaklju¢ke i dostavlja ih po
potrebi, prati njihovo izvréenje,

- pruZa pravna i druga struéna misljenja u
svezi s radom Opcéinskog vije¢a i Opéinskog
poglavarstva,

- priprema za objavijivanje u sluZzbenom
glasilu opée i druge akte donesene na
sjednicama Optinskog vije¢a i Opcinskog
poglavarstva,

- pregledno i uredno sreduje i Cuva sve akte
koji su usvojeni od UpCinsiuy VyGla i
Opcinskog poglavarstva ,

- informira javnost o svim relevantnim
pitanjima iz djelatnosti svih tijela Optinske
uprave, a posebno obavlja sve poslove
protokolarnih odnosa i kontakta za potrebe
Opcine u cijelini,

- pruza struénu pomoc¢ predsjednicima i
glanovima Opéinskog vije¢a i njegovih
radnih tijela,

- sudjeluje u izradi nacrta i prijedloga opCih i
drugin akata koje donose nadlezna tijela
Optine,

- brine se o promjeni statuta Opcine i
poslovnika o radu Opcinskog vijeca i
njegovih radnih tijela,

- neposredno za potrebe nacelnika obavlja
sve struéne i administrativne poslove,

- organizira pruzanje svih administrativain i
tehnickih usluga nacelniky,

- zastupa Opé€inu pred
organima,

- predstavlja Opcinu U meduopdinskim i
medunarodnim odnosima,

- koordinira posiove sa susjednim gradovima
i opcinama,

- odrZavanje zgrade te uredenje 1 CisCenje
prostorije Opcine,

- brine o prijemu i otpremi poste,
- vodi razne upisnike,

- organizica i vodi arhiv spisa,

pravosudnim

SLUZBEN! G' ASNIK OPCINE KONAVLE 24, srpnia 2203.9. ]

obavljaposlovestenodaktilografiranja, strojopi
sa,fotokopiranja,putnih naloga,

- obavlja strune poslove za mjesne odbore,
- stru¢ne | druge poslove iz podrugja radnih
odnosa svih djelatnika opcinskih tijela
( natjeéaji,zasnivanje radnog
odnosa,rijesenje o rasporedivanju,rije3enje o
osobnim dohocima kadrovske evidencije i
dr.),

- planira koncepciju razvoja informacijskog
sustava  Opdine, projektiranje izgradnju |
uvodenje informacijskih sustava,odrzavanje
informacijskin  sustava u funkcii te

dogradivanje i  prilagodavanje = novoj
tehnologiji,edukacija korisnika,upravljanje
radom sustava ratunala,vodenje i

organizacija obrade,planiranje i
prilagodavanje radnih parametara sustava
ratunala,

- vodi brigu o ekonomatu za opskrbu
uredskim materijalima i priborom, sitnim
inventarom i drugim tehnickim
potrebstinama,

- obavlja po potrebi i oslale poslove za
podriku rada opcinskih tijela,

Clanak 5.

U Slusbi za stambeno komunalnu
djelatnost, infrastrukturu,  gospodarenje
prostorom, prostorno uredenje i zastita
okolida obavljaju se slijededi poslovi

- uredenje naselja, poboljsanje kvaliteta
stanovanja, izgraduju se | odrzavaju
komunalni objekli, obavijaju se komunalne
i druge usluzne djelatnosti, izgraduje se i
odrzava lokalna infrastruktura. U ovom se
odjelu upravlja komunalnom imovinom,

stambenim i poslovnim objektima i
gradevinskim zemljistem u viasnidtvu
Opcine, izrgraduje se lokalna
infrastruktura 1 nadzire rad javnog
komunalnog poduzeda.

Upravljanje komunalnom imovinom

ukljuéuje poslove zajedniCke komunalne
djelatnosti [ odrzavanje objekata
zajadnitke komunalne potrodnje, odnosno

- pripremanje elemenata za utvrdivanje
obveze p'acanja komunalne naknade za
fizicke i pravne osobe , naplatu komunalne
naknade, ugovaranje zakupa odnosno
najma javnih povrsina u viasnistvu opéine
te naplatu ostalih naknada,

- izwravanje poslova u svezi .javne
rasvijete, odrzavanje zeienih povréing,
gidéenje javnoprometnin povrsina, mora i
plaza, odrZavanja prometnica i drugih
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komunikacija u nadieznosti Opcine,
dezinsekciju i deratizaciju, odrZavanje
groblja, autobusnih ¢ekaonica te sanaciju
divijih deponija.

U svezi komunalnih djelatnosti priprema
elemente za donosenje odluka o:

- komunalnim djelatnostima, obavljanju
dimnjatarskih poslova, naginu
organiziranja obavljanja komunalnih
djalatnosti,  osiguranju  sredstva za
izgradnju novih ili rekonstrukciju postojecih
komunalnih objekata, o financiranju i
izgradnji komunalnih objekta i uredaja na
gradevinskom zemljistu,

- donosi osnove planova opéine, odreduje
uviete o formiranju cijena komunalnih
usluga, odreduje nacine plaéanja i
izvréavanja obveza pladanja komunalne
usluge, utvrduje minimalni opseg radova
odrZavanja uredenog gradevinskog
zemljista, propisuje komunalni red i
nadzire rad komunalnih crganizacija.
Upravijanje stambenim prostorom
ohuhvaca:

- odredivanje mijerila za utvrdivanje visine
stanarine, odrZzavanje stambenog fonda,
izdavanje rje3enja o stanarskom pravu,
ugovaranje nhajma  koristenja stana,
ugovaranje i provedbu suvlasniCkih
odnosa i stambenu izgradnju, dono3enje
odluka: o kuénom redu, o nadstojnickim
stanovima, o normativima za odriavanje
stana i zajedni¢kih djelova i uredaja u
stambenoj zgradi, o pladanju troskova
vezanih uz korislenje stana, o najvisim
iznosima najamnine za stanove, ©
minimalnim  uvjetima  stanovanja, ©
najvecem standardu veligine i
opremijenosti stana, donosenje opCih

akata o utvrdivanju kruga osoba kojima'se,

moze dati stan na koristenje, a za Cije je
stanovanje  duZna brinuti  opéina,
utvrdivanje §to se smatra tedkim uvjetima
stanovanja.
Upravljanje poslovnim objeklima
obuhvada:

ugovaranje zakupa poslovnih objekata s
fizickim i pravnim osobama, odredivanje
visine | napaltu zakupnine, donosenje
propisa o prestanku ugovora o podzakupu,
odrzavanje poslovnog prostora,
ugovaranje  odnosa U mjeSovitom
vlasnistvu, izgradnju poslovnog prostora,
odredivanje

poslovnih prostorija i lokala koji mogu
sluziti samo odredenim

pofrebama, propisivanje koje zgrade (
podignute na odredenom podruéju opéine
} moraju imati poslovne prostorije za
odredene poslovne djelatnosti u skladu s
urbanistickim planom odnosno odiukom
koja taj plan zamjenjuje.

Upravijanje  gradevinskim
obuhvaca:

- pripremu elemenata: za propisivanje
ograniéenja raspolaganja gradevinskim
zemljitem, odredivanje rente, utvrdivanje
troskova pripreme zemljista, davanje
zemljista za koriStenje u viasnidtvo i
uzimanje zemljidta iz posjeda, dono3enje
odluke o odredivanju rokova za isplatu
naknade prijadnjem wvlasniku, dono$enje
odluke o propisivanju uvjeta za davanje
zamjenske parcele, odredivanje naknade
za zemljiste, donoSenje odluke o
odredivanju atraktivnog podruéja,
propisivanje  optih uvieta natjecaja,
propisivanje slutajeva u kojima se moze
izvrsiti prijenos objekata na kojima su
izvedeni znatniji radovi, utvrdivanje
prestanka prava koristenja,

propisivanje uvjeta za davanje u zakup,
davanje na koriStenje zemljista u
slugajevima bespravne izgradnje.

Izgradnja komunalne infrastrukture
obuhvaéa poslove od ugovaranja naknade
za izgradnju do izgradnje i preuzimanje
objekala u vlasnistvo ( prometnica, groblja,
deponiji).

U ovoj sluzbi obavljat ¢e se poslovi
osiguravanja uvjeta za utvr@ivanje politike
gospodarenja prostorom op¢ine Konavle
kroz urbanisticko planiranje, uredenje
prostora i zastitu okolida ( proglasenje
posebno  zadticenih podrucja prirode,
utvrdivanje mjesta za odiaganje otpadnih
tvari i uvjeta i nagina postupanja s
komunalnim otpadom, a posebice stakla,
papira i metala, donosenje odluke o
odredivanju podrugja mora namijenjena za
kupanje i rekreaciju ), poboljsat ¢e se
metodologija i kvaliteta u pripremi, izrad i
usvajanje urbanistickih planova i projekata
na podrugju opéine ( donosenje generalnih
urbanistickih planova, .  provedbenin
planova, donodenje odluka kojma se
utvrduju uvjeti rekonstrukcije postojecih
objekata i odluka o poloZajnim zonama
ovisno o atraktivnosti pojedinog podrucja),
poticat ¢e se poduzetnicke aktivnosti u
koristenju  prostornih kapaciteta u

zemljistem
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komu vlasnistvu opéine, koordinirat ¢e se
intresi opdéine s infresima susjednih opéina
i gradova,Zupanijom i Republikom.

- suraduje s nadleznim tijelima Republike,
Zupanije, Zavodom za obnovu
Dubrgvnika, Drzavnom upravom za zastitu
prirodne i kulturne bastine, poslovnim
bankama, te projekinim i gradevnim
poduzedima, sa svrhom $&to uspjesnije i
brze realizacije planova  projektnim i
gradevnim poduzeéima, sa svrhom §to
uspjeSnije i brze realizacije planova
obnove, artikufirajuéi pri tome i moguénost
razvoja podrucja ljudske zajednice Gpéine
Konavle kao relevantnog dijela Zupanije
dubrovatko - neretvanske i Republike
Hrvatske,

- priprema osnove za  razvitak
gospodarskih djelatnosti kroz planiranje
prostornih i infrastrukturnih  uvjeta na
podrugju Opcine.

p ovoj Sluzbi vrii se nadzor nad
provodenjem  propisa iz djelokruga
komunalnih poslova.

Clanak 6.

Sluzba za gospodarstvo obavlja sljedece
poslove:
-upravne i struéne poslove u podrugju
gospodarstva Opéine, koji se odnose
na sva podrugja gospodarstva
odnosno poslove koji su zakonom
stavljeni u djelokrug Opcine,
-redovito prati stanje gospodarskih
aktivnosti na podrugju  Opdine,
razmatra mogucnosti  razvoja i
promovira Opc¢inske  gospodarske
potencijale,
-prati  postoje¢e uvjete i prediaze
odgovarajuce aktivnosti na stvaranju
novih uvjeta za razvitak gospodarskih
djelatnosti, posebno onih od vitainog

znat¢aja za Opcinu, uz primjenu

koncesija i drugih oblika odnosa
Opéine i poduzetnika, trgovackih
drustavaidr.,

- vodi evidenciu o svim fiziCkim i
pravnim oscbama iz gospodarskog
zivota Opdine,

- u sklopu novonastalih okolnosti u

gospodarstvu i drustvu  uope
{pretvorba  drudtvenog  vlasnitva,
privatizacija poduzeca,

denacionalizacija, inozemne investicije
i drugo) definira | zastupa interese
Opcine u gospodarskim odnosima,
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- suraduje sa susjednim opéinama u
Zupaniji na zaJedmcklm projektima za
jacanje

gospodarstva, posebno vodedi raduna
o infrastrukturnim elementima od
zajedniCkog

interesa,

-suraduje s Hrvatskom gospodarskom
komorom,  Hrvatskom  obrtnickom
komorom, turistickim zajednicama i
drugim udruzenjima i asocijacijama
koje okupligju poduzetnike, fizitke i
pravne osobe u podrugju
gospodarstva, inicirajui poduzimanje
odgovarajuéih aktivnosti za jalanje
gospedarstva na pedru¢ju Opéine,

- poduzima odgovaraju¢e radnje na
kanaliziranju raspolozivih  novéanih
sredstava iz domacih i inozemnjih
jzvora u gospodarske tokove na
podrucju Opcine, posebno okupljanje
banaka i njihovim uklju€ivanjem na
jacCanju gospodarstva,

- koordinira radom javnih (komunalnih)
poduzeéa u dijelu ekonomskih cdnosa,
u pogledu cijzna, naknada pojedinih
usluga, U njihovom osposobljavanju za
stjecanje potrebnih prihoda iz njihove .
ukupne djelatnosti,

-analizira elemente od znadaja za
formiranje  komunalnih i drugih
naknada, opcéinskih poreza, cijena
komunalnih usluga, raznih oblika rente
i drugo u svjetlu ekonomskih i
socijalnih uvjeta i prilika na podrugju
Opdine, te predlaZe konkretne veligine,
- inicira prakticno provodenje prostora

industrijskih i servisnih zona, te
predlaze nove prostore za ove
namjene,

- za potrebe predstavnickih i izvrsnih
tijela, upravnih odjela izraduje
ekonomske analize, elaborate, planove
kao i druge obrade.

Clanak 7

. Sluzba za financije i proraun obavlja

slijedece poslove:

- izraduje prijedloge opéinskog proracuna i
godisnjeg obracuna proracuna,

- izraduje nacrte odluka i drugih akata o
opcinskim porez|rna i drugim financijskim
obvezama,

- razrezuje | napIaCUJe poreze, takse i
druga davanja na temelju odgovarajucih
akata Opcine, u skladu sa zakonom,

- planira prihode za potrebe Opdéine,
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- priprema odgovarajuée analize | akte za
financiranje potreba Opdine,

- prati realizaciju proratuna Opéine,

- vodi porezno i drugo knjigovodstvo u
svezi sa zaduZzenjima fizi€kih i pravnih
osoba odgovarajuéim obvezama iz
poslova u nadleznosti Opéine, kao i
knjigovodstvo za sve poslove Opdine
obzirom na proraun,

- osigurava svu potrebnu dokumentaciju
knjigovodstva za uknjizavanje i prisilnu
naplaty svih potraZivanja, redovitc i na
vrijeme  obavjedtavajuéi  naCelnika i
Opéinsko poglavarstvo o stanju dugovanja
i potraZivanja,

- obradunava osobne dohotke i druga
primanja djelatnika Opéine,

- vadi poslove koji se odnose na ugovore o
radu , odrZzavanje poslovnog prostora
opéinske uprave i skrb o materijalnim i
tehni¢kim pretpostavkama poslovanja,

- vodi poslove realizacije financijskih
planova sluzbe  za gospodarenje
prostorom te ukazuje na odstupanje od
istih, knjigovodstvene evidencije prihoda i
rashoda odjellka za  gospodarenje
prostorom,

- vodi poslove likvidature ( kontrolu
financijskih dokumenata za proralun i
gjelovitu opéinsku upravu ) evidenciju i
kontrolu polica osiguranja sveukupne
imovine ( odrzavanje fikvidnosti na svim
¥iro-raéunima Opéine te ekonomiziranje
slobodnim novéanim sredstvima).

Clanak 8.

Sluzba za drustvene djelatnosti obavlja
upravne i struéne poslove u podruju :

- kulture ( bibliote¢na djelatnost i
biblioteke, muzejske djelatnosti, kazalite),
- spomenicke i kulturne bastine ( zastita
spomenika  kulture, no3nje, obitaja,
prezentacija, koristenje),

- §porta ( program javnih potreba u Sportu,
sportski objekti od znataja za Opcinu,
koritenje  upravijanje i  odrZavanje
sportskih objekata, preuzimanje Sprotskih
objekata u vlasnistvo),

- vandkolske aktivnosti djece i mladezi
uopte,

- raznih oblika ovisnosti mladih,

- maloljetnike delikvencije,

- preventivne zastite djece u prometu,

- stipendiranja,

- socijalnog zdravlja

- skrbi za stradalnike domovinskog rata, ,

- socijalne skrbi,

- tehnicke kufture,

- rada s amaterskim udrugama,

kao 1 u drugim podrugjima ukolike su ti
poslovi u nadleznostt Opcine, osim
posiova koji su u nadleznosti drugih
odjeljaka.

] SISTEMATIZACIJA ZADATAKA
| POSLOVA

Clanak 9.

Nazivi zadataka i poslova s predvidenim
brojem djelatnika potrebnih za njihovo
izvrdavanje iz podrucja rada Jedinstvenog
upravnog odjela, uz naznaku osnovnih
zadataka i poslova koji se obavijgjute
strudni uvjeti potrebni za  njihovo
obavljanje utvrdeni su ovim Pravilnikom po
organizacijskim jedinicama u okviru ustroja
Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 10.

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Jedinstveni upravni odjel organiziran je
podjelom na unutarnje jedinice-sluzbe.

1. PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA 1

Rukovodi radom Jedinstvenog upravnog
odjela.

Koordinira radom izmedu sluZbi.

Brine se o pravovremnom izvriavanju
zadataka iz rada pojedinih sluzbi.

Sudeluje u izradi nacrta i prijedloga za

akte &to ih donosi Opéinsko vijeée i
Opéinsko poglavarstvo.

Obavlja i druge poslove po nalogu
naelnika

VIi/1. Stupanj struéne spreme
ekonomskog ili pravnog usmjerenja,
5 godina radnog iskustva u struci.

2. POMOCNIK PROCELNIKA

JEDINSTVENOG URAVNOG
QODJELA
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Obavlja pravne poslove za potrebe

opéinskih  sluzbi.Zastupa Opéinu na
Sudu.U suradnji s procelnikom i tajnidtvom
izraduje nacrte opc¢ih akata.Obavlja i druge
poslove po nalogu naelnika odnosno
pro¢elnika.

ViIH1. Stupanj struéne spreme pravnog
usimjerenja.Polozen pravosudni ispit.
5 godina radnog iskustva u struci

SLUZBE
Clanak 11.
i, TAJNISTVO

U Tajniétvu je predvideno 5 djelatnika koji
su rasporedeni na slijedeci nadin:

Tajnik 1

Rukovodi Tajnistvom. Tajnik je za svoj rad
odgovoran Opcinskom poglavarstvu.
Prikuplja i priprema materijale za sjednice
Opcinskog “vijeda, Opcinskog
poglavarstva,prati rad sjednica i sudjeluje
u njima. '

Brine o zakonitosti akata koje Opcinsko
vijeée i poglavarstvo donosiutvrduje
prijedloge ili daje misljenje o njima.
Suraduje na izradi nacrta prijedloga
statuta,te  opé&ih akata iz nadleZnosti
Optinskog poglavarstva i Opcinskog
vije€a.

Obavlja i druge poslove koje mu, u svezi s
radom Opéinskog vijeca i Opcinskog
poglavarstva povjeri progelnik odnosno
nacelnik.

Vil/1- VI/1. Stupanj struéne spreme
pravnog ili ekonomskog usmjeren;a,

5 godina radnog iskustva u struci.

Tajnica nacelnika 1

Obavlja tajnicke i administrativne poslove
za nacelnika.

Po potrebi obavlja poslove strojopisa kao |
druge poslove koji joj budu povjereni.
Brine o protokolarnim susretima nacelnika
i &lanova Poglavarstva opcine s domacim i
inozemnim goslima.

Prijem i otprema poste

Obavlja i druge poslove po nalogu tajnika,

V. stupanj struéne spreme

birotehnitkog ili ekonomskog
usmjerenja.

2 godine radnog iskustva

Administrativni tajnik 1

Vodi i izraduje u suradnji s tajnikom

Opcine zapisnike sa sjednica Opéinskog
vije¢a, njegovih radnih tijela i Opéinskog
poglavarstva.

Sudjeluje u pripremi sjednica, Opéinskog
vijeca, njegovih radnih tijela i Opcinskog
poglavarstva.

Vodi sve potrebne evidencije o radu
Opcinskog vijeca, njegovih radnih tijela i
Opdinskog poglavarstva, te se brine o
pohrani akata koje ta tijela donose.
Pomaze tajniku o obavljanju poslova i
zadataka iz njegova djelokruga.

Obavlja i druge poslove po nalogu tajnika.

V. stupanj stru&ne spreme
upravno-pravnog - i
usmjerenja

3 godine radnog iskustva

ekonomskog

Administrativno-tehni¢ki referent
1

Obavlja administrativno tehnicke i arhivske
poslove u skladu s propisima o uredskom
poslovanju, vodi urudzbeni zaapisnik |
druge upisnike.

Sudjeluje pri nabavi uredskog i drugog
materijala za potrebe Upravnog odjela i
siuZbi Opéine. Vodi poslove u svezi s
sluzbenim putovanjima, putne naloge,
dnevrnice i nakanade  djelatnicima
Opéinske uprave i Clanovima Opcinskog
vijeéa, njegovih radnih tijela i Opcinskog
poglavarstva.

\UmnoZava | fotokopira razne materijale,
po potrebi ih slaze i distribuira.

V. stupanj sfrucne spreme
upravno-pravnog ili ekonomskaog
usmjerenja -

2 godine radnog iskustva
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Vozal¢-dostavljaé 1

Upravlja oscbnirm automobilom.

Vodi brigu o ispravnosti i urednosti svih
osobnih automobila Opdéinske uprave,
registraciji i tehnickim pregledima, nabavi
odgovarajuéih rezervnih djelova. Vodi
potrebe evidencije o utrodku goriva i
maziva, le se brine za to¢no, uredno i
dokumentirano pravdanje svih troskova u
svezi s koristenjem automobila.

Po potrebi dostavlja pismene po nalogu
Tajnika.

Obavlja i druge poslove po nalogu
Tajnika..

V. stupanj struche spreme
odgovarajuceg usmjerenja i
polozen vozalki ispit najmanje

“C” kategoriju.

Kave kuharica — domacica 1

Vodi. prirugnu  xuhinju, e priprema .
posluzuje razne vrste napitaka.

Brine se o nabavi potrebnih namirnica,
opremi, te priboru za priruénu kuhinju.
Odrzava d&istoéu uredskih  prostorija
Opdinske uprave kao i okolisa zgrade.
Obavlja i druge poslove po nalogu tajnika.

Ii. stupanj struéne spreme
drustvenog usmjerenja.

Cianak 12.

2 SLUZBA ZA STAMBENC KOMUNALNU
JELATNOST, INFRASTRUKTURU, ’

GOSPODARENJE PROSTOROM,
PROSTORNO UREDENJE | ZASTITU
OKOLISA

U Sluzbi za stambeno komunalnu
djelatnost, infrastruktury, gospodarenje
prostorom, prostorno uredenje i zastitu
okolisa predvideno je 4 dielatnika koji su
rasporedeni na slijedeé nacin:

VODITELJ 1

Organizira,objedinjuje i rukovodi radom
sluZbe.

Organizira i keordinira radom djelatnika
komunalnog nagdzora. .

Priprema nacrte odiuka i drugih opdih
akata iz djelokruga rada sluzbe i nadzire
izvréenje istih.

Donosi rjedenja ¢ komunalnoj naknadi i
komunalnom doprinasu i postupa po
Zalbama obveznika.

Pruza struénu i drugu pomoé gradanima u
okviru prava i ovlastenja Opdéine Konavle
Obavlja i druge poslove po nalogu
proéelnika ednosno nacelnika.

VIV1-VI/1,  stupanj  struéne  spreme

tehnickog ili drugog usmjerenja,
5 godina radnog iskustva. '
Struéni suradnik 1

Vodi i izraduje u suradnji s voditeljlem
sluzbe plan i program rada, nacrte odluka i
drugih opéih akata iz djelokruga rada
sluzbe i nadzire izvrenje istih.

Pomaze voditelju u obavijanju poslova i
zadataka iz njegova djelokruga.

Obavlja i druge poslove po. nalogu
voditelia.

Vilr1-vi/1.  stupanj struéne spreme

tehnitkog ili drugog  usmjerenja,
3 godina radnog iskustva
Komunalni referent 1

Vodi i uskladuje evidencije korisnika javnih
povriina, pise rjesenja o komunalnoj
naknadi i rjedenja o komunainom
doprinosu.

Obavlja poslove vezane uz otkup i najam
stanova u vlasnistvu Opéine.

Obavlia sve administrativno tehnicke
poslove za potrebe sluzbe.

Obavlia i druge poslove po nalogu
voditelja.

IV. stupanj struéne spreme

upravho-pravnog ill ekonomskog
usmjerenja

2 godine radnog iskustva

Komunalni redar 1

Vrai kontrolu nad

objektima,uredajima,povrsinama i radom
osoba u svim sludajevima koji ulaze u
djelokrug poslova komunalnog redarstva.
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QOdreduje obustavu radova,koja se vrie u
suprotnosti s propisima,do konacne odluke
nadleZnog organa.

Rjedenjem nareduje fizitkim i pravnim
osobama radnje u svrhu odrZavanja
komunalnog reda. -
lzrice mandatne kazne | predlaZe
pokretanje prekriajnog postupka.

Prikuplja podatke potrebne za rad sluzbi
Jedinstvenog upravnog odijela.

Komunalni  redar samostalno «bez
posebnog naloga vrdi pregled objekata i
prostorija i prostora radi utvrdivanja da li
se provode propisi i mjere iz oblasti
komunalne djelatnostite obavlja i druge
poslove po nalogu Voditelja sluzbe.

VIA-IV. stupanj struéne
tehnickog,prometnog ili
odgovarajuceg

3 godina radnog iskustva.

spreme
drugog
usmjerenja,

Clanak 13.

3, SLUZBA ZA GOSPODARSTVO

U sluzbi za gospodarstvo predvidena su 2
djelatnika koja su rasporedena na sljedeci
nad&in:

VODITELY 1

Organizira i rukovodi radom sluzbe.
Priprema nacrte odiuke i drugih opcih
akata iz djelokruga rada sluzbe i nadzire
provodenje istih.

Pruza struénu i drugu pomoc gradanima u
okviru prava i ovlastenja Op¢ine Konavle
Obavlja i druge poslove po
naloguprogelnika odnosno nacelnika.

VII/1-VI/1. stupanj struéne spreme
ekonomskog, agronomskog ili drugog
usmjerenja

5 godina radnog iskustva

STRUCNI SURADNIK

Vodi i izraduje u suradnji s voditeljem
sluzbe plan i program rada,nacrte odluka i
drugih op¢ih akata iz djelokruga rada
sluzbe | nadzire izvréenje istih.

Pomaze voditelju u obavljanju poslova i
zadataka iz njegova djelokruga.

Obavlja i druge posiove po nalogu
voditelja.

VII1-VIN. stupanj struéne spreme
ekonomskog ili agronomskog
usmjeren;ja )

3 godine iskustva

Clanak 14.

4. SLUZBA ZA FINANCIJE !
PRORACUN

U Sluzbi za ﬁnahcije i prora&un predvideno
je 4 djelatnika koja su rasporedena na
slijededi nadin:

VODITELJ . 1

QOrganizira, objedinjuje i rukovodi radom
sluzbe.

Obavlja najsloZenije financijske poslove iz
nadleZnosti Opéine, 4 okviru ovlastenja
utvrdenih zakonom i drugim propisima.
Donosi rjeSenja o razrezu poreza i
postupa po Zzalbama poreznih obveznika.
Predlaze dono$enje odgovarajucih propisa
iz nadieznosti Opdéine, izraduje nacre
odluka i odgovarajuéih opcih akata iz
nadleZnosti rada sluzbe.

Prati postoje¢e propise, radi uskladivanja,
planiranja i  provedbe  Optinskog
proraguna. :
Obavlja i -druge poslove po nalogu
protelnika odnosno nadelnika.

VII/1-VIf. struéne  spreme
ekonomskog usmijerenja,
5 godina radnog iskustva u struci.

Stupanj

Struéni suradnik 1

Vodi i uskladuje evidencie poreznih
obveznika po vrstama i kategorijama, pise
rieSenja o razrezu i postupa po Zalbama
poreznih obveznika.

lzraduje mjesedne i godisnje planove
prihoda po vrstama i kategorijama
«poreznih obveznika.

Kontrolira  evidenciju  svih  poreznih
obveznika po vrstama i kategorijama, te
izraduje  izvjedc¢a, elaborate | druge
materijale u svezi s opcinskim porezima.
Kontrolira ispravnost, to¢nost i-zakonitost
financijske dokumentacije.

PomaZe voditelju u obavljanju poslova i
zadataka iz njegova djelokruga. |
Obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja.
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VI1-vi/1.  stupanj strutne  spreme

ekonomskog usmjerenja
3 godina radnog iskustva
Ralunovodstveno-

financijski referent 1
Radi i izvw8ava sve poslove u

racéunovodstvu proraduna i drugih ra¢una
u skladu s propisima.

Knjizi dokumente o izvrdenju opcinskog
proraéuna i tijela Opdinske uprave.

Vrsi obragun plaéa i drugih primanja

djetatnika Opcinske uprave,pise
financijske,statisti¢ke izvjeStaje proraéuna.
Obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja.

V. stupanj struéne spreme
ekonomsko-financijskog usmjerenja

2 godine radnog iskustva u struci.

Financijski referent 1

Vodi knjigu kapitalnih ulaganja, knjigu
nabavki, knjigu ulaznih i izlaznih rauna.
Vrsi pladanje dospjelih obveza.

Vodi blagajnu i obavija sve blagajnicke
poslove.

Obavija i druge poslove po nalogu
voditelja.
IV.stupanj strune spreme

ekonomsko-financijskog usmijerenja
2 godine radnog iskustva u struci.

Clanak 15.

5., SLUZBA ZA DRUSTVENE

DJELATNOSTI

U sluzbi za drustvene djelatnosti
predvidena su 2 djelatnika koji  su
rasporedeni na slijedeci nacin:

VODITELJ 1

Organizira i rukovodi radom sluZbe.
Priprema nacrte odluke | drugih opéih
akata iz djelokruga rada siuzbe i nadzire
provodenje istih.

Suraduje s ustanovama i udrugama
drustvenih djelatnosti (
prosvjate kulture sporta i tzhnicke
kulture,socijalne skrbi), prati stanje i *

24. srpnja 2003.9. |

probleme,izvieéca elaborate i  druge
struéne materijale.

Obavlja i druge poslove po naiogu
naéelnika.

Vi1~ Vi/1 stupanj struéne spreme
odgovaragjuceg drustvenog usmjerenja,
5 godina radnog iskustva u strci.

STRUCGNI SURADNIK

Vodi i izraduje u suradnji s voditeljem
sluzbe plan i program rada,nacrte odluka i
drugih opé¢ih akata iz djelokruga rada
sluzbe i nadzire izvrienje istih.

Pomaze voditelju u obavijanju poslova i
zadataka iz njegova djelokruga.

Obavlja i druge poslove po nalogu
voditelja.

VI/1-VI/1 stupanj struCne spreme
ogovarajuéeg drustvenog usmjerenja
3 godine radnog iskustva u struci.

v PROGRAM RADA

Clanak 16.

Poslovi i zadaci sluZbi ulvrduju se za
svaku godinu unaprijed.

Godignji program rada utvrdit ¢e se
zavisno o zadacima i poslovima koji
proizilaze iz programa rada Optinskog
vije¢a i njegovih radnih tijelale Opcinskog
poglavarstva. '

Clanak 17.

”Voditelji sluzbi duZni su utvrditi prijedlog

godignjeg programa rada do 30.studenoga
tekuée godine,nakon ¢ega ¢e program
rada odjelika dostaviti na suglasnost
Opc¢inskom  paglavarstvu, kako bi se
konadni program utvrdio do kraja godine.

\4 OVLAST! | ODGOVORNGST U
RADU

Glanak 18.
Procelnik Jedinstvenog upravnog

cdjela,voditelji sluzbi rasporeduju zadatke i
poslove pojedinim djelatnicima u skladu s
ovim Pravilnikom.
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!

Kada na odredenim zadacima i poslovima
radi vise djelatnika,voditelj sluzbe utvrduje
radne zadatke i poslove-svakog djelatnika
te koordinira njihovim izvréenjem.

Clanak 19.

Sluzbe su duzne meduscbno suradivati u
izvr$enju zadataka i poslova.

Clanak 20.

Djelatnici su duini zadatke i poslove
obavljati pravodobno i kvalitetno.

U odnosu sa strankama djelatnici su
duzni:

primati stranke susretljivo,saslu3ati ih s
duZnom pozornodcéu,a svojim ponasanjem
i aktivnoscu pridonijeti da im se olak3a
ostvarivanje prava odnosno izvrienje
obveze.

, _ Clanak 21.

Rad sa strankama se organizira na nadin
da se sva potrebna obavjestenja pruze na
jednom mjestu,izbjegavaju¢i uputivanje
stranke na vise mjesta i kod vise
djelatnika. :

Clanak 22.

Djelatnik mora povjerene poslove obavljati
savjesno,pridrzavajuci se

Ustava,zakona,drugih propisa i pravila
struke te  postupati po uputama
nadredenog.

Djelatnici su u svom djelokrugu posla
duzni zakonito provoditi zakljuZke i odiuke
Optinskog vije¢a i Poglavarstva Opcine
Konavle.

Clanak 23.

Tijekom godine nacelnik je duzan s
proGelnikom i voditeliima sluzbi razmatrati
jedanput mjesecno na radnim sastancima
opseg i nacin izvrSavanja zadataka |
poslova iz godidnjeg programa rada.

Vi POTPISIVAN.JE

Clanak 24.
Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela
odnosno voditelji sluzbi potpisuju sve
dopise koje upucuju,a takoder i sve akte

»

koje donose u redovitom poslovanju,osim
u predmetima otudivanja imovine Opdine i
stvaranja obveze =za Opéinu,izuzevsi
nabavu uredskog i drugog materijala i
pribora za tekuée potrebe u skladu sa
godidnjim programom rada i proraduna tih
troskova.

Clanak 25.

Tajnik ne mozZe predstvanicima javnhog
priopéavanja staviti na wuvid materijale
pripremliene za sjednice Opéinskih tijela
ako je u njima predlaga¢ ili duznosnik koji
priprema sjednicu naznacio da je rije¢ o
sluzbenoj tajni ili da podaci nisu za
objavljivanje.

VI RADNO VRIJEME,ODMORI |
DOPUSTI

Clanak 26.

Puno radno vrijeme djelatnika je 40 sati
tiedno.

Tijedno radno vrijeme rasporeduje se na
radnih dana,od ponedjeljka do petka,

Clanak 27.

Jedinstveni upravni odjel ima djelatno
radno vrijeme od 8,00 do 16,00 sati.
Nadelnik Opéine moze odrediti djelatno
vrijeme od 7,00 do 15,00 sati.

Uredovno radno vrijeme je tijekom cijele
godine od 9,00 do 12,00 sati.

Clanak 28.

Svi djelatnici koji rade punc radno vrijeme
imaju pravo svakog radnog dana na
odmor (stanku) od 30 minutaa koristi se
od 12,00 do 12,30 sati.

Clanak 29.
izmedu dva uzastopna radna dana
djelatnici imaju pravo na odmor od

najmanje 12 sati neprekidno.
Clanak 30.

Djelatnici imaju pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48.sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i
nedjeliaAko je prijeko potrebno da
dielatnik radi na dan(dane) tjednog
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odmora,csigurava  mu  se  koridtenje
tiednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
Ako djelatnik radi potrebe posla ne mozZe
koristiti tjedni odmor na natin iz stavka
3.ovog ¢lanka,moze ga koristiti naknadno
prema odluci nadredenog.

Clanak 31.

Svi djelatnici imaju za svaku kalendarsku
godinu pravo na pla¢eni godidnji odmor u
trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Clanak 32.

Za vrijeme koristenja godidnjeg odmora
djelatniku se isplatuje naknada place u
visini kao da je na radu.

Clanak 33.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava
na godidnji odmor ili o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 34.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora
ne uradunavaju se subote, nedjelje,neradni
dani i blagdani.

Razdoblie priviemene nesposobnosti za
rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik,ne
uracunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 35.

Godisnji odmor od 18 radnih dana
uvecava se prema pojedinacno odredenim
mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

rad na poslovima s oteZanim ili posebnim
uvjetima

rada _ 3 dana

- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom,blagdanima i neradnim danima
odredenin zakonom 2 dana

2. s obzirom na sloZenost posiova:

-djelatnicima

VSS 4 dana
Vv§s 3 dana
585 2 dana
NSS 1 dan

3_s obzirom na duzinu radnog staza:
. od 5 do 15 godina radnog staza
2 dana

- od 15 do 25 godina radnog steza
4 dana
- od 25 do 35 godina radnog staZa
5 dana
- od 35 i vise godina radnog staza
6 dana

4. s obzirom na socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom
2 dana
- roditelju,posvojitelju 1li staratelju za svako
daljnje malodobno dijete jo5 po
1dan
- roditelju,posvojitelju  ili
hendikepiranog
djeteta,bez obzira na ostalu djecu
Jdana
- inavlidu
2dana

staratelju

5. s obzirom na ostvarene rezulatate rada:
- djelatniku  ocijenjenom  ocjenom

“narodito uspjesan”
3dana :

- ‘uspjedan’
2dana a

Ukupno trajanje  godisnjeg admora
odreduje se na nacin da se 18 radnih dana
uveéa za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih totkama 1 do 5 stavka 1. Ovog
¢lanka.

Clanak 36.

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora
utvrduje se planom koristenja godisnjeg
odmora.

 Plan koristenja godi$njeg odmora donosi
‘nacelnik ili osoba koju on oviasti,a nakon

prethodno pribavljenog miljenja voditelja
vodedi raduna o Zeljii svakog pojedinog
djelatnika.

Plan koristenja godisnjeg odmora iz stavka
2. Ovog &lanka donosi se na pocetku
kalendarske godine,a najkasnije do kraja
ozujka. '

Clanak 37.

Plan koristenja godisnjeg odmora sadrzi:
-ime i prezime djelatnika,

- radno mjesto,

- ukupno trzjanje godidnjeg odmora,

- vrijeme koristenja godidnjeg odmora.
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Clanak 38.

Na osnovi plana koridtenja godisnjeg
odmora nadelnik ili osoba koju on oviasti
donosi za svakog djelatnika posebno
riedenje  kojim mu utvrduje trajanje
godinjeg odmora prema mijedlima iz
&lanka 36. ovog Pravilnika,ukupno trajanje
godidnjeg odmora te vrijeme Kkoristenja
godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog €lanka doniosi
se najkasnije 15 dana prije poCetka
godisnjeg odomora.

Clanak 39.

Protiv rjedenja o koristenju godisnjeg
odmora djelatnik moze uloZiti prigovor
na&elniku Opcine.

Clanak 40.

Djelatnik moZe koristiti godisnji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako djelatnik koristi godisnji odmor u dva
dijeia,prvi dio mora biti u trajanju od
najmanje 12 radnih dana neprekidno i
mora se Kkoristiti tijekom kalendarske
godine za koju ostvaruje pravo na godisnji
odmaor.

Drugi dio godisnjeg odmora djelatnik mora
iskoristiti najkasnije do 30.ipnja iduce
godine.

Clanak 41.

Godignji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora,koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en zbog
bolesti ili porodnog dopusta,djelatnik ima
pravo koristiti do 30.lipnja idu¢e godine
pod uvjetom da je radio najmanje 6
mjeseci u godini koja prethodi godini u
kojoj se vrati na rad.

Djelatnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku
vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili
godiénji odmor nakon razvojacenja ili
nakon prestanka radne obveze,imaju
pravo koristiti neiskoridteni godidnji odmor
iz prethodne godine.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora iz
stavka 1. i 2. ovoga Clanka odreduje
natelnik ili osoba koju on oviasti.

Clanak 42. .

Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po
jedan dan godidnjeg odmora prema svom

zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi,ali je
o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog najmanje jedan dan prije.

Clanak 43.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu
place (plateni dopust) do ukupno najvise
10 radnih dana u jednoj kalendarskoj
godini u sliedeéim sluéajevima:

- zakljuéenje braka
5 radnih dana

- rodenja djeteta
5 radnih dana

- smirti supruZnika,djeteta,roditelja i unuka
5 radnih dana

- smrti brata ili sestredjeda ili bake te
roditelja

supruznika

2 radna dana .

- selidbe u istom mjestu stanovanja
1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja
3 radna dana

-  kao  dobrovoljni
2 radna dana

- tedke bolesti djeteta ili roditelja izvan
mjesta

stanovanja

3 radna dana

- polaganja drzavnog struénog ispita
7 radnih dana

- nastupanja u kulturnim i $portskim
priredbama 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima,obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana
-elementarne nepegode
5 radnih dana

davatel]  krvi

Djelatnik ima pravo na placeni dopust za
svaki smtni sluéaj naveden u stavku 1.
Ovog ¢lanka,neovisno o broju dana koje je
tjkom iste godine iskoristio po drugim
osnovama. ‘

Clanak 44.

Za  vrijeme strugnog ili opéeg
gkolovanja,osposobljavanja ili
usavrsavanja,sluzbeniku i namjesteniku
mose se odobriti godisnje do 7 radnih
dana placenog dopusta za pripremanje i
polaganje ispita.



[strznica 16— broj 4 SLUZBENI GLASNIK OPCINE KONAVLE

Vi PRIJELAZNE | ZAKLJUCNE

SGIREDDI

Clanak 45.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika
prestaje vrijediti Pravilnix o unutarnjem
redu Upravnin odjela i siuzbi opéine
Konavle ( SluZteni glasnik Dubrovacko

neretvanske Zupanije 6/98 ) i Odiuka o -

koristenju godinjih odmora | dopusta
djelatnika opcine Konavie ( Sluzbeni
glasnik Dubrovadko neretvanske Zupanije
6/95 ). :

Clanak 46. :
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog
dana od dana objave u SluZbenom
glasniku Opéine Konavie. .

Klasa:022-01-02-02/325
Ur.broj:2117/02-02-02-1
Cavtat, 04.srpnja 2002.4g.

Na&elnik
Luka Korda w.I:

6

Na 35.sjednici Poglavarstva Optine
Konavle odrfane 16. srpnja 2003.9.
Elanovi Poglavarstva donijeli sy
jednogtasno slijedecu

ODLUKU
o reguliranju pruZanja usluga opskrbe
jahta i plovita u gradskoj luci u Caviatu
pitkom vodom, elektricnom energijom i
zbrinjavanju otpada u ljetnoj sezoni 2003.

24.srpnja 2003.9 |

, Clanak 1. :
Opéina Konavle osigurava redovitu
apakeb pithionr vadom, elkidZaom

energijom, te odvoz i zbrinjavanje olpada
u gradskoj [uci u Cavtatu za jahte i druga
plovila. . :

Clanak 2. :
U cilju urednijeg obavijanja spomenutin
djelatnosti osigurati ¢e se stalno dezurstvo
u dvije ssmjene svakodnevno u vremenu
od 08 — 14,00 satii od 14,00 —~ 20,00 sati u
razdoblju od 20. srpnja do 30, rujna uz
zapo$ljavanje dvojice studenata.

Clanak 3. :
Ciiena naknade za spomenute usluge
utvrduje se pausalno po danu veza za
plovilo u iznosu od 7,00 kuna po metru
duznome i naplaéuje od vlasnika odnasno
njegova agenta i za isto se ispostavia
ra&un i uplatnicu. '

Clanak 4.
Zaposleni je duzan poloZiti gotovinu na
blagajni Opéine s spacifixacijom uplatnica |
raduna. U ostvarivanju svojih poslova usko
suraduje s predstavnikom Zupanijske
lutke uprave [ Ludke kapetanie |
ovlaétenih agenata. )

Utvrduje se neto primanje zaposlenih od
po 3.000,00 kuna mjesecno.

Clanak 5.
Ova Qdluka stupa na snagu danom
donosenja i objaviti ¢e se u Sluzbenom
glasniku Opcine Konavle.

Klasa: 022-01-02-03/940
Ur.broj: 2117/02-0G2-03-1
Cavtat, 16. srpnja 2003. g.
Naselnik
Luka Korda v.I.

L3

Onpcinsko vijece Opéing Konavie
Mario Curi¢, tainix Opcine Konavie
Maia Mekis, dipl.iur.

200,00 kuna -

Nakladnik :

lavni urednik :
Strugni suradnik
Godisnja ptetplata iznosi:
Misiienjem Ministarstva kulture klasa: 612-10/24-01-339, Ur.broj: 523-03-1/7-84-01 cd 22.

=

prosinca 1994. g. oslobada se placanja poreza na promet.




