SLUZBENI GLASNIK
OPCINE KONAVLE

Broj 7, godina VII. « Cavtat, 20. listopada 2009. godine
UredniStvo: Trumbicev put 25 « Tel. 478-401 « List 1zlazi po potrebi

SADRZAJ

NACELNIK

Pravilnik O UNULAINJEIM TEAU ..ceoviuiuieirieieietricetetcr ettt ettt ettt ses et s st se e s st es et eesesenesesentaesenen 78

Pravilnik o nacinu i uvjetima stipendiranja ucenika i studenata iz obitelji slabijeg imovnog
stanja s podrucja OPEine KONAVIE .........cceieiririeiiniieiteieetteieetet ettt ettt se et ese et seseseseseasesenan 86

Pravilnik o nacinu i uvjetima stipendiranja uspjesnih i darovitih uCenika i studenata s
POdrucja OPCiNe KONAVIE......c.cecieirueiieieieieieieeteteeteteteete et te e st esestetese et esesenessesesaatesasassesesensesesensnsesenen 88

OPCINSKO VIJECE
Zakljuak o dodjeli javnih priznanja Opéine KoONavle..........cccocoeervnieennneenneeietneeeereeeereesesseneneesenes 90

Odluka o neprihvacanju zahtjeva Republike Hrvatske za mirno rjeSenje spora,
broj: N-DO-24/09 od 21. 1ujna 2009. g. .ccceveeereereeerereriereeeeresesesesesesesessssssesesesesesesesesesesesesencsesesssesasssens 90

Odluka 0 komuUNalNOmM AOPTINOSU .....cuerirveuiiriieeiirieetrieteeteteietet ettt st ese et se et ssese e st esene st ssenesssseneneas 91

Zakljucak o potvrdi mandata VIJECNIKA ........ccceeuiiiuiiiiiiiiiiiit et 93



20. listopada 2009.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE KONAVLE

Broj 7 - Stranica 78

NACELNIK

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Opéine Konavle
("Sluzbeni glasnik Opéine Konavle" broj 4/09.) i
Clanka 16. Odluke o ustrojstvu Opéinske uprave
Op¢ine  Konavle  ("Sluzbeni glasnik  Opcine
Konavle" broj 6/09.), Nacelnik Opéine Konavle
donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduje
se unutarnje ustrojstvo Opdéinske uprave Opcine
Konavle, radna mjesta, opis poslova pojedinog
radnog mjesta, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored
na radno mjesto, broj sluzbenika i namjeStenika,
te druga pitanja sukladno zakonu i Odluci o
ustrojstvu i nacinu rada Opdéinske uprave Opcine
Konavle ("Sluzbeni glasnik Opéine Konavle" broj
6/09.), u nastavku: Odluka.

Clanak 2.

Opcinsku upravu Opéine Konavle,
Odluci, Cine:
1. Ured nacelnika

sukladno

2. Upravni odjel za opée poslove i mjesnu
samoupravu

3. Upravni odjel za proracun i financije

4. Upravni odjel za komunalne poslove, infra-
strukturu i gospodarenje nekretninama.

II. RUKOVODENJE

Clanak 3.
Radom Ureda nacelnika rukovodi nacelnik.
Radom upravnih odjela rukovodi procelnik.
Procelnika bira i imenuje nacelnik na temelju
provedenog javnog natjecaja, osim u slucajevima
iz ¢l. 18. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima

u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravni
("Narodne novine" broj 86/08.).

III. UNUTRASNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

U uredu nacelnika ustrojena su sljedeca radna
mjesta:

1. Tajnik/ca nacelnika
Upvjeti:
- srednja struéna sprema druStvenog smjera,
- 2 godine radnog iskustva,
- poloZen drzavni strucni ispit.
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

vodi upravne, strucne, administrativne i
tehnicke poslove za potrebe nacelnika i
njegovog zamjenika,

pripravlja materijale za sjednice koje saziva
nacelnik, organizaciju sjednica, vodenje
zapisnika i izradu akata,

uredno i pregledno Cuva i dostavlja sve
akte koji su doneseni na sjednicama koje
saziva nacelnik,

suraduje s gradanstvom,

vodi evidenciju putnih naloga za sluZbena
putovanja,

obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika u skladu sa zakonom i
opcinskim aktima.

. Samostalni referent za druStvene djelatnosti

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema druStvenog smyjera,
- 4 godine radnog iskustva u struci,

- polozen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

priprema i prati izviSenje programa javnih
potreba od znacaja za Opdinu,

prati i analizira djelovanje i ucinke
opéinskih kulturnih ustanova, ustanova i
udruga iz podrudja socijalne skrbi,
Sportskih klubova i udruga, te udruga
civilnog drustva,

prati, analizira i pomaze djelovanje i
ucinke svih udruga i ostalih neprofitnih
osoba kojima je pretezito drusStvena
djelatnost,

ureduje web-stranicu Opéine,

vodi protokolarne poslove i organizaciju
opéinskih svecanosti,

vodi poslove odnosa s medijima,

i druge poslove po nalogu nacelnika u
skladu s zakonom i op¢inskim aktima.

. Strucni suradnik za gospodarstvo

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema,

- 4 godine radnog iskustva u struci,
- poloZen drZavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

prati evidencije svih pravnih i fizickih
osoba iz opéinskog gospodarstva,

temeljem utvrdenog stanja predlaze
poboljSanje uvjeta za pooslovanje, ¢ime bi
se omogucio daljnji gospodarstveni razvitak,
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- promice opcinske gospodarske potencijale u
Hrvatskoj i inozemstvu,

- prati okolnosti, te utvrduje i zastupa
interese Op¢ine u gospodarskim odnosima,

- u ostvarivanju poslova iz svog djelokruga
suraduje s Hrvatskom gospodarskom
komorom, Hrvatskom obrtnickom
komorom, Hrvatskim fondom za
privatizaciju, turistickim zajednicama,
bankama, trgovackim druStvima, obrtnicima
i ostalim udrugama i institucijama u
domeni gospodarstva i financija s podrucja
Op¢ine 1 Dubrovacko-neretvanske Zupanije,

- koordinira lokalne i nacionalne programe
gospodarskoga razvitka, poglavito malog i
srednjeg poduzetniStva,

- vodi registar poslovnih udjela Opéine u
trgovackim druStvima,

- posebno prati i analizira poslovanje
trgovackih drustava i ustanova u vlasni§tvu
Op¢ine tijekom redovite i sustavne
raS¢lambe poslovnih i financijskih ucinaka
druStava 1 ustanova,

- 1 druge poslove po nalogu nacelnika u
skladu s zakonom i op¢inskim aktima.

Strucni suradnik za prostorno planiranje i

zaStitu okolisa

Uvjeti:

- visoka struéna sprema tehnickog smijera,

- 4 godine radnog iskustva u struci,

- polozen drzavni ispit.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova:

Obavlja strucne poslove iz podrucja
prostornog planiranja i zaStite okoliSa, a
poglavito:

- sudjeluje u izradi nacrta akata kojima se
ureduje problematika prostornog uredenja i
zaStite okolisa,

- prati stanje u prostoru i pripravlja i
izraduje potrebna izvjesca,

- pripravlja i izraduje dvogodiSnje izvjeSée o
stanju u prostoru i program mjera za
unapredenje stanja u prostoru,

- pokrece postupak, uskladuje izradu i
provodi postupak u donoSenju izmjena i
dopuna postojecih i izradu novih
dokumenata o prostornom uredenju
sukladno zakonu,

- prati stanje u prostoru Opcine te
uskladenost zahvata s vaZe¢om planskom i
gradevinskom dokumentacijom,

- osigurava uvjete za provedbu programa
odrzavanja i unapredenja posebno

zaSti¢enih dijelova prirode na podrucju
Opéine,

- razmatra i priprema proglasenje zastite
novih dijelova prirode na opcinskom
podrudju,

- Cuva dokumentaciju o prostornom uredenju
i zastiti okoliSa koja je vlasniStvo Opdine,

- sudjeluje u stru¢nim povjerenstvima i
radnim tijelima kojima je svrha rjeSavanje
pitanja iz podrucja prostornog uredenja i
zaStite okolisa,

- suraduje s odgovornim tijelima Republike
Hrvatske, Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
susjednih gradova i opéina u pitanjima
prostornog uredenja i zaStite okoliSa,

- obavlja i druge poslove iz podrudja
urbanizma, prostornog uredenja i zaStite
okoliSa, ako su oni u ovlasti Opcine, a
nisu u djelokrugu drugih upravnih odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika u skladu sa zakonom i
opcinskim aktima.

. Strucni suradnik za proracunski nadzor i

unutarnju kontrolu

Uvjeti:

- visoka strucna sprema ekonomskog smjera,

- 2 godine radnog iskustva u struci,

- polozen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- vr§i provjeru primjene zakona i drugih
propisa koji su u izravnoj ili neizravnoj
svezi s proracunskim sredstvima, te propisa
koji su u svezi s djelokrugom Opdine,

- provodi unutarnji nadzor za Op¢inu i
proracunske korisnike, daje struc¢na
miSljenja i ima savjetodavnu ulogu u cilju
poboljSanja poslovanja Opcine i
proracunskih korisnika,

- provodi pojedina¢ne unutarnje kontrole
prema nalogu nacelnika i daje preporuke,

- izraduje strateSki, godiSnji i operativni plan
kontrole koje odobrava nacelnik,

- obavlja posebne kontrole na zahtjev
nacelnika ili prema potrebi,

- izraduje izvjeS¢a o obavljenoj unutarnjoj
kontroli i nadzoru,

- prati provedbu preporuka navedenih u
izvjeS¢ima iz prethodno obavljenih revizija
i suraduje s Drzavnom revizijom,

- izraduje periodi¢na i godiSnja izvjeSéa o
radu i dostavlja ih nacelniku, nadleznim
institucijama i osobama u skladu s vaze¢im
propisima,
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- obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika u skladu sa zakonom i
opéinskim aktima.

U Upravnom odjelu za opéu upravu i mjesnu

samoupravu ustrojena su sljedea radna mjesta:

1.

Procelnik Upravnog odjela za opéu upravu i

mjesnu samoupravu

Uvijeti:

- visoka stru¢na sprema — pravni fakultet,

- 5 godina radnog iskustva u struci,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova:

- rukovodi radom Odjela i koordinira
suradnju s ostalim odjelima,

- organizira rad, daje upute sluzbenicima za
obavljanje poslova,

- brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika,

- pripravlja programe rada Opcinskog vijeca
1 osigurava i prati njihovo izvrSenje,

- sudjeluje u izradbi nacrta prijedloga opcih
i pojedina¢nih akata koje donosi Opcinsko
vijece,

- priprema i prikuplja materijale, u dogovoru
s predsjednikom Opéinskog vijeca
organizira sjednice, osigurava druge uvjete
za odrZzavanje sjednica,

- pruza stru¢nu pomo¢ predsjedniku i
vije¢nicima Opcinskog vijeca i
predsjednicima i ¢lanovima drugih tijela
Opcinskog vijeca,

- prati rad sjednica Opdinskog vijeca i
njegovih tijela,

- pripravlja za obavljivanje opée i posebne
akte u "SluZzbenom glasniku Opdine
Konavle”, ureduje "Sluzbeni glasnik”,

- daje pravna i druga stru¢na misljenja u
svezi s radom Opcinskog vijeca,

- prati uskladbu Statuta i drugih opcih
opéinskih akata sa zakonom,

- skrbi se oko ostvarenja obveza iz podrucja
opée uprave za koje je zakonom ovlasteno
Op¢insko vijece,

- uredno i pregledno sreduje i Cuva te
dostavlja sve akte koji su doneseni na
sjednicama Op¢inskog vijeca,

- prati upravljanje vozilima i poslove
odrzavanja zgrada i opreme, skrbi o
vratarskoj i Cuvarskoj sluzbi i rukovanju
telefonskom centralom, odrzavanje Ccistoce,

- priprema nacrte temeljnih akata mjesnih
odbora i prati njihovu uskladenost sa
Zakonom 1 Statutom Opcine,

- pruza stru¢nu pomo¢ i vodi zapisnike sa
sjednica vijeCa mjesnih odbora i na
zborovima gradana, te dostavlja donesene
akte,

- priprema, u suradnji s upravnim odjelima i
opéinskim sluzbama, godiSnje programe
mjesnih odbora,

- obavlja struéne i administrativne poslove u
provedbi izbora za Clanove vije¢a mjesnih
odbora,

- skrbi o zaStiti od poZara i zaStiti na radu,

- obavlja i druge poslove iz podrucja opcih
poslova i mjesne samouprave ako su oni u
ovlasti Opéine a nisu u djelokrugu drugih
upravnih odjela,

- odgovara za pravodobnost i zakonitost
rada Odjela,

- izdaje narudzbenice za nabavu roba i
usluga te potrebe odjela,

- ovjerava raCune za nabavu roba i usluga
za potrebe odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika u skladu sa zakonom i
op¢inskim aktima.

. Pomoc¢nik procelnika

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — pravni fakultet,

- 4 godine radnog iskustva u struci,

- poloZen pravosudni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja poslove procelnika,

- vodi upravne, stru¢ne i administrativne
poslove iz podrucja radnih odnosa
sluzbenika i namjeStenika Opcinske uprave,

- vodi pravne poslove, zastupanje Opcine
pred sudovima i drugim upravnim tijelima,
savjetnicke poslove u pravnim pitanjima za
ostale ustrojbene jedinice Opéinske uprave,

- prati i izvrSava sve zakonske propise iz
nadleznosti Odjela,

- pripravlja nacrte op¢ih i pojedinac¢nih akata
iz svog djelokruga koje donosi Nacelnik i
Opcinsko vijece,

- pripravlja izvjeS¢a, planove i programe iz
svog djelokruga,

- prati zaStitu osobnih podataka,

- priprema postupke javne nabave,

- sastavlja ugovore vezano uz promet
nekretnina (prodaja, zamjene, zakup),

- zastupa Opcinu u postupcima koji se vode
vezano uz status nekretnina u vlasniStvu
Opdine u javnim knjigama,
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- obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika opéine i procelnika uprvnog
odjela u skladu sa zakonom i opéinskim
aktima.

3. Administrativni tajnik

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema druStvenog smyjera,

- 2 godine radnog iskustva u struci,

- poloZzen drZavni strucni ispit.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova:

- izraduje u suradnji s procelnikom zapisnike
i akte sa sjednica Opdéinskog vijeca i
njegovih radnih tijela,

- pruza sve potrebne administrativno-tehnicke
usluge Opéinskom vijeu i njegovim
radnim tijelima,

- uredno i pregledno sreduje i Cuva te
dostavlja sve akte koji su doneseni na
sjednicama Opéinskog vijeca,

- vodi sve potrebne evidencije o radu
Opcinskog vijeca i njegovih radnih tijela,

- obavlja i druge poslove po nalogu
proCelnika u skladu sa zakonom i
opéinskim aktima.

4. Administrativno-tehnicki referent
Uvijeti:

- srednja struéna sprema upravno-pravnog

usmjuerenja,

- 2 godine radnog iskustva u struci,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova:

- prima i otprema postu,

- vodi propisane upisnike i skrbi o arhivi
spisa Opcéine Konavle,

- skrbi o nabavi i opskrbi Opdinske uprave
uredskom opremom i namjeStajem,
potro$nim materijalom i priborom, sitnim
inventarom i drugim tehnickim
potrepStinama,

- vodi poslove u svezi sa sluZzbenim
putovanjima, putne naloge, dnevnice i
naknade sluzbenicima i namjeStenicima
Opcinske uprave i ¢lanovima Opéinskog
vijeca,

- umnoZava i fotokopira razne materijale, po
potrebi ih slaze i distribura,

- vodi porto blagajnu,

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika u skladu sa zakonom i
opcinskim aktima.

5. Voza¢ - dostavljac

Uvjeti:
- srednja struéna sprema i poloZzen vozacki

ispit najmanje "C" kategorije,

- 2 godine radnog iskustva u struci.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- upravlja osobnim automobilom,

- vodi brigu o ispravnosti i urednosti svih
osobnih automobila Opdine, registraciji i
tehnickim pregledima, nabavi odgovarajuéih
rezervnih dijelova,

- vodi potrebne evidencije o utroSku goriva i
maziva,

- brine za to¢no, uredno i dokumentirano
pravdanje svih troSkova u svezi s
koriStenjem automobila,

- po potrebi dostavlja pismena,

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika u skladu sa zakonom i
opéinskim aktima.

. Kave kuharica — domadica

Uvjeti:

- niza struna sprema.

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova:

- vodi priru¢nu kuhinju te priprema i
posluzuje razne vrste napitaka,

- brine se o nabavci potrebnih namirnica,
opremi te priboru za priruénu kuhinju,

- odrzava Ccisto¢u uredskih prostorija Opéine
u Cavtatu i na Grudi,

- odrzava Ccisto¢u okoliSa zgrade u Cavtatu i
na Grudi,

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika.

U Upravnom odjelu za proracun i financije

ustrojena su sljede¢a radna mjesta:

1. Procelnik Upravnog odjela za proracun i

financije

Upvjeti:

- visoka strucna sprema ekonomskog smjera,

- 5 godina radnog iskustva u struci,

- polozen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- rukovodi radom Odjela i koordinira
suradnju s ostalim odjelima,

- organizira rad, daje upute sluzbenicima za
obavljanje poslova,

- brine o struénom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika,
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2.

3.

prati priliv sredstava u proracunu i
izvrSavanje dospjelih obveza,

izraduje prijedlog opéinskog proracuna,

odluka o izvrSavanju opéinskog proracuna i

godiSnjeg obracuna i prateCe dokumente,

- izraduje nacrte akata i donosi rjeSenja
kojima se ureduju opdinski porezi i druge
financijske obveze te postupa po Zalbama
na ista,

- prati financijsko stanje Op¢ine i predlaze
mjere za poboljSanje financijske stabilnosti
opéinskog proracuna,

- izdaje narudzbenice za nabavu roba i
usluga za potrebe Odjela,

- ovjerava racune za nabavu roba i usluga
za potrebe odjela,

- prati i izvrSava sve zakonske propise iz
podrucja financija, racunovodstva i
knjigovodstva,

- odgovara za pravodobnost i zakonitost
rada Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika u skladu sa zakonom i
opéinskim aktima.

Pomoénik procelnika

Uvjeti:

- visoka strucna sprema ekonomskog smjera,

- 4 godine radnog iskustva u struci,

- poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja poslove procelnika,

- izraduje prijedlog opcinskog proracuna,

- izraduje akte kojima se ureduju opcinski
porezi i druge financijske obveze,

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika.

Strucni referent za financije
Uvijeti:
- srednja

struéna  sprema

usmjerenja,

- 4 godine radnog iskustva u struci,

- poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- obracunava place i druge naknade,

- izraduje izlazne financijske dokumente,

- prati rad proracunskih korisnika i obavlja
nadzor,

- vodi knjigu ulaznih racuna,
- priprema naloge za placanje,
- prati i kontrolira izvode Ziro-racuna,

priprema postupak prisilne naplate prihoda,

ekonomskog

- izraduje mjeseCna i tromjesecna izvjeS€a o
financijskom poslovanju,

- vodi evidenciju imovine,

- vodi i uskladuje evidencije poreznih
obveznika po vrstama i kategorijama, piSe
rjeSenja O razrezu poreza,

- kontrolira evidenciju svih poreznih
obveznika po vrstama i kategorijama, te
izraduje izvjeS€a, elaborate i druge
materijale u svezi s opéinskim porezima,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga
Upravnog odjela po nalogu procelnika.

4. Struc¢ni referent za racunovodstvo i financije

Uvjeti:

- srednja struéna sprema ekonomskog

upravnog smjera,

infrastrukturu i

- 1 godina radnog iskustva u struci,

- poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- unosi i vodi podatke o uplatama i
placanju obveza (knjizenje),

- obavlja poslove kontiranja,

- izraduje mjeseCna i tromjesecna izvje$ca o
financijskom poslovanju,

- obracunava place i druge naknade,

- vodi knjigu imovine,

- vr$i druge poslove po nalogu procelnika.

. Referent za racunovodstvo i financije

Uvjeti:

- srednja struéna sprema ekonomskog smjera,

- 1 godina radnog iskustva u struci,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- vr$i administrativno financijske poslove,

- vodi blagajnu i piSe blagajnicko izvjesce,

- piSe rjeSenja o razrezu poreza i vodi
evidenciju poreznih obveznika,

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika.

ili

U Upravnom odjelu za komunalne poslove,

gospodarenje

ustrojena sljedeca radna mjesta:

1.

Procelnik Upravnog odjela za komunalne
poslove, infrastrukturu i gospodarenje
nekretninama

Uvjeti:

nekretninama su

- visoka strucna sprema tehnickog ili drugog

usmjerenja,

- 5 godina radnog iskustva u struci,
- poloZen drzavni strucni ispit.
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Broj izvrSitelja: 1 - priprema postupke javnih natjeCaja za
Opis poslova: prodaju nekretnina u vlasni§tvu Opéine,
- rukovodi radom Odjela i koordinira - skrbi o zastiti mora i pomorskog dobra i
suradnju s ostalim odjelima, provodi postupke vezano uz pomorsko
- organizira rad, daje upute sluzbenicima i dobro,
namjestenicima za obavljanje poslova, - ishoduje kopije katastarskih i zemljiSno-
- brine o stru¢nom osposobljavanju i knjiznih izvadaka,
usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika, - pribavlja katastarske i zemljiSno-knjizne
- brine o pravovremenoj pripremi akata za izvatke, karte i druge geodetske podloge,
sjednice Opéinskog vijeca, - prati i koordinira rad Vatrogasne zajednice
- prati pravne propise a narocito propise iz Opcine Konavle,
oblasti rada i nadleznosti Odjela, - obavlja i druge poslove po nalogu
- predlaze Opcinskom vijecu donoSenje akata procelnika.
%z .nadleinosti Odjela i sudjeluje u izradi 3. Komunalni referent
istih, ..
. . . .. Uvjeti:
- priprema prijedloge akata iz podrudja - srednja struéna sprema tehnic¢kog ili drugog
komunalnog gospodarstva, smiera,

- donosi rjeSenja o komunalnoj naknadi,

- donosi rjeSenja o komunalnom doprinosu,

- priprema ugovore o obavljanju poslova
komunalnog gospodarstva, nadzire izvrSenje
ugovorenih obveza,

- izdaje narudZbenice za nabavu roba i
usluga za potrebe Odjela,

- ovjerava racune za nabavu roba i usluga

- 2 godine radnog iskustva u struci,

- poloZen drzavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova:

- vodi i uskladuje evidenciju korisnika javnih
povrsina,

- sastavlja rjeSenja o komunalnoj naknadi,

za potrebe Odjela,

- obavlja nadzor nad ostvarenjem planova i
programa,

- izraduje plan i program rada Odjela,

- prati i koordinira rad komunalnih drustava

kojih je Opéina osnivac ili suvlasnik,

- obavlja nadzor nad provodenjem odluka
¢ije je provodenje u nadleznosti Odjela,

- odgovara za pravovremen i zakonit rad
Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu
nacelnika.

2. Pomo¢énik procelnika

Uvjeti:

- visoka ili viSa struéna sprema tehnickog ili
druStvenog smjera,

- 4 godine radnog iskustva u struci,

- poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova:

- obavlja poslove procelnika,

- izraduje prijedloge programa gradnje i
odrzavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture,

- priprema pojedinac¢ne akte koji se odnose
na prava ili obveze a vezano uz
komunalno gospodarstvo,

- prati propise iz oblasti komunalnog
gospodarstva,

sastavlja rjeSenja o komunalnom doprinosu,
obavlja poslove vezane uz otkup i najam
stanova u vlasniStvu Opdine,

obavlja sve administrativne poslove za
potrebe Odjela,

obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika.

4. Komunalni redar
Uvjeti:

srednja struéna sprema gradevinskog ili

tehni¢kog smjera,
- 3 godine radnog iskustva u struci,
- polozen drzavni strucni ispit.
Broj izvrsitelja: 2
Opis poslova:

nadzire provodenje odluka i drugih akata
iz oblasti komunalnog gospodarstva a
narocito komunalnog reda,

obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih,
trgovackih i drugih objekata u dijelu koji
se odnose na komunalni red,

donosi rjeSenja iz oblasti komunalnog reda,
izrice mandatne globe i predlaze
pokretanje prekrSajnog postupka,

nadzire rad poslovnih subjekata koji za
racun Opdine (temeljem ugovora) obavljaju
poslove komunalne djelatnosti,

obilazi teren na temelju uocenog stanja,
predlaze donoSenje odredenih odluka ili
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poduzimanje potrebnih radnji u cilju
unapredenja kvalitete stanovanja i Zivota u
Opdini,

- obilazi teren i prikuplja podatke o
pravnim i fizickim osobama za potrebe
upravnih odjela,

- sudjeljuje u izradi akata iz svog djelokruga
rada,

- obavlja i druge poslove po nalogu
procelnika.

Clanak 5.

Osim uvjeta iz clanka 4. Pravilnika, za sva
sluzbenicka radna mjesta potrebno je ispunjavati
poseban uvjet: poznavanje rada na osobnom
racunalu.

Za pojedina radna mjesta moraju biti
ispunjeni posebni uvjeti, ako su oni propisani,
kao obvezni, posebnim zakonom.

Clanak 6.

Sluzbenici i namjeStenici za svoj rad odgovorni
su procelniku odjela, sluzbenici i namjeStenici u

Uredu Nacelnika za svoj rad odgovorni su
Nacelniku.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su medusobno
suradivati u radu, Cuvati sluzbenu i drugu
poslovnu tajnu.

Clanak 7.

Procelnik moze pisanim ovlaStenjem ovlastiti
sluzbenika da u okviru svojih poslova samostalno
rjeSava i potpisuje akte.

Ovlastenjem iz stavka 1. ovog clanka odreduju
se poslovi i akti koje sluzbenik moze samostalno
potpisivati. OvlaStenje se moze povuéi u svako
doba.

Clanak 8.
SluZzbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu
sukladno Zakonu o sluZzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

IV. PLACA

Clanak 9.
Sluzbenici i namjeStenici za svoj rad primaju
platu koju ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti

poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik
odnosno namjeStenik rasporeden 1 osnovice za
izraun plaée, uveanu za 0,5% za svaku

navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijente slozenosti poslova i osnovicu za
izratun plaée utvrduje Nacelnik posebnom
odlukom.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 10.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5
radnih dana od ponedjeljka do petka.

U slucaju da sluzbenik ili namjeStenik, zbog
potreba posla, radi duze od utvrdenog radnog
vremena, ostvaruje pravo na preraspodjelu radnog
vremena uz suglasnost neposredno nadredenog.

Clanak 11.
Radno vrijeme upravnih odjela je od 8,00 do
16,00 sati.
Nacelnik Opcéine moze odrediti radno vrijeme
od 7,00 do 15,00 sati.

Uredovno radno vrijeme je
godine od 9,00 do 12,00 sati.

Clanak 12.
Svi sluzbenici i namjeStenici koji rade puno
radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana

na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi se od
12,00 do 12,30 sati.

Clanak 13.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluzbenici i
namjeStenici imaju pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

tijekom cijele

Clanak 14.

SluZbenici i namjeStenici imaju pravo na tjedni
odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili
namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjeStenik, radi potrebe
posla, ne moZe koristiti tjedni odmor na nadin iz

stavka 3. ovog clanka, moze ga koristiti
naknadno prema odluci nadredenog.
Clanak 15.

Svi sluzbenici i namjeStenici imaju za svaku
kalendarsku godinu pravo na placeni godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Clanak 16.
Za vrijeme koriStenja  godiSnjeg odmora
sluzbeniku ili namjeSteniku se isplacuje naknada
place u visini kao da je na radu.

Clanak 17.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godiSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.



20. listopada 2009.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE KONAVLE

Broj 7 - Stranica 85

Clanak 18.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlasSteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put
zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne sluzbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 20.

Sluzbenik i1 namjeStenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godiSnji odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci
neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego
navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 21.
GodiSnji odmor od 18 radnih dana uvecava se
prema pojedinac¢no odredenim mjerilima:
1. S obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim

ili posebnim uvjetima rada 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad

subotom, nedjeljom, blagdanima i

neradnim danima odredenim

zakonom 2 dana
2. S obzirom na sloZenost poslova:
- djelatnicima VSS 4 dana
- djelatnicima VSS 3 dana
- djelatnicima SSS 2 dana
- djelatnicima NSS 1 dan
3. S obzirom na duZinu radnog staZa:
- od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 35 godina radnog staza 5 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 6 dana

4. S obzirom na socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako
daljnje malodobno dijete jo$ po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na
ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 18 radnih dana uvela za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1 do 5
stavka 1. ovog clanka.

Clanak 22.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom KkoriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja  godiSnjeg odmora donosi
nacelnik ili osoba koju on ovlasti a nakon
prethodno pribavljenog misljenja procelnika vodeci
ratuna o zelji svakog pojedinog sluzbenika ili
namjeStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
ovog Clanka donosi se na pocetku kalendarske
godine a najkasnije do kraja oZzujka.

Clanak 23.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika ili namjeStenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 24.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora
nacelnik ili osoba koju on ovlasti donosi za
svakog sluzbenika i namjeStenika posebno rjeSenje
kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora
prema mjerilima iz c¢lanka 23. ovog Pravilnika,
ukupno trajanje godiSnjeg odmora te vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog clanka donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka godiSnjeg
odmora.

Clanak 25.
Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora
sluzbenici i namjeStenici mogu uloZziti prigovor
nacelniku Op¢ine.

Clanak 26.

Sluzbenici i namjeStenici mogu  koristiti
godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako sluzbenik ili namjeStenik koristi godiSnji
odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 12 radnih dana neprekidno i mora
se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora
namjeStenik mora iskoristiti najkasnije
lipnja iduée godine.

sluzbenik ili
do 30.
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Clanak 27.

Godi$nji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti
ili porodiljnog dopusta, sluzbenik ili namjeStenik
ima pravo koristiti do 30. lipnja iduée godine
pod uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u
godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na
rad.

Sluzbenici i namjesStenici koji zbog mobilizacije
u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu
koristili godi$nji odmor nakon razvojadenja ili
nakon prestanka radne obveze, imaju pravo
koristiti neiskoriSteni godi$nji odmor iz prethodne
godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka
1. i 2. ovoga c¢lanka odreduje nacelnik ili osoba
koju on ovlasti.

Clanak 28.

Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo Koristiti
dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali

je o tome duZan obavijestiti neposredno
nadredenog najmanje jedan dan prije.
Clanak 29.
Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na

dopust uz naknadu place (placeni dopust) do

ukupno najviSe 10 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

- zakljucenje braka 5 radnih dana

- rodenje djeteta 5 radnih dana

- smrti supruznika, djeteta,
roditelja i unuka

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake
te roditelja supruznika 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu

5 radnih dana

stanovanja 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto
stanovanja 3 radna dana

- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
teSke bolesti djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
polaganja drzavnog strucnog
ispita 7 radnih dana
nastupanja u kulturnim i Sportskim
priredbama 1 radni dan
sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
Sluzbenici i1 namjeStenici imaju pravo na
placeni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u
stavku 1. ovog c¢lanka, neovisno o broju dana

koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Clanak 30.
Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i

namjeSteniku  moze se odobriti godiSnje do 7
radnih dana pladenog dopusta za pripremanje i
polaganje ispita.

VL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Sluzbenici i namjeStenici rasporedit ¢e se na
radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno
0 svojoj struc¢noj spremi i poslovima koje su do
sada obavljali.

SluzZbenici koji nemaju poloZen drzavni strucni
ispit duzni su ga poloziti u zakonskom roku koji
se ratuna od dana rasporeda na odgovarajuce
radno mjesto.

Clanak 32.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu ("Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Konavle" broj 4/03.).

Clanakl 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Opcine
Konavle".

Klasa: 032-02-01-09-1
Ur.broj: 2117/02-02-09-1
Cavtat, 15. listopada 2009. g.

Nacelnik
Luka Korda v.r.

Na temelju c¢lanka 47. Statuta Opcéine Konavle
Opéinski nacelnik Opéine Konavle donio je
sljededi

PRAVILNIK
o nacinu i uvjetima stipendiranja ucenika i
studenata iz obitelji slabijeg imovnog stanja s
podrucja Opcéine Konavle

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se opéi uvjeti,
postupak i kriterij dodjele stipendija studentima i
ucenicima iz obitelji slabijeg imovnog stanja s
podru¢ja Opéine Konavle te prava 1 obveze
korisnika sredstava.
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Clanak 2.

Opcina Konavle
studentima i udenicima koji
Skoluju izvan Opcéine Konavle.

Pravo na stipendiju ne mogu ostvariti studenti
i ucenici koji se obrazuju uz rad ili su korisnici
nekih drugih oblika novCane potpore s osnova
Skolovanja.

odobrava stipendije
studiraju ili se

Clanak 3.
Broj i mjesecnu visinu stipendija za svaku
Skolsku odnosno akademsku godinu odreduje
Opéinski nacelnik Opcine Konavle posebnim

zakljuckom do 1. studenoga tekuée godine u

okviru sredstava odobrenih proratunom Opcine
Konavle.
Clanak 4.
Natjecaj za dodjelu stipendija  raspisuje

Op¢inski nacelnik Opéine Konavle.

NatjeCaj se objavljuyje u tjednom listu
"Dubrovacki vjesnik" te na oglasnoj plo¢i Opcine
Konavle i WEB stranici Opéine Konavle.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 15
(petnaest) dana od dana objavljivanja.

Clanak 5.

Pravo sudjelovanja na natjecaju za dodjelu
stipendija imaju ucenici srednjih Skola i1 studenti
koji su drzavljani Republike Hrvatske te koji
imaju prebivaliSte na podru¢ju Opcine Konavle
najmanje pet godina prije podnoSenja zamolbe uz
uvjet da redovito upisuju Skolsku, odnosno
akademsku godinu, a prebivaliste se dokazuje
potvrdom MUP-a.

Pored navedenih uvjeta iz prethodnog stavka
nuzno je ispunjavanje i sljedecih:

- uvjet prihoda - ucenici i studenti trebaju
biti iz obitelji kojoj prihod po clanu obitelji ne
prelazi 1.500,00 kn,

- uvjet ocjene — ucenici i studenti koji su u

prethodnoj godini obrazovanja ostvarili prosjek
ocjena najmanje 3,00.
Clanak 5a.
Ukoliko  dovoljan  broj ucenika odnosno

studenata ne ispuni kriterij iz alineje 1. stavka 2.
ovog clanka dodijelit ¢e se stipendija uceniku

odnosno studentu i sa veéim primanjima do
broja predvidenih stipendija.
Clanak 6.
Natjecaj sadrzi:
- opée odredbe i kriterije za dodjelu
stipendije,

- vrijeme trajanja natjecaja,
- naziv tijela kojem se prijave podnose,
- rok za objavljivanje rezultata natjecaja,

- broj stipendija (ucenickih i studentskih).

Clanak 7.

Prijave se podnose Uredu nacelnika.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. Potvrde o primanjima clanova obitelji:

- potvrda poslodavca o prihodima clanova
obitelji ostvarenim po osnovu rada za tri mjeseca
koja prethode mjesecu u kojem je podnesena
prijava,

- potvrda o mirovini — odresci o isplatnici
mirovine umirovljenih ¢lanova obitelji za tri
mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je
podnesena prijava ili uvjerenje od Mirovinskog
fonda da nije korisnik mirovine,

- potvrda Zavoda za zapoSljavanje za radno
sposobne osobe (Zzene do 60 godina, muskarci do
65 godina) koje se nalaze u evidenciji Zavoda tri
mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je
podnesena prijava (Ispostava Dubrovnik),

- potvrda Porezne wuprave o
¢lanovima obitelji po drugim osnovama.

2. Potvrda o prosjeku ocjena iz prethodne
Skolske, odnosno akademske godine.

3. Potvrda o redovnom upisu u tekucu godinu
razreda ili studijja.

4. Domovnica (preslik),

5. Potvrda o prebivaliStu za sve clanove
obitelji (MUP) uz izjavu o c¢lanovima zajednickog
domadinstva.

Ukoliko je podnositelj prijave iz obitelji koja
ostvaruje prava na jedan od oblika socijalne skrbi
u Centru za socijalnu skrb Dubrovnik, umjesto
potvrde, iz tocke 1. podnosi samo potvrdu
Centra za socijalnu skrb.

Clanak 8.

Ukoliko kandidati ispunjavaju oba navedena
uvjeta, red prvenstva odreduje slabije imovinsko
stanje.

prihodima

Clanak 9.

Zakljucak o dodjeli stipendija donijet de
Opcinski nacelnik Opcéine Konavle 30 dana od
dana objave natjeCaja, a temeljem prijedloga
Povjerenstva.

Na Zakljuéak o dodjeli stipendija mozZe se
uloZiti prigovor u roku od 8 dana od dana
dostave Zakljucka.

Prigovor se dostavlja Opcinskom nacelniku
Opcine Konavle.
Clanak 10.
Na temelju Zakljucka o dodjeli stipendija

Opéina Konavle sklopit ée ugovor s korisnikom
stipendije.



20. listopada 2009.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE KONAVLE

Broj 7 - Stranica 88

Ukoliko je korisnik stipendije malodoban u
njegovo ime ugovor potpisuje roditelj ili staratelj.

Ugovor o koriStenju stipendije sadrzi:

- ime, odnosno naziv ugovornih strana,

- naziv Skole odnosno fakulteta za koji je
odobrena stipendija,

- iznos stipendije,

- vrijeme za koje se stipendija dodjeljuje,

- ostala prava i obveze ugovornih strana.

Clanak 11.

Stipendija se dodjeljuje stipendistima za jednu
Skolsku odnosno akademsku godinu.

Stipendija ¢e se ispladivati mjesecno tijekom
cijele Skolske odnosno akademske godine i to za
deset mjeseci.

Stipendije se ne ispladuju za mjesec srpanj i
kolovoz.

Clanak 12.

Korisnik = stipendije gubi pravo na istu ako
prekine  Skolovanje = odnosno  studiranje  ili
promijeni prebivaliSte o ¢emu je odmah duzan
obavijestiti Op¢inu Konavle.

Korisnik stipendije je duZan u roku od 15
dana od dana zavrSetka obrazovanja dostaviti
uvjerenje o zavrSetku obrazovanja i odjaviti
stipendiju.

Clanak 13.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o nacinu i uvjetima stipendiranja
ucenika i studenata iz obitelji slabijeg imovnog
stanja s podrucja Opéine Konavle ("Sluzbeni
glasnik  Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj
7/02. i "Sluzbeni glasnik Opéine Konavle" broj
5/03. i 8/05.).

Clanak 14.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osam) dana
od dana objave u "SluZzbenom glasniku Opéine
Konavle", a primjenjuje se od Skolske 2009./2010.
godine.

Klasa: 604-01/03-01/01
Ur.broj: 2117/08-02-09-1
Cavtat, 16. listopada 2009. g.

Nacelnik
Luka Korda v.r.

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Opcine Konavle
Op¢inski nacelnik Opéine Konavle donio je
sljedeci

PRAVILNIK
o nacinu i uvjetima stipendiranja uspjeSnih i
darovitih ucenika i studenata s podrucdja Opéine
Konavle

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se opéi uvjeti,
postupak i kriterij dodjele stipendija uspjeSnim i

darovitim studentima i wuclenicima s podrudja
Opéine Konavle te prava i obveze korisnika
sredstava.
Clanak 2.
Opéina Konavle odobrava stipendije

studentima i ucenicima koji
Skoluju izvan Opcéine Konavle.

Pravo na stipendiju ne mogu ostvariti studenti
i ufenici koji se obrazuju uz rad ili su Korisnici
nekih drugih oblika novCane potpore s osnova
Skolovanja.

studiraju ili se

Clanak 3.
Broj i mjesecnu visinu stipendija za svaku
Skolsku, odnosno akademsku godinu, odreduje
Opdinski nacelnik Opéine Konavle posebnim

zaklju¢kom do 1. studenog tekuée godine u
okviru sredstava odobrenih proracunom Opcine
Konavle.

Clanak 4.

Ucenicima i studentima ¢e se, osim stipendija
za redovne programe, dodijeliti i odredeni broj
stipendija za deficitarna zanimanja na podrucju
Opcine Konavle.

Broj stipendija za deficitarna  zanimanja
odredit ¢e Opéinski nacelnik Opcine Konavle
posebnim zaklju¢kom.

Clanak 5.

NatjeCaj za dodjelu stipendija
Op¢inski nacelnik Opéine Konavle.

Natjecaj se objavljuje u tjednom listu
"Dubrovacki vjesnik", te na oglasnoj plo¢i Opéine
Konavle i na WEB stranici Opéine Konavle.

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 15
(petnaest) dana od dana objavljivanja.

Uz prijavu potrebno je priloziti:

1. Potvrdu o prosjeku ocjena iz prethodne
godine;

2. Potvrdu o wupisu u tekucu
demsku godinu;

3. Domovnicu (preslik);

4. Potvrdu policijske postaje o prijavi prebi-
valiSta u zadnjih pet godina.

Clanak 6.

raspisuje

Skolsku/aka-

Natjecaj sadrzi:
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- opée odredbe i kriterije za dodjelu stipe-
ndije,

- vrijeme trajanja natjecaja,

- naziv tijela kojem se prijave podnose,

- rok za objavljivanje rezultata natjecaja,

- broj stipendija (ucenickih i studentskih).

Clanak 7.

Pravo sudjelovanja na natjecaju za dodjelu
stipendija imaju ucenici prvih, drugih, treé¢ih i
Cetvrtih razreda srednjih Skola i studenti koji su
drzavljani Republike Hrvatske te koji imaju
prebivaliSte na podrudju Opéine Konavle pet
godina prije podnoSenja zamolbe, a prebivaliSte
se dokazuje potvrdom MUP-a.

Pored navedenih uvjeta iz prethodnog stavka
nuzno je ispunjavanje i sljedecih:

I - UCENICI

a) Redoviti ucenici drugih, tre¢ih i Ccetvrtih
razreda srednje Skole koji su u prethodnoj godini
obrazovanja ostvarili odli¢an uspjeh;

b) Redovni wulenici prvih, drugih i trec¢ih
razreda srednje Skole deficitarnih zanimanja Kkoji
su u prethodnoj godini obrazovanja ostvarili
prosjek ocjena najmanje 3,00.

II - STUDENTI

a) Redovni programi

1. Studenti prve godine studija koji su u

prethodnoj godini obrazovanja ostvarili
odli¢an uspjeh;

2. Studenti druge, trece, Cetvrte i pete

godine studija koji su u prethodnoj godini
obrazovanja ostvarili vrlodobar uspjeh.

b) Studenti prve godine studija deficitarnih

zanimanja  koji su u  prethodnoj  godini
obrazovanja ostvarili prosjek ocjena najmanje
4,00.

Studenti druge, trece, Cetvrte i pete godine

studija  deficitarnih  zanimanja koji su u
prethodnoj godini obrazovanja ostvarili prosjek
ocjena najmanje 3,00.

Clanak 8.

Ukoliko se po raspisanom natjeCaju za
pojedine grupe studija prijavi manje kandidata od
broja stipendija koje se odobravaju za odnosno
podrucje  studija, Opcinski nacelnik  Opcine
Konavle moZe odobriti viSe stipendija studentima
drugih studijskih grupa.

Isto vrijedi i =za
ucenickih stipendija.

nerasporedena  sredstva

Clanak 9.

Ucenicima i studentima koji se prijave na
raspisani natjecaj vrijednuje se samo prosjecna
ocjena prethodne godine S$kolovanja odnosno
studija.

Studentima prve godine studija vrijednuje se
prosjek ocjena zavrS$nog razreda srednje Skole.

U slucaju da dva ili viSe kandidata imaju isti
prosjek ocjena u postupku dodjele stipendije,
primjenjivat ¢e se isti kriterij za raniju godinu
studija ili Skolovanja, sve dok se ne utvrdi
razlika.

Lista prvenstva za dodjelu stipendija sastavlja
se na osnovu visine prosjecne ocjene kandidata.

Clanak 10.

Zaklju¢ak o dodjeli stipendija donijet ¢e
Op¢inski nacelnik Opcine Konavle najkasnije 30
dana od dana objave natje¢aja, a temeljem
prijedloga Povjerenstva. Na Zaklju¢ak o dodjeli
stipendija moze se uloziti prigovor u roku od 8
dana od dana dostave Zakljucka.

Prigovor se dostavlja Opéinskom nacelniku
Op¢ine Konavle.

Clanak 11.

Na temelju Zaklju¢ka o dodjeli stipendija
Op¢ina Konavle skopit ¢e ugovor s korisnikom
stipendije.

Ukoliko je korisnik stipendija malodoban u
njegovo ime ugovor potpisuje roditelj ili staratelj.

Ugovor o koriStenju stipendije sadrzi:

- ime, odnosno naziv ugovornih strana,

- naziv Skole odnosno fakulteta za koji je
odobrena stipendija,

- iznos stipendije,

- vrijeme za koje se stipendija dodjeljuje,

- druga prava i obveze ugovornih strana.

Clanak 12.

Stipendija se dodjeljuje stipendistima za jednu
Skoslku odnosno akademsku godinu.

Stipendija ¢e se isplacivati mjese¢no tijekom
cijele Skolske odnosno akademske godine i to za
deset mjeseci.

Stipendije se ne isplacuju za mjesec srpanj i
kolovoz.

Clanak 13.
Korisnik stipendije gubi pravo na istu ako
prekine  Skolovanje  odnosno  studiranje  ili

promjeni prebivaliSte o c¢emu je odmah duzan
obavijestiti Op¢inu Konavle.

Koristnik stipendije je duzan u roku od 15
dana od dana zavrSetka obrazovanja dostaviti
uvjerenje o zavrSetku obrazovanja 1 odjaviti
stipendiju.

Korisnik stipendije koji ne zavrs$i Skolovanje
odnosno studiranje u roku duzem od dvije
godine od vremena potrebnog za redovno
obrazovanje, duzan je vratiti primljena sredstva u
roku u kojem je primao stipendiju.
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U slucaju vracanja, obveza se utvrduje
temeljem odnosa srednjeg tecaja eura u vrijeme
koriStenja i u vrijeme vraanja stipendije.

Clanak 14.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o nacinu i uvjetima stipendiranja
uspjeSnih i darovitih ucenika i studenata s
podru¢ja Opéine Konavle ("Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije" broj 7/02.).

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu u roku od 8
(osam) dana od dana objave u "Sluzbenom
glasniku Opcine Konavle", a primjenjuje se od
Skolske 2009./2010. godine.

Klasa: 604-01/03-01/01
Ur.broj: 2117/08-02-09-1
Cavtat, 16. listopada 2009. g.

Nacelnik
Luka Korda v.r.

OPCINSKO VIJECE

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opéine Konavle
("Sluzbeni glasnik Opcine Konavle" broj 4/09.) i
Clanka 10. Odluke o javnim priznanjima Opdine
Konavle ("Sluzbeni glasnik Opéine Konavle" broj
5/03.) Opéinsko vijeée Opéine Konavle na 3.
sjednici odrzanoj dana 14. listopada 2009. g.
donijelo je

ZAKLJUCAK

L.
U povodu Dana Opéine Konavle 21. listopada
2009. g. neée se dodijeliti javne priznanja Opcine
Konavle.

II.

Ovaj Zakljucak ¢e se objaviti u "Sluzbenom
glasniku Opcine Konavle”.

Klasa: 012-01/01-09/23
Ur.broj: 2117/08-02-09-1
Cavtat, 14. listopada 2009. g.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
BoZzo Martinovi¢ v.r.

Na temelju clanka 31. Statuta Opcine Konavle
("Sluzbeni glasnik Opc¢ine Konavle” broj 4/09.),

Opéinsko vijeée Opcine Konavle na 3. sjednici
odrzanoj dana 14. listopada 2009. g. donijelo je
sljedecu

ODLUKU

1.

Konavle ne
HRVATSKE,

Op¢ina
REPUBLIKE
Zupanijskom
Dubrovniku,
rjeSenje spora, broj:
2009. godine.

prihvata  Zahtjev
zastupane po
drzavnom odvjetnistvu u
Gradansko-upravni odjel za mirno
N-DO-24/09 od 21. rujna

2.

Zahtjevom iz tocke 1. Republika Hrvatska,
zastupana po Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu
u Dubrovniku, Gradansko-upravni odjel, predlaze
da se u postupku mirnog rjeSenja spora Opcina
Konavle izda Republici Hrvatskoj tabularnu
ispravu prikladnu za upis uknjizbe njezinog prava
vlasniStva na svim nekretninama navedenim u
istom zahtjevu buduéi je Republika Hrvatska,
temeljem ¢l. 3. st. 1. Zakona o poljoprivrednom
zemljiStu  (N.N.  34/91.)  stekla  vlasniStvo
poljoprivrednog zemljiSta na cjelokupnom
teritoriju Republike Hrvatske, koje je na dan
stupanja na snagu tog Zakona bilo u druStvenom
vlasniStvu. Temeljem odredbi ¢lanka 6. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o Sumama (N.N.
41/90.) Republika Hrvatska stekla je vlasni§tvo na
Sumama i Sumskom zemljiStu ranijeg druStvenog
vlasniStva.

3.

Opéina Konavle uknjizila je pravo vlasniStva
svih nekretnina navedenih u zahtjevu iz tocke 1.
na svoje ime temeljem Odluke Komisije Vlade
Republike Hrvatske za rjeSavanje sporova o
pravima op¢ina, gradova 1 Zupanija Klasa:
940-01/95-01/302 od 6. prosinca 1997. godine,
dakle nakon stupanja Zakona o poljoprivrednom

zemljiStu 1 Zakona o Sumama na snagu,
Republika  Hrvatska je  priznala  vlasniStvo
predmetnih nekretnina Opéini Konavle.
4.
Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom

glasniku Opcéine Konavle”.

Klasa: 012-01/01-09/24
Ur.broj: 2117/02-02-09-1
Cavtat, 14. listopada 2009. g.

Predsjednik
Opcinskog vijeca
Bozo Martinovi¢ v.r.
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Na temelju ¢lanka 31., 32. i 33. Zakona o
komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine” broj
26/03. — prociséeni tekst), Zakona o dopunama
Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne
novine” broj 178/04.), Pravilnika o nacinu
utvrdivanja  obujma  gradevine za  obracun
komunalnog doprinosa ("Narodne novine”, broj
136/06.), Zakona o izmjenama Zakona o
komunalnom gospodarstvu  ("Narodne novine”,
broj 38/09.) i temeljem clanka 31. Statuta Opcine
Konavle, Opdinsko vije¢e Opcine Konavle na 3.
sjednici odrzanoj 14. listopada 2009. g. donijelo
je

ODLUKU

o komunalnom doprinosu

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduju:

- podrucja zona u opcini zavisno o pogodnosti
polozaja i stupnju opremljenosti objektima i
uredajima komunalne infrastrukture,

- jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa,

- nacin i rokovi plaanja komunalnog dopri-
nosa,

- uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedina¢nim
sluajevima moZe odobriti djelomi¢no ili potpuno
oslobadanje od placanja komunalnog doprinosa,
te

- izvori sredstava
sredstva za  slucaj
komunalnog doprinosa.

Clanak 2.

Komunalni  doprinos je prihod proracuna
Op¢ine Konavle, a sluzi za financiranje troskova
gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture:

- izgradnje javnih povrsina,

- nerazvrstanih cesta,

- groblja,

- javne rasvjete.

Opdinsko vijee na temelju Programa mjera za
unapredenje stanja u prostoru i potrebe uredenja
zemljiSta u skladu s postavkama dokumenata
prostornog uredenja kao i u skladu s Planom
razvojnih programa koji se donose na temelju
posebnih  propisa, donosi Program  gradnje
objekata i uredaja komunalne infrastrukture za
svaku kalendarsku godinu, a najkasnije do 31. 3.
za tekucu godinu.

Program gradnje obvezatno sadrzi:

- opis poslova s procjenom troSkova za
gradnju objekata i wuredaja, te za nabavku
opreme,

se namiriti
od placanja

iz kojih ce
oslobadanja

- iskaz financijskih sredstava potrebnih za
ostvarivanje ~ Programa s  naznakom  izvora
financiranja.

Opéinsko vijee najkasnije do kraja ozujka
svake godine mora biti obavjeSteno o izvrSenju
Programa gradnje i izvorima financiranja u
protekloj godini.

Clanak 3.

Komunalni doprinos pla¢a vlasnik gradevinske
Cestice na kojoj se gradi gradevina odnosno
investitor, a sluZi za gradenje objekata i uredaja
komunalne infrastrukture, ukljucivS§i i pribavljanje
zemljiSta na kojem se grade objekti i uredaji,
premjeStanje postojeih nadzemnih i1 podzemnih
instalacija, te radovi na sanaciji tog zemljiSta.

Clanak 4.

Komunalni doprinos obracunava se u skladu s
obujmom, odnosno po m3 (prostornom metru)
gradevine koja se gradi na gradevnoj cestici.

Gradevina sagradena bez gradevne dozvole
prije 15. veljace 1968. i gradevina sagradena s
gradevhom dozvolom, ako se uklanjaju zbog
gradnje nove gradevine ili se dograduju ili
nadograduju, komunalni se doprinos obracunava
na razlku u obujmu u odnosu na prija$nju
gradevinu.

Iznimno od odredbe stavka 1. i 2. ovog
Clanka za otvorene bazene, otvorena igraliSta i
druge otvorene gradevine, komunalni doprinos se
obracunava po m2 tlocrtne povrSine te gradevine,
pri ¢emu je jedinicna vrijednost komunalnog
doprinosa za obracun njezine poviSine po m?2
izrazena u kunama jednakoj jedini¢noj vrijednosti
komunalnog doprinosa za obraun obujma po m3
gradevine u toj zoni.

Nacin utvrdivanja obujma gradevine propisan
je Pravilnikom o nacinu utvrdivanja obujma
gradevine za obraun komunalnog doprinosa.

Jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa za
obra¢un po m3 gradevine najviSa je za prvu
zonu i ne moze biti ve¢a od 10% prosjecnih
troSkova gradnje m3 etalonske gradevine u
Republici Hrvatskoj, a taj podatak objavljuje
ministar u c¢ijem je djelokrugu komunalno
gospodarstvo.

Clanak 5.

Visina komunalnog doprinosa utvrduje se
umnoskom ukupnog obujma gradevine, odnosno
tlocrtne povrSine otvorene gradevine s jedinicnom
vrijedno$¢u komunalnog doprinosa.

Jedini¢na vrijednost komunalnog doprinosa za
pojedina podrucja-zone utvrduje se za opcinu
Konavle kako slijedi:
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Stamb. prostor Poslov. prostor
kn/m2 kn/m2
I. ZONA
Cavtat i Donji Obod
Granica prve zone pocinje sa zonom Prahivac, dalje od parkinga iznad hotela
Epidaurus do odvojka ceste koja vodi do ceste u BogiSicevoj Tihoj — sve do
njenog kraja te novoprojektiranom cestom koja obilazi igraliSte NK Cavtat. Nastavlja 80,00 130,00
se na cestu iznad hotela Cavtat, cestom koja vodi za Cavtat — do prikljune ceste
za hotel Croatia, dalje cestom za hotel Croatiju do odvojka za parking prostor
iznad hotela do morske uvale juZno od teniskih terena.
Prema priloZenoj karti.
Il. ZONA
Cavtat, Donji Obod 40,00 80,00
. ZONA
Gornji Obod (iznad Jadranske turistiCke ceste), Zvekovica, Molunat 25,00 50,00
IV. ZONA
Gruda, Komaji, Modici, Popoviéi, Cilipi, Radoveiéi, Mikuliéi, Poljice, Uskoplje 15,00 30,00
V. ZONA
Ostala naselja osim Konavoskih brda 10,00 20,00
VI. ZONA
Naselja Konavoskih brda 500 10,00

Clanak 6.

RjeSenje o komunalnom doprinosu donosi
Upravni odjel za stambeno komunalne poslove,
infrastrukturu i gospodarenje  nekretninama
Opéine Konavle na zahtjev stranke na temelju
dokumentacije  koju  dostavlja tijelo drZavne
uprave koje donosi akt na temelju kojeg se
moze graditi, a sukladno ¢lanku 32. Zakona o
komunalnom gospodarstvu.

RjeSenje o komunalnom doprinosu obvezatno
sadrzi:

- iznos
platiti,

- nacin i rokove placanja komunalnog dopri-
nosa,

- prikaz nacina obracuna komunalnog dopri-
nosa za gradevinu koja se gradi,

- popis objekata i uredaja komunalne infra-
strukture koja ¢e opéina izgraditi u skladu s
Programom gradnje objekata i uredaja komunalne
infrastrukture,

- obvezu opéine o razmjernom povratu sre-
dstava u odnosu na izgradenost objekata i
uredaja komunalne infrastrukture iz prethodnog
stavka i ostvareni priliv sredstava.

Clanak 7.

Komunalni  doprinos plaéa se u  korist
Proracuna Opdéine Konavle i to jednokratno u
roku od 3 (tri) dana od dana konacnosti rjesenja
o komunalnom doprinosi, a na zahtjev investitora
moze se u izuzetnim situacijama Odlukom
Nacelnika odobriti obro¢no pladanje s tim da
iznos prvog obroka ne moze biti manji od 50%

sredstava koji je obveznik duZan

ukupnog iznosa, a plada se u roku od 3 (tri)
dana od dana konacnosti rjeSenja o komunalnom
doprinosu, a ostatak u roku od 6 (Sest) mjeseci.

Akt na temelju kojeg se moze graditi ne
moze se izdati prije nego je za istu gradevinu
izvrSena uplata komunalnog doprinosa ili kod
obro¢ne uplate nakon izvrSene uplate 50% iznosa
doprinosa. Potvrdu o wuplaéenom komunalnom
doprinosu izdaje Upravni odjel za stambeno
komunalne poslove, infrastrukturu i gospodarenje
nekretninama.

Clanak 8.
Izvr$no rjeSenje o komunalnom doprinosu
izvrS8ava Upravni odjel za stambeno-komunalne
poslove, infrastrukturu i gospodarenje

nekretninama u postupku i na nacin odreden
propisima o prisilnoj naplati poreza na dohodak,
odnosno dobit.

Protiv RjeSenja o komunalnom doprinosu
moZe se izjaviti zalba upravnom tijelu Zupanije
nadleZnom za poslove komunalnog gospodarstva.

Clanak 9.

U pojedina¢nim slucajevima izgradnje javne
gradevine, kulturne, socijalne, duhovne, odgojne i
obrazovne namjene vazne za Opcéinu Konavle, na
zahtjev  investitora  Opcinsko  vijee  Opcine
Konavle moZe odobriti potpuno ili djelomi¢no
oslobadanje od placanja komunalnog doprinosa.

Clanovi obitelji poginulih hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata kao 1 clanovi obitelji
zato¢enoga ili nestaloga hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata, Hrvatski ratni vojni invalidi
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Domovinskog rata od 1. do X. skupine, Predsjednik
oslobodeni su placanja komunalnog doprinosa pri Opcinskog vijeca
gradnji stambenog objekta sukladno Zakonu o BoZo Martinovi¢ v.r.

pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata
i ¢lanova njihovih obitelji ("Narodne novine” broj
174/04.).

RjeSenje  kojim se sukladno prethodnim
stavcima ovoga Clanka utvrduje potpuno ili
djelomic¢no oslobodenje od placanja komunalnog
doprinosa mora sadrzavati iznos i izvore
proracunskih sredstava iz kojih se namiruje
komunalni doprinos za predmetnu gradevinu.

Clanak 10.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku Opcine
Konavle”.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti  dosadaSnja  Odluka o  komunalnom
doprinosu ("Sluzbeni glasnik Dubrovacko-
neretvanske Zupanije” broj 2/02.) i Odluka o
izmjenama i dopunama Odluke o komunalnom
doprinosu  ("Sluzbeni glasnik Opcéine Konavle”
broj 6/04.).

Klasa: 012-01/01-09/26
Ur.broj: 2117/02-02-09-1
Cavtat, 14. listopada 2009. g.

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Bozo Martinovi¢ v.r.

Na temelju c¢lanka 31. Statuta Opcéine Konavle
("Sluzbeni glasnik Opéine Konavle" broj 4/09.)
Opéinsko vijeée Opcine Konavle na 3. sjednici
odrzanoj dana 14. listopada 2009. g. donijelo je

ZAKLJUCAK

o potvrdi mandata vijeénika

L.

PERU KOJANU iz Popoviéa potvrduje se
mandat  vijeénika  Opcinskog vijeéa  Opcine
Konavle umjesto vijeénika Pulia Brautoviéa Kkoji
je svoj mandat stavio u mirovanje sukladno
Zakonu.

IL.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom
donoSenja a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku
Op¢ine Konavle".

Klasa: 012-01/01-09/25
Ur.broj: 2117/08-02-09-1
Cavtat, 14. listopada 2009. g.
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Nakladnik: Opéinsko vijeée Opcine Konavle
Glavni urednik: Mario Curi¢, dipl.iur.
Strucni suradnik: Maja Mekis, dipl.iur.




