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OPCINSKI NACELNIK

Na temelju €lanka 4. stavak 3. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11) i Clanka 47. Statuta Opc¢ine Konavle (Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Konavle broj 6/14 — procCiS¢eni tekst i 4/16), a u skladu s Izmjenama i dopunama Odluke o
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Opc¢ine Konavle (SluZbeni glasnik Opc¢ine Konavle broj 5/17),
opcinski nacelnik Opc¢ine Konavle na prijedlog procelnika Upravnog odjela za opée poslove, mjesnu
samoupravu i drustvene djelatnosti, donosi

IZMJENE | DOPUNE
PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM REDU

Clanak 1.

U Clanku 4. Pravilnika o unutarnjem redu (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Konavle broj 1/15i2/17) — u
daljnjem tekstu: Pravilnik, iza to¢ke 2. dodaje se nova to¢ka 3. koja glasi:

»Upravni odjel za ruralni razvoj, gospodarstvo i EU fondove,*“

Dosadasnje toCke 3. i 4. postaju tocke 4. i 5.

Naziv upravnog odjela pod dosadasnjom tockom 3. koja postaje tocka 4. mijenja se i sada
glasi:“Upravni odjel za proracun i financije,".

Clanak 2.

U Popisu radnih mjesta Pravilnika, u dijelu koji se odnosi na Upravni odjel za prostorno uredenje,
zastitu okolisa, komunalni sustav i gospodarenje nekretninama, za radno mjesto pod rednim brojem 4.
- Visi savjetnik za komunalnu infrastrukturu i projekte - mijenja se broj izvrsitelja tako da umjesto:“broj
izvrSitelja:2“, sada stoji:“broj izvrSitelja: 1“.

U Opisu poslova istog radnog mjesta podstavci 12., 13.i 14. briSu se.
Clanak 3.

U Popisu radnih mjesta Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okolia, komunalni sustav i
gospodarenje nekretninama radno mjesto pod to¢kom 4.a) - Visi struc¢ni suradnik za EU fondove briSe
se.

Clanak 4.

Iza Popisu radnih mjesta Upravnog odjela za prostorno uredenje, zastitu okoliSa, komunalni sustav i
gospodarenje nekretninama dodaje se Popis radnih mjesta Upravnog odjela za ruralni razvoj,
gospodarstvo i EU fondove koji glasi:

,U skladu s ¢lankom 12. ovog Pravilnika u Upravnom odjelu za ruralni razvoj, gospodarstvo i EU
fondove klasificiraju se radna mjesta utvrdena Popisom radnih mjesta.

1. Procelnik Upravnog odjela za ruralni razvoj, gospodarstvo i EU Broj izvrsitelja: | 1
fondove
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog mjesta Razina Klasifikacijski rang
B Glavni rukovoditel] - 1.
Opis poslova radnog mjesta | %
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upravlja, organizira, usmjerava, i predstavlja odjel i osigurava pravovremeno izvrSavanje
poslova i zadaca u skladu s propisima i op¢inskim aktima, daje informacije o realizaciji 80
projekata, te o drugim pitanjima iz djelokruga Odjela,

- samostalno i u suradnji s drugim opc¢inskim odjelima priprema, predlaze, i provodi
projekte kojima se unapreduje ukupni razvoj ruralnog prostora Konavala i razvoj
gospodarstva te projekte koji se sufinanciranju iz fondova EU i ostalih medunarodnih i
nacionalnih fondova,

- poduzima stalne aktivnosti u cilju jaCanja i poticanja ukupnog odrZivog razvoja Konavala
utvrdivanjem smjernica razvoja pojedinih dijelova ruralnog prostora te definiranja i
valorizacije gospodarskih, prirodnih i drudtvenih resursa,

- poduzima aktivnosti u cilju razvoja ruralnog turizma na podruéju Konavala,

- brine o zakonitosti rada i akata u Odjelu i odgovara za njihovo provodenje,

- redovito prati propise, stanje, probleme i pitanja iz svog djelokruga te Nacelniku,
Opcinskom vijec¢u i drugim nadleznim tijelima predlaze mjere, pravna sredstva i
postupke za poboljSanje stanja u svom djelokrugu,

- osigurava i nadzire izvrSavanje odluka, zaklju€aka i drugih akata opcinskih tijela iz svoje
nadleznosti,

- ostvaruje aktivnu suradnju s drugim tijelima opc¢inske uprave te koordinira rad s ciljem
pravodobnog izvr§avanja programa i projekata,

- brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika,

- priprema prijedlog posebnog dijela proraCuna iz svog djelokruga s obrazloZenjem
aktivnosti i projekata,

- prati i nadzire izvr§avanje programa, planova i projekata iz djelokruga rada te koordinira
izradu izvje$éa o izvr§avanju istih,

- prati ostvarenje posebnog dijela proraduna i odgovoran je za izvrSenje posebnog dijela
prora¢una iz svog djelokruga,

- izraduje dio polugodiSnjeg i godidnjeg izvjestaja iz svog djelokruga zajedno s izradom
svih potrebnih obrazlozenja propisanim podzakonskim aktima,

- sastavlja izvjeStaj o radu iz svog djelokruga za potrebe polugodiSnjeg i godiSnjeg
izvjeStaja o radu Nacelnika,

- redovito prati likvidnost s nadleznim upravnim odjelom za financije radi izvrS8avanja
planiranog proracuna i najave novih obveza,

- daje naloge za financijsko i materijalno poslovanje Odjela, 15

- izdaje narudzbenice za nabavu roba i usluga za potrebe odjela,

- ovjerava racune/naloge iz nadleznosti odjela postujuci nacelo razdvajanja duznosti,
odobrava izvr8enje proracunskih sredstava — lokalna riznica

- koordinira poslove vezane uz davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti i pripremanje
refernci za Upitnik o fiskalnoj odgovornosti iz svog djelokruga rada,

- suraduje s drzavnim i drugim tijelima te pravnim osobama nadleznim za poslove iz svog
djelokruga, te provodi postupke u upravnim stvarima iz svog djelokruga

- Obavljaidruge poslove po nalogu nadredenih 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske, pravne ili tehnicke
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom
upravnog tijela, poloZen drzavni struéni ispit, aktivno znanje engleskog
jezika, poznavanje rada na radunalu
STUPANJ SLOZENOSTI Najvi8a razina koja uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje
POSLA povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, pruZanje potpore
osobama na viSim rukovodec¢im poloZajima u osiguravanju pravilne
primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju strateski
vaznih zadaca

STUPANJ UkljuCuje samostalnost u radu i odlu€ivanje o najslozenijim struénim

SAMOSTALNOSTI pitanjima, ograni¢enu samo op¢im smjernicama vezanima uz utvrdenu
politiku upravnog tijela.

STUPANJ Uklju€uje najviSu materijalnu, financijsku i odgovornost za rad odjela s

ODGOVORNOSTI | najviSim stupnjem utjecaja na donoSenje odluka koje imaju znatan

UTJECAJ NA u€inak na odredivanje politike i njenu provedbu.

DONOSENJE ODLUKA
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STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na
provedbu plana i programa upravnog tijela (komunikacija unutar odjela, s
nacelnikom, njegovim zamjenikom, predsjednikom i ¢lanovima
Opc¢inskog vijec¢a, proCelnicima i zaposlenicima drugih upravnih tijela,
predsjednicima mjesnih odbora, Zupanijom, nadleznim ministarstvima,
predstavnicima medija, tijelima drzavne uprave i pravnim osobama u

svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Pomocénik procéelnika Upravnog odjela za ruralni razvoj, Broj izvrsitelja:
gospodarstvo i EU fondove

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog mjesta Razina Klasifikacijski rang

l. Vi&i rukovoditelj - 2.

Opis poslova radnog mjesta

%

pomocénik procelnika zaduzen za gospodarstvo,

prati opée i druge propise, predlaze mjere i postupke za nihovo provodenje, te nadzire
izvrSavanje tih mjera i postupaka,

prati i prouava opce propise, obraduje sloZenija pitanja i probleme iz podrucja
gospodarstva, poljoprivrede te lokalnog ekonomskog razvoja (poduzetnistva,
investicijskih aktivnosti, poljoprivrede i sl), te druga pitanja u interesu razvitka
gospodarstva i poljoprivrede na podrucju Opcine,

brine o zakonitosti rada i odgovara za zakonit rad Odjela iz svog djelokruga,

prati okolnosti, predlaze poboljSanje uvjeta za poslovanje i gospodarski razvitak,
zastupa interese Opcine u gospodarskim odnosima, promice opcinske i gospodarske
potencijale,

poduzima stalne aktivnosti na jatanju gospodarstva kroz praéenje poduzetnickih
aktivnosti, suradnju s poduzetnicima te prikupljanje i davanje informacija bitnih za
jaCanje poduzetnickih aktivnosti te aktivnosti na definiranju i valorizaciji gospodarskih
potencijala u cilju ukupnog gospodarskog razvoja,

obavlja stru¢ne poslove iz oblasti malog gospodarstva i poljoprivrede,

obavlja poslove vezane uz elementarne nepogode, organizira rad komisija i
povjerenstva vezanih uz nadlezne poslove,

poduzima poslove koji se odnose na oCuvanje prostora namijenjenog poljoprivrednoj
proizvodniji, na razvoju i unapredenju poljoprivredne proizvodnje i druge poslove vezane
uz poljoprivredu kao i poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljiStem u
vlasnistvu Republike Hrvatske

predlaze mjere i razvojne programe za unapredivanje nadleznih poslova,

priprema pojedinacne akte za potrebe Nacelnika i Opc¢inskog vijeca,

sudjeluje u provedbi odobrenih programa,

u ostvarivanju poslova iz svog djelokruga suraduje s nadleznim Zupanijskim, drzavnim i
drugim tijelima, bankama, kao i trgovackim drustvima, obrtnicima i ostalim udrugama i
institucijama u domeni gospodarstva i financija s podrucja op¢ine i Dubrovacko-
neretvanske Zupanije,

priprema informacijsko-dokumentacijske podloge za pripremu programa, izraduje
programe mjera i projekte razvoja poljoprivrede i malog gospodarstva, te prati, analizira i
izvjeStava o provedbi programa, projekata i poticajnih mjera u ostvarivanju ciljeva
razvoja poljoprivrede i malog gospodarstva,

85

vodi propisane evidencije i baze podataka,
vodi registar poslovnih udjela Opcéine u trgovackim drustvima, prati i analizira poslovanje
trgovackih drustava i ustanova u vlasnistvu Opcéine

10

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za
uspjeSno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog
tijela, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske ili agronomske struke,
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STUPANJ SLOZENOSTI
POSLA

Uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, pruZzanje
potpore osobama na visim rukovodecéim polozajima u osiguravanju
pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u rjeSavanju
strateSki vaznih zadaca

STUPANJ UkljuCuje samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom
SAMOSTALNOSTI i pomoci nadredenog pri rijeSavanju slozenih stru€nih problema
STUPANJ Uklju€uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja,
ODGOVORNOSTI | odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odredenog iznosa,
UTJECAJ NA te izravnu odgovornost za rukovodenje odgovaraju¢om unutarnjom

DONOSENJE ODLUKA

ustrojstvenom jedinicom

STUPANJ STRUCNE
KOMUNIKACIJE

Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pruZanja
savjeta te prikupljanja ili razmjene vaZnih informacija

3. | Visi savjetnik za ruralni razvoj i EU fondove

| Broj izvrsitelja: | 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog mjesta Razina Klasifikacijski rang
Il Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta %

- obavlja struéne poslove u vezi s programima pretpristupnih fondova EU, poslove

financijske prilagodbe standardima EU, te druge poslove iz tog podrucja, 75

- prati, prou€ava i analizira informacije o alternativnim izvorima financiranja, analizira
uvjete natjeCaja vezane uz isto te procjenjuje i predlaze projekte koji bi se mogli
kandidirati na natjecaje,

- vodi administrativne i organizacijske poslove u vezi s popunjavanjem prijava na
natjec€aje (aplikacijskih obrazaca), izraduje izvjeStaje te prikuplja potrebnu

dokumentaciju,

- po potrebi priprema i druge materijale za druge javne natjeCaje u postupku nabave
radova, roba i usluga kad se te nabave financiraju iz alternativnih izvora financiranja te
vodi evidenciju o tome,

- prati domace i medunarodne natje€aje kojima se osiguravaju sredstva za programe i
aktivnosti iz djelokruga lokalne samouprave, a koji se financiraju iz programa europske
unije, ministarstava, Zupanije i drugih subjekata,

- priprema dokumentaciju za podnoSenje prijava za kandidiranje kapitalnih i drugih
projekata i programa od interesa za opc¢inu prema EU fondovima i drugim alternativnim
izvorima financiranja,

- u suradnji s drugim tijelima nadleznima za pojedini projekt obavlja stru¢nu obradu
poslova vezanih za EU fondove, koordinira pravilno i pravovremeno
provodenje/realizaciju projekata, koordinira suradnju s ostalim tijelima i institucijama na
podrudju opéine, Zupanije i Republike Hrvatske u cilju prijave i provodenja predlozenih
razvojnih projekata, vodi potrebne evidencije te pruza potporu zaposlenicima drugih
upravnih tijela prilikom kandidiranja odredenih projekata,

- prikuplja informacije i poduzima aktivnosti na definiranju i valorizaciji potencijala bitnih za
ruralni razvoj Op¢ine.

- prati propise iz nadleznosti odjela i s tim u vezi daje potrebne upute i obavijesti, 20

- redovito prati propise, stanje, probleme i pitanja iz svog djelokruga, te Procelniku.
Nacelniku , Opéinskom vijeéu i drugim nadleznim tijelima predlaze mjere, pravna
sredstva i postupke za poboljSanje stanja u svom djelokrugu,

- priprema nacrte pojedinacnih akata

- Obavljaidruge poslove po nalogu nadredenih 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta

STRUCNO ZNANJE

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske, tehnicke ili pravne
struke najmanije Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika, poloZen drzavni strucni ispit,
poznavanje rada na racunalu

STUPANJ SLOZENOSTI
POSLA

Uklju€uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vodenje upravnog
postupka i rieSavanije najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz
nadleznosti upravnog tijela, sudjelovanije u izradi strategija i programa i
vodenje projekata
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STUPANJ Uklju€uje povremeni nadzor te opce i specifine upute rukovodecéeg
SAMOSTALNOSTI sluzbenika
STUPANJ UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi,
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz
UTJECAJ NA odgovarajuc¢eg podrucja
DONOSENJE ODLUKA
STUPANJ STRUCNE Uklju€uje kontakte unutar iizvan upravnog tijela u svrhu pruzanja
KOMUNIKACIJE savjeta, prikupljanja i razmjene informacija
4. | Visi struéni suradnik za EU fondove | Broj izvritelja: | 1
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog mjesta Razina Klasifikacijski rang
1. Visi struéni suradnik - 6.
Opis poslova radnog mjesta %
- Analizira, izraduje planove razvoja, predlaze mjere, sacinjava potrebna izvjes¢a iz 70

podruéja djelokruga rada Upravnog odjela,
- Prati stanje na podrucju fondova EU i obavlja najsloZenije poslove vezane uz to
podrudje,
- Predlaze, koordinira projekte Opc¢ine vezane uz financiranje iz fondova Europske unije,
- Kontinuirano suraduje s tijelima uprave, poduzetnicima, drugim pravnim osobama i
gradanima na pripremi, pracenju i provedbi godiS$njih programa iz svog djelokruga
rada,
- lzraduje prijedloge opc¢ih i pojedinacnih akata iz svog djelokruga rada, vodi upravni 25
postupak i izraduje prijedloge rieSenja,
- Sudjeluje u planiranju i prati realizaciju ProraGunom planiranih prihoda i rashoda iz svog
djelokruga rada,
- Obavljaidruge poslove po nalogu nadredenih 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta
STRUCNO ZNANJE Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske, pravne ili tehni¢ke
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drZzavni strucni ispit, aktivno znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na racunalu
STUPANJ SLOZENOSTI UkljuCuje stalne slozenije upravne i stru¢ne poslove unutar Upravnog
POSLA odjela

STUPANJ Uklju€uje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
SAMOSTALNOSTI sluzbenika

STUPANJ UkljuCuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te
ODGOVORNOSTI | pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

UTJECAJ NA

DONOSENJE ODLUKA

STUPANJ STRUCNE Uklju€uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te
KOMUNIKACIJE povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili

razmjene informacija

Clanak 5.

U Popisu radnih mjesta Upravnog odjela za proracun, financije i gospodarstvo koji mijenja naziv u
Upravni odjel za proracun i financije, radno mjesto pod rednim brojem 2. - Pomoénik procelnika
Upravnog odjela za proraéun, financije i gospodarstvo briSe se.

Clanak 6.

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu stupaju na snagu osmog dana od dana objave u
SluZbenom glasniku Opc¢ine Konavle.

KLASA:023-05/15-01/1 Opcinski nacelnik
UR.BROJ:2117/02-02/1-15-3 BoZo Lasi¢, v.r.
Cavtat, 11. kolovoza 2017.
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Na temelju clanka 10. stavak 2. Zakona o slu-
Zbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11),
opcinski nacelnik utvrduje

IZMJENE I DOPUNE PLANA PRIJMA U
SLUZBU U UPRAVNA TIJELA OPCINE
KONAVLE ZA 2017. GODINU

L.
Utvrduje se da su u upravnim tijelima Opéine
Konavle nepopunjena sljedea radna mjesta:
a) u Upravnom odjelu za opée poslove,
mjesnu samoupravu i drustvene djelatnosti:

- pomoénik procelnika zaduzen za drusStvene
djelatnosti,

- viSi savjetnik za socijalnu skrb i predskolski
odgoj,

- voditelj pododsjeka za upisnik i arhivu

- voza¢ i tehniar za odrZavanje

b) u Upravnom odjelu za prostorno uredenje,
zaStitu okoliSa, komunalni sustav i
gospodarenje nekretninama:

- procelnik odjela,

- pomoénik procelnika zaduZen za komunalni
sustav, protupozarnu i civilnu zaStitu

- visi savjetnik za komunalnu infrastrukturu i
projekte,

- administrativni referent za obracun i
pracenje prihoda u komunalnom sustavu (2
izvrsitelja)

¢) u Upravnom odjelu za ruralni razvoj,
gospodarstvo i EU fondove:

- procelnik odjela,

- visi savjetnik za ruralni razvoj i EU fondove

d) u Upravnom odjelu za proracun, financije i
gospodarstvo:

- viSi savjetnik za financije i proracun

- administrativni referent za knjigovodstvo
proracunskih prihoda (2 izvrSitelja).

e) U Sluzbi proracunskog nadzora i unutarnje
kontrole:

- viSi savjetnik za unutarnji nadzor

Ostala radna mjesta utvrdena Pravilnikom o
unutarnjem redu  popunjena su na neodredeno
vrijeme.

IL.

U 2017. godini planira se prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme u:

Upravnom odjelu za prostorno uredenje, zaStitu
okoliSa, komunalni sustav i gospodarenje nekre-
tninama na radno mjesto:

- procelnika

- pomoénika procelnika zaduZenog za

komunalni sustav, protupozarnu i civilnu
zastitu,

- viSeg savjetnika za komunalnu infrastrukturu

i projekte

- administrativnog referenta za obracun i
pracenje prihoda u komunalnom sustavu

Upravnom odjelu za ruralni razvoj, gospodarstvo
i EU fondove na radno mjesto:
- procelnika,
- viSeg savjetnika za ruralni razvoj,
gospodarstvo i EU fondove.

URBROIJ: 100-01/17-01/01
KLASA: 2117/02-03/2-17-3
Cavtat, 11. kolovoza 2017.

Opéinski nacelnik
Bozo Lasi¢, v.r.

Na temelju clanka 13. stavak 2. Zakona o
placama u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj)
samupravi (NN 28/10) i clanka 47. Statuta Opcine
Konavle (Sluzbeni glasnik Opéine Konavle broj
6/14 - prociséeni tekst i 4/16), opcinski nacelnik
Op¢ine Konavle donosi

PRAVILNIK
o Kkriterijima za utvrdivanje natprosjecnih
rezultata u radu i nacinu isplate dodatka za
uspjeSnost u radu sluzbenika i namjeStenika
Opcine Konavle

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduju kriteriji za utvr-
divanje natprosje¢nih rezultata u radu i nacin
isplate dodatka za uspjesnost u radu sluzbenika i
namjeStenika Opcéine Konavle.

Clanak 2.

Dodatak za uspjeSnost u radu moze iznositi
godiSnje najviSe tri plae sluzbenika ili namje-
Stenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se
ostvariti kao stalni dodatak uz placu, a isplacuje se
u iznosu odredenom i odobrenom od strane
op¢inskog nacelnika.

Pod plaéom iz stavka 1. ovog ¢lanka razumijeva
se umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obracun place s uvecanjem za
radni staz i1 drugim stalnim dodacima na placu,
prema obracunu plaée u mjesecu isplate dodatka,
bez jednokratnih dodataka na placu.

Dodatak za uspjeSnost u radu moZe se isplatiti
u viSe navrata tijekom jedne proracunske godine.

Clanak 3.

Kriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata u
radu sluzbenika i namjeStenika su:
ocjena kojom je sluzbenik ili namjeStenik
ocijenjen,
kvaliteta obavljenih poslova visa od
prosjeka,
opseg obavljenih poslova koji prelazi
uobicajeni opseg obavljanja poslova tijekom
radnog vremena
- odnos prema radu,
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- odnos prema strankama,

- uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno
slozenog predmeta ili druge radne zadace,
koja je od velikog znacaja za djelovanje
Opcine Konavle,

- uspje$no i pravodobno obavljanje
privremeno povecanog opsega posla, u
neprekinutom trajanju od najmanje 30
radnih dana,

- uspje$no i pravodobno obavljanje poslova
odsutnog sluzbenika ili namjeStenika, uz
redovito obavljanje poslova svog radnog
mjesta, u neprekinutom razdoblju od
najmanje 30 radnih dana,

- inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela
boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji
poslovanja,

- djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom
koje je doprinijelo ugledu ili afirmaciji
Opcine Konavle,

- drugo iznimno postignuée koje opravdava
isplatu dodatka za uspje$nost na radu.

Pod kvalitetom obavljenih poslova viSsom od
prosjeka  podrazumijevaju se rezultati rada u
kojima je sloZenost, teZina i sadrZajnost obavljenih
poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakti¢na
vjeStina u obavljanju poslova takva da je viSa od
uobiCajene (prosjecne) za tu vrstu poslova.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi
uobicajeni opseg obavljanja poslova, razumijevaju se
rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja
je planirana za pojedinog sluzbenika odnosno
namjeStenika u tijeku radnog vremena u odrede-
nom razdoblju.

Pod odnosom prema radu razumijeva se samo-
inicijativnost, inovativnost i kreativnost u obavljanju
poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postignuti
rezultati u radu, praenje literature te spremnost
za stalno stru¢no usavrSavanje za poslove radnog
mjesta.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se
postupanje koje je profesionalno, pristojno, razu-
mljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom cekanju
ili pribavljanju dokumentacije ili isprava koje je
duzna ili moze pribaviti opéinska uprava, kao i
omoguéavanje stranci da izrazi svoje miSljenje,
pruzanje stranci savjeta o moguéem nacinu
ostvarivanja odredenih prava, obracanje posebne
pozornosti prema osobama s posebnim potrebama

te druga postupanja koja ukljuuju vodenje racuna
o dobrom osobnom ugledu sluzbenika i dobrom
ugledu sluzbe.

Clanak 4.

Natprosje¢ni rezultati u radu sluzbenika i
namjeStenika mogu se utvrditi ako je sluzbenik ili
namjeStenik na posljednjem ocjenjivanju ocijenjen
ocjenom '"odlican" ili "vrlo dobar" te ako ispuni
najmanje Cetiri kriterija utvrdenih u clanku 3.
stavku 1. podstavci 2. do 10. ovog Pravilnika.

Clanak 5.
Sluzbeniku i namjesteniku, kojem su utvrdeni
natprosjecni razultati u radu, isplatit ¢e se dodatak
za uspjeS$nost u radu.

Clanak 6.
O isplati i visini iznosa dodatka za uspjesnost
u radu donosi se rjeSenje.
Rjesenje iz stavka 1. ovog clanka, za sluzbenika
i namjestenika donosi procelnik uz prethodnu
suglasnost opcinskog nacelnika, a za procelnika
op¢inski nacelnik.

Clanak 7.

Dodatak za wuspjeSnost u radu isplauje se s
placom za mjesec u kojem je nastupila izvr§nost
rjeSenja o isplati dodatka.

Clanak 8.

Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost u
radu osiguravaju se u proracunu Opéine Konavle.

Clanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od
dana objave u Sluzbenom glasniku Opéine Kona-
vle.

KLASA: 121-01/14-01/3
URBROJ: 2162-04/01-14-1
Cavtat, 18. kolovoza 2017.

Op¢inski nacelnik
Bozo Lasié, v.r.

e-mail: mario.curic@opcinakonavle.hr

Nakladnik: OPCINSKO VIJECE OPCINE KONAVLE
“Sluzbeni glasnik Opéine Konavle”
GLAVNI | ODGOVORNI UREDNIK: proc¢elnik Upravnog odjela za opce poslove i mjesnu
samoupravu Opcine Konavle Mario Curi¢, dipl.iur.
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