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OP]INSKI NA^ELNIK 
 
Na temelju �lanka 4. stavak 3. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i podru�noj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11) i �lanka 47. Statuta Op�ine Konavle (Službeni glasnik 
Op�ine Konavle broj 6/14 – pro�iš�eni tekst i 4/16), a u skladu s Izmjenama i dopunama Odluke o 
ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Op�ine Konavle (Službeni glasnik Op�ine Konavle broj 5/17), 
op�inski na�elnik Op�ine Konavle  na prijedlog pro�elnika Upravnog odjela za op�e poslove, mjesnu 
samoupravu i društvene djelatnosti, donosi 
 
 

IZMJENE I DOPUNE 
 PRAVILNIKA 

O UNUTARNJEM REDU 
 
 

�lanak 1. 
 

U �lanku 4. Pravilnika o unutarnjem redu (Službeni glasnik Op�ine Konavle broj 1/15 i 2/17) – u 
daljnjem tekstu: Pravilnik, iza to�ke 2. dodaje se nova to�ka 3. koja glasi: 
„Upravni odjel za ruralni razvoj, gospodarstvo i EU fondove,“  
 Dosadašnje to�ke 3. i 4. postaju to�ke 4. i 5. 
 
Naziv upravnog odjela pod dosadašnjom to�kom 3. koja postaje to�ka 4. mijenja se i sada 
glasi:“Upravni odjel za prora�un i financije,“. 
 

�lanak 2. 
 
U Popisu radnih mjesta Pravilnika,  u dijelu koji se odnosi na Upravni odjel za prostorno ure�enje, 
zaštitu okoliša, komunalni sustav i gospodarenje nekretninama, za radno mjesto pod rednim brojem 4. 
- Viši savjetnik za komunalnu infrastrukturu i projekte - mijenja se broj izvršitelja tako da umjesto:“broj 
izvršitelja:2“, sada stoji:“broj izvršitelja:1“. 
 
U Opisu poslova istog radnog mjesta podstavci  12., 13. i 14. brišu se. 
 

�lanak 3. 
 

U Popisu radnih mjesta Upravnog odjela za prostorno ure�enje, zaštitu okoliša, komunalni sustav i 
gospodarenje nekretninama radno mjesto pod to�kom 4.a) - Viši stru�ni suradnik za EU fondove briše 
se. 
 

�lanak 4. 
 

Iza Popisu radnih mjesta Upravnog odjela za prostorno ure�enje, zaštitu okoliša, komunalni sustav i 
gospodarenje nekretninama dodaje se Popis radnih mjesta Upravnog odjela za ruralni razvoj, 
gospodarstvo i EU fondove koji glasi: 
„U skladu s �lankom 12. ovog Pravilnika u Upravnom odjelu za ruralni razvoj, gospodarstvo i EU 
fondove klasificiraju se radna mjesta utvr�ena Popisom radnih mjesta. 
 
1. Pro�elnik Upravnog odjela za ruralni razvoj, gospodarstvo i  EU 

fondove 
Broj izvršitelja: 1 

                     Osnovni podaci o radnom mjestu 
Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog mjesta Razina Klasifikacijski rang 

I. Glavni rukovoditelj - 1. 
Opis poslova radnog mjesta                                               % 
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upravlja, organizira, usmjerava, i predstavlja odjel i osigurava pravovremeno izvršavanje 
poslova i zada�a u skladu s propisima i op�inskim aktima, daje informacije o realizaciji 
projekata, te o drugim pitanjima iz djelokruga Odjela, 

- samostalno i u suradnji s drugim op�inskim odjelima priprema, predlaže, i provodi 
projekte kojima se unapre�uje ukupni razvoj ruralnog prostora Konavala i razvoj  
gospodarstva te projekte  koji se sufinanciranju iz fondova EU i ostalih me�unarodnih i 
nacionalnih fondova, 

- poduzima stalne aktivnosti u cilju ja�anja i poticanja ukupnog održivog razvoja Konavala 
utvr�ivanjem smjernica razvoja pojedinih dijelova ruralnog prostora te definiranja i 
valorizacije gospodarskih, prirodnih i društvenih resursa, 

- poduzima aktivnosti u cilju razvoja ruralnog turizma na podru�ju Konavala, 
- brine o zakonitosti rada  i akata u Odjelu i odgovara za njihovo provo�enje, 
- redovito prati propise, stanje, probleme i pitanja iz svog djelokruga te Na�elniku, 

Op�inskom vije�u i drugim nadležnim tijelima predlaže mjere, pravna sredstva i 
postupke za poboljšanje stanja u svom djelokrugu, 

- osigurava i nadzire izvršavanje odluka, zaklju�aka i drugih akata op�inskih tijela iz svoje 
nadležnosti, 

- ostvaruje aktivnu suradnju s drugim tijelima op�inske uprave te koordinira rad s ciljem 
pravodobnog izvršavanja programa i projekata, 

- brine o stru�nom osposobljavanju i usavršavanju službenika, 
- priprema prijedlog posebnog dijela prora�una iz svog djelokruga s obrazloženjem 

aktivnosti i projekata, 
- prati i nadzire izvršavanje programa, planova  i projekata iz djelokruga rada te koordinira 

izradu izvješ�a o izvršavanju istih, 
- prati ostvarenje posebnog dijela prora�una i odgovoran je za izvršenje posebnog dijela 

prora�una iz svog djelokruga, 
- izra�uje dio polugodišnjeg i godišnjeg izvještaja iz svog djelokruga zajedno s izradom 

svih potrebnih obrazloženja propisanim podzakonskim aktima, 
- sastavlja izvještaj o radu iz svog djelokruga za potrebe polugodišnjeg i godišnjeg 

izvještaja o radu Na�elnika, 
- redovito prati likvidnost s nadležnim upravnim odjelom za financije radi izvršavanja 

planiranog prora�una i najave novih obveza, 

 
80 

- daje naloge za financijsko i materijalno poslovanje Odjela, 
- izdaje narudžbenice za nabavu roba i usluga za potrebe odjela, 
- ovjerava ra�une/naloge iz nadležnosti odjela poštuju�i na�elo razdvajanja dužnosti, 

odobrava izvršenje prora�unskih sredstava – lokalna riznica 
- koordinira poslove vezane uz davanje izjave o fiskalnoj odgovornosti i pripremanje 

refernci za Upitnik o fiskalnoj odgovornosti iz svog djelokruga rada, 
- sura�uje s državnim i drugim tijelima te pravnim osobama nadležnim za poslove iz svog 

djelokruga, te provodi postupke u upravnim stvarima iz svog djelokruga 

15 

- Obavlja i druge  poslove po nalogu nadre�enih 5 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta 

STRU�NO ZNANJE Magistar struke ili stru�ni specijalist ekonomske, pravne ili tehni�ke 
struke, najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju�im 
poslovima, organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine 
potrebne za uspješno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom 
upravnog tijela, položen državni stru�ni ispit, aktivno znanje engleskog 
jezika, poznavanje rada na ra�unalu 

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLA 

Najviša razina koja uklju�uje planiranje, vo�enje i koordiniranje 
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih koncepata, pružanje potpore 
osobama na višim rukovode�im položajima u osiguravanju pravilne 
primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u rješavanju strateški 
važnih zada�a 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI 

Uklju�uje samostalnost u radu i odlu�ivanje o najsloženijim stru�nim 
pitanjima, ograni�enu samo op�im smjernicama vezanima  uz utvr�enu 
politiku upravnog tijela. 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA 

Uklju�uje najvišu materijalnu, financijsku i odgovornost za rad odjela  s 
najvišim stupnjem utjecaja na donošenje odluka koje imaju znatan 
u�inak na odre�ivanje politike i njenu provedbu. 
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STUPANJ STRU�NE 
KOMUNIKACIJE 

Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela od utjecaja na 
provedbu plana i programa upravnog tijela (komunikacija unutar odjela, s 
na�elnikom, njegovim zamjenikom, predsjednikom i �lanovima 
Op�inskog vije�a, pro�elnicima i zaposlenicima drugih upravnih tijela, 
predsjednicima mjesnih odbora, županijom, nadležnim ministarstvima, 
predstavnicima medija, tijelima državne uprave i pravnim osobama u 
svrhu prikupljanja ili razmjene informacija 

 
          
2. Pomo�nik pro�elnika Upravnog odjela za ruralni razvoj, 

gospodarstvo i EU fondove 
Broj izvršitelja: 1 

                     Osnovni podaci o radnom mjestu 
Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog mjesta Razina Klasifikacijski rang 

I. Viši rukovoditelj - 2. 
Opis poslova radnog mjesta                                               % 

- pomo�nik pro�elnika zadužen za gospodarstvo, 
- prati op�e i druge propise, predlaže mjere i postupke za nihovo provo�enje, te nadzire 

izvršavanje tih mjera i postupaka, 
- prati i prou�ava op�e propise, obra�uje složenija pitanja i probleme iz podru�ja 

gospodarstva, poljoprivrede te lokalnog ekonomskog razvoja (poduzetništva, 
investicijskih aktivnosti, poljoprivrede i sl), te druga pitanja u interesu razvitka  
gospodarstva i poljoprivrede na podru�ju Op�ine, 

- brine o zakonitosti rada i odgovara za zakonit rad Odjela iz svog djelokruga, 
- prati okolnosti, predlaže poboljšanje uvjeta za poslovanje i gospodarski razvitak, 

zastupa interese Op�ine u gospodarskim odnosima, promi�e op�inske i gospodarske 
potencijale, 

- poduzima stalne aktivnosti na ja�anju gospodarstva kroz pra�enje poduzetni�kih 
aktivnosti, suradnju s poduzetnicima te prikupljanje i davanje informacija bitnih za 
ja�anje  poduzetni�kih aktivnosti te aktivnosti na definiranju i valorizaciji gospodarskih 
potencijala u cilju ukupnog gospodarskog razvoja, 

- obavlja stru�ne poslove iz oblasti malog gospodarstva i poljoprivrede, 
- obavlja poslove vezane uz elementarne nepogode, organizira rad komisija i 

povjerenstva vezanih uz nadležne  poslove, 
- poduzima poslove koji se odnose na o�uvanje prostora namijenjenog poljoprivrednoj 

proizvodnji, na razvoju i unapre�enju poljoprivredne proizvodnje  i druge poslove vezane 
uz poljoprivredu kao i poslove vezane uz raspolaganje poljoprivrednim zemljištem u 
vlasništvu Republike Hrvatske 

- predlaže mjere i razvojne programe za unapre�ivanje nadležnih poslova, 
- priprema pojedina�ne akte za potrebe Na�elnika i Op�inskog vije�a, 
- sudjeluje u provedbi odobrenih programa, 
- u ostvarivanju poslova iz svog djelokruga sura�uje s nadležnim županijskim, državnim i 

drugim tijelima, bankama, kao i trgova�kim društvima, obrtnicima i ostalim udrugama i 
institucijama u domeni gospodarstva i financija s podru�ja op�ine i Dubrova�ko-
neretvanske županije, 

- priprema informacijsko-dokumentacijske podloge za pripremu programa, izra�uje 
programe mjera i projekte razvoja poljoprivrede i malog gospodarstva, te prati, analizira i 
izvještava o provedbi programa, projekata i poticajnih mjera u ostvarivanju ciljeva 
razvoja poljoprivrede i malog gospodarstva, 

 
85 

- vodi propisane evidencije i baze podataka, 
- vodi registar poslovnih udjela Op�ine u trgova�kim društvima, prati i analizira poslovanje 

trgova�kih društava i ustanova u vlasništvu Op�ine 

10 

- Obavlja i druge  poslove po nalogu nadre�enih 5 
 

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta 
STRU�NO ZNANJE Magistar struke ili stru�ni specijalist ekonomske ili agronomske struke, 

najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju�im poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske vještine potrebne za 
uspješno upravljanje unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravnog 
tijela, položen državni stru�ni ispit, poznavanje rada na ra�unalu 
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STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLA 

Uklju�uje planiranje, vo�enje i koordiniranje povjerenih poslova, pružanje 
potpore osobama na višim rukovode�im položajima u osiguravanju 
pravilne primjene propisa i mjera, te davanje smjernica u rješavanju 
strateški važnih zada�a 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI 

Uklju�uje samostalnost u radu koja je ograni�ena povremenim nadzorom 
i pomo�i nadre�enog pri rješavanju složenih stru�nih problema 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA 

Uklju�uje visoku odgovornost za zakonitost rada i postupanja, 
odgovornost za materijalna i financijska sredstva do odre�enog iznosa, 
te izravnu odgovornost za rukovo�enje odgovaraju�om unutarnjom 
ustrojstvenom jedinicom 

STUPANJ STRU�NE 
KOMUNIKACIJE 

Stalna komunikacija unutar i izvan upravnog tijela u svrhu pružanja 
savjeta te prikupljanja ili razmjene važnih informacija 

 
      
3. Viši savjetnik za ruralni razvoj  i EU fondove Broj izvršitelja: 1 
                     Osnovni podaci o radnom mjestu 
Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog mjesta Razina Klasifikacijski rang 

II. Viši savjetnik - 4. 
Opis poslova radnog mjesta                                               % 

- obavlja stru�ne poslove u vezi s programima pretpristupnih fondova EU, poslove 
financijske prilagodbe standardima EU, te druge poslove iz tog podru�ja, 

- prati, prou�ava i analizira informacije o alternativnim izvorima financiranja, analizira 
uvjete natje�aja vezane uz isto te procjenjuje i predlaže projekte koji bi se  mogli 
kandidirati na natje�aje, 

- vodi administrativne i organizacijske poslove u vezi s popunjavanjem prijava na 
natje�aje (aplikacijskih obrazaca), izra�uje izvještaje te prikuplja potrebnu 
dokumentaciju, 

- po potrebi priprema  i druge materijale za druge javne natje�aje u postupku nabave 
radova, roba i usluga kad se te nabave financiraju iz alternativnih izvora financiranja te 
vodi evidenciju o tome, 

- prati doma�e i me�unarodne natje�aje kojima se osiguravaju sredstva za programe i 
aktivnosti iz djelokruga lokalne samouprave, a koji se financiraju iz programa europske 
unije, ministarstava, županije i drugih subjekata, 

- priprema dokumentaciju za podnošenje prijava za kandidiranje kapitalnih i drugih 
projekata i programa od interesa za op�inu prema EU fondovima i drugim alternativnim 
izvorima financiranja, 

- u suradnji s drugim tijelima nadležnima za pojedini projekt obavlja stru�nu obradu 
poslova vezanih za EU fondove, koordinira pravilno i pravovremeno 
provo�enje/realizaciju projekata, koordinira suradnju s ostalim tijelima i institucijama na 
podru�ju op�ine, Županije i Republike Hrvatske u cilju prijave i provo�enja  predloženih 
razvojnih projekata, vodi potrebne evidencije te pruža potporu zaposlenicima drugih 
upravnih tijela prilikom kandidiranja odre�enih projekata, 

- prikuplja informacije i poduzima aktivnosti na definiranju i valorizaciji potencijala bitnih za 
ruralni razvoj Op�ine.  

 
75 

- prati propise iz nadležnosti odjela i s tim u vezi daje potrebne upute i obavijesti, 
- redovito prati propise, stanje, probleme i pitanja iz svog djelokruga, te Pro�elniku. 

Na�elniku , Op�inskom vije�u i drugim nadležnim tijelima predlaže mjere, pravna 
sredstva i postupke za poboljšanje stanja u svom djelokrugu, 

- priprema nacrte pojedina�nih akata 

20 

- Obavlja i druge  poslove po nalogu nadre�enih 5 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta 

STRU�NO ZNANJE Magistar struke ili stru�ni specijalist ekonomske, tehni�ke ili pravne 
struke najmanje �etiri godine radnog iskustva na odgovaraju�im 
poslovima, aktivno znanje engleskog jezika, položen državni stru�ni ispit, 
poznavanje rada na ra�unalu 

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLA 

Uklju�uje izradu akata iz djelokruga upravnog tijela, vo�enje upravnog 
postupka i rješavanje najsloženijih upravnih i ostalih predmeta iz 
nadležnosti upravnog tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i 
vo�enje projekata 
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STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI 

Uklju�uje povremeni nadzor te op�e i specifi�ne upute rukovode�eg 
službenika 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA 

Uklju�uje  odgovornost za  materijalne resurse s kojima službenik radi, 
pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz 
odgovaraju�eg podru�ja 

STUPANJ STRU�NE 
KOMUNIKACIJE 

Uklju�uje kontakte unutar  i izvan upravnog tijela u svrhu pružanja 
savjeta, prikupljanja i razmjene informacija 

 
 
4.         Viši stru�ni suradnik za EU fondove Broj izvršitelja: 1 
                     Osnovni podaci o radnom mjestu 
Kategorija radnog mjesta Potkategorija radnog mjesta Razina Klasifikacijski rang 

II. Viši stru�ni suradnik - 6. 
Opis poslova radnog mjesta                                               % 

- Analizira, izra�uje planove razvoja, predlaže mjere, sa�injava potrebna izvješ�a iz 
podru�ja djelokruga rada Upravnog odjela, 

- Prati stanje na podru�ju fondova EU i obavlja najsloženije poslove vezane uz to 
podru�je, 

- Predlaže, koordinira projekte Op�ine  vezane uz financiranje iz fondova Europske unije, 
- Kontinuirano sura�uje s tijelima uprave, poduzetnicima, drugim pravnim osobama i 

gra�anima  na pripremi, pra�enju i provedbi godišnjih programa iz svog djelokruga  
rada, 

70 

- Izra�uje prijedloge op�ih i pojedina�nih akata iz svog djelokruga  rada, vodi upravni 
postupak i izra�uje prijedloge rješenja, 

- Sudjeluje u planiranju i prati realizaciju Prora�unom planiranih prihoda i rashoda iz svog 
djelokruga rada, 

25 

- Obavlja i druge  poslove po nalogu nadre�enih 5 
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnog mjesta 

STRU�NO ZNANJE Magistar struke ili stru�ni specijalist ekonomske, pravne ili tehni�ke 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju�im 
poslovima, položen državni stru�ni ispit, aktivno znanje engleskog jezika, 
poznavanje rada na ra�unalu 

STUPANJ SLOŽENOSTI 
POSLA 

Uklju�uje stalne složenije upravne i stru�ne poslove unutar Upravnog 
odjela 

STUPANJ 
SAMOSTALNOSTI 

Uklju�uje obavljanje poslova uz  redoviti nadzor i upute nadre�enog 
službenika 

STUPANJ 
ODGOVORNOSTI I 
UTJECAJ NA 
DONOŠENJE ODLUKA 

Uklju�uje odgovornost za materijalne resurse s kojima službenik radi, te 
pravilnu primjenu utvr�enih postupaka i metoda rada 

STUPANJ STRU�NE 
KOMUNIKACIJE 

Uklju�uje komunikaciju unutar nižih unutarnjih ustrojstvenih  jedinica te 
povremenu komunikaciju izvan upravnog tijela u svrhu prikupljanja ili 
razmjene informacija 

 
�lanak 5. 

 
U Popisu radnih mjesta Upravnog odjela za prora�un, financije i gospodarstvo koji  mijenja naziv u 
Upravni odjel za prora�un i financije, radno mjesto pod rednim brojem 2. - Pomo�nik pro�elnika 
Upravnog odjela za prora�un, financije i gospodarstvo  briše se. 
 

�lanak 6. 
 

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem redu stupaju na snagu osmog dana od dana objave u 
Službenom glasniku Op�ine Konavle. 
 
KLASA:023-05/15-01/1                                                                           Op�inski na�elnik 
UR.BROJ:2117/02-02/1-15-3      Božo Lasi�, v.r. 
Cavtat, 11. kolovoza  2017.          
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..... o .....

Na temelju ~lanka 10. stavak 2. Zakona o slu-
‘benicima i namje{tenicima u lokalnoj i podru~noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08 i 61/11),
op}inski na~elnik utvr|uje

IZMJENE I DOPUNE PLANA PRIJMA U
SLU@BU U UPRAVNA TIJELA OP]INE

KONAVLE ZA 2017. GODINU

I.
Utvr|uje se da su u upravnim tijelima Op}ine

Konavle nepopunjena sljede}a radna mjesta:
a) u Upravnom odjelu za op}e poslove,

mjesnu samoupravu i dru{tvene djelatnosti:
- pomo}nik pro~elnika zadu‘en za dru{tvene
djelatnosti,

- vi{i savjetnik za socijalnu skrb i pred{kolski
odgoj, 

- voditelj pododsjeka za upisnik i arhivu
- voza~ i tehni~ar za odr‘avanje

b) u Upravnom odjelu za prostorno ure|enje,
za{titu okoli{a, komunalni sustav i
gospodarenje nekretninama:

- pro~elnik odjela,
- pomo}nik pro~elnika zadu‘en za komunalni
sustav, protupo‘arnu i civilnu za{titu

- vi{i savjetnik za komunalnu infrastrukturu i
projekte, 

- administrativni referent za obra~un i
pra}enje prihoda u komunalnom sustavu (2
izvr{itelja)

c) u Upravnom odjelu za ruralni razvoj,
gospodarstvo i EU fondove:

- pro~elnik odjela,
- vi{i savjetnik za ruralni razvoj i EU fondove

d) u Upravnom odjelu za prora~un, financije i
gospodarstvo:

- vi{i savjetnik za financije i prora~un 
- administrativni referent za knjigovodstvo
prora~unskih prihoda (2 izvr{itelja).

e) U Slu‘bi prora~unskog nadzora i unutarnje
kontrole:

- vi{i savjetnik za unutarnji nadzor

Ostala radna mjesta utvr|ena Pravilnikom o
unutarnjem redu  popunjena su na neodre|eno
vrijeme.

II.
U 2017. godini planira se prijam u slu‘bu na

neodre|eno vrijeme u:
Upravnom odjelu za prostorno ure|enje, za{titu

okoli{a, komunalni sustav i gospodarenje nekre-
tninama na radno mjesto:

- pro~elnika
- pomo}nika pro~elnika zadu‘enog za
komunalni sustav, protupo‘arnu i civilnu
za{titu,

- vi{eg savjetnika za komunalnu infrastrukturu
i projekte 

- administrativnog referenta za obra~un i
pra}enje prihoda u komunalnom sustavu 

Upravnom odjelu za ruralni razvoj, gospodarstvo
i EU fondove na radno mjesto:

- pro~elnika,
- vi{eg savjetnika za ruralni razvoj,
gospodarstvo i EU fondove.

URBROJ: 100-01/17-01/01
KLASA: 2117/02-03/2-17-3
Cavtat, 11. kolovoza 2017.

Op}inski na~elnik
Bo‘o Lasi}, v.r.

..... o .....

Na temelju ~lanka 13. stavak 2. Zakona o
pla}ama u lokalnoj i podru~noj (regionalnoj)
samupravi (NN 28/10) i ~lanka 47. Statuta Op}ine
Konavle (Slu‘beni glasnik Op}ine Konavle broj
6/14 - pro~i{}eni tekst i 4/16), op}inski na~elnik
Op}ine Konavle donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za utvr|ivanje natprosje~nih

rezultata u radu i na~inu isplate dodatka za
uspje{nost u radu slu‘benika i namje{tenika

Op}ine Konavle

^lanak 1.
Ovim se Pravilnikom ure|uju kriteriji za utvr-

|ivanje natprosje~nih rezultata u radu i na~in
isplate dodatka za uspje{nost u radu slu‘benika i
namje{tenika Op}ine Konavle.

^lanak 2.
Dodatak za uspje{nost u radu mo‘e iznositi

godi{nje najvi{e tri pla}e slu‘benika ili namje-
{tenika koji ostvaruje dodatak i ne mo‘e se
ostvariti kao stalni dodatak uz pla}u, a ispla}uje se
u iznosu odre|enom i odobrenom od strane
op}inskog na~elnika.

Pod pla}om iz stavka 1. ovog ~lanka razumijeva
se umno‘ak koeficijenta slo‘enosti poslova radnog
mjesta i osnovice za obra~un pla}e s uve}anjem za
radni sta‘ i drugim stalnim dodacima na pla}u,
prema obra~unu pla}e u mjesecu isplate dodatka,
bez jednokratnih dodataka na pla}u.

Dodatak za uspje{nost u radu mo‘e se isplatiti
u vi{e navrata tijekom jedne prora~unske godine.

^lanak 3.
Kriteriji za utvr|ivanje natprosje~nih rezultata u

radu slu‘benika i namje{tenika su:
- ocjena kojom je slu‘benik ili namje{tenik
ocijenjen,

- kvaliteta obavljenih poslova  vi{a od
prosjeka,

- opseg obavljenih poslova koji prelazi
uobi~ajeni opseg obavljanja poslova tijekom
radnog vremena    

- odnos prema radu,
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- odnos prema strankama,
- uspje{no i pravodobno rje{avanje iznimno
slo‘enog predmeta ili druge radne zada}e,
koja je od velikog zna~aja za djelovanje
Op}ine Konavle,

- uspje{no i pravodobno obavljanje
privremeno pove}anog opsega posla, u
neprekinutom trajanju od najmanje 30
radnih dana,

- uspje{no i pravodobno obavljanje poslova
odsutnog slu‘benika ili namje{tenika, uz
redovito obavljanje poslova svog radnog
mjesta, u neprekinutom razdoblju od
najmanje 30 radnih dana,

- inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela
boljoj organizaciji rada i/ili racionalizaciji
poslovanja,

- djelovanje u slu‘bi ili u vezi sa slu‘bom
koje je doprinijelo ugledu ili afirmaciji
Op}ine Konavle,

- drugo iznimno postignu}e koje opravdava
isplatu dodatka za uspje{nost na radu.

Pod kvalitetom obavljenih poslova vi{om od
prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u
kojima je slo‘enost, te‘ina i sadr‘ajnost obavljenih
poslova, odnosno iskazana stru~nost i prakti~na
vje{tina u obavljanju poslova takva da je vi{a od
uobi~ajene (prosje~ne) za tu vrstu poslova.

Pod opsegom obavljenih poslova koji prelazi
uobi~ajeni opseg obavljanja poslova, razumijevaju se
rezultati rada koji po opsegu prelaze koli~inu koja
je planirana za pojedinog slu‘benika odnosno
namje{tenika u tijeku radnog vremena u odre|e-
nom razdoblju.

Pod odnosom prema radu razumijeva se samo-
inicijativnost, inovativnost i kreativnost u obavljanju
poslova, odgovornost u radu, zalaganje i postignuti
rezultati u radu, pra}enje literature te spremnost
za stalno stru~no usavr{avanje za poslove radnog
mjesta.

Pod odnosom prema strankama razumijeva se
postupanje koje je profesionalno, pristojno, razu-
mljivo, neizvrgavanje stranke nepotrebnom ~ekanju
ili pribavljanju dokumentacije ili isprava koje je
du‘na ili mo‘e pribaviti op}inska uprava, kao i
omogu}avanje stranci da izrazi svoje mi{ljenje,
pru‘anje stranci savjeta o mogu}em na~inu
ostvarivanja odre|enih prava, obra}anje posebne
pozornosti prema osobama s posebnim potrebama

te druga postupanja koja uklju~uju vo|enje ra~una
o dobrom osobnom ugledu slu‘benika i dobrom
ugledu slu‘be.

^lanak 4.
Natprosje~ni rezultati u radu slu‘benika i

namje{tenika mogu se utvrditi ako je slu‘benik ili
namje{tenik na posljednjem ocjenjivanju ocijenjen
ocjenom "odli~an" ili "vrlo dobar" te ako ispuni
najmanje ~etiri kriterija utvr|enih u ~lanku 3.
stavku 1. podstavci 2. do 10. ovog Pravilnika.

^lanak 5.
Slu‘beniku i namje{teniku, kojem su utvr|eni

natprosje~ni razultati u radu, isplatit }e se dodatak
za uspje{nost u radu.

^lanak 6.
O isplati i visini iznosa dodatka za uspje{nost

u radu donosi se rje{enje.
Rje{enje iz stavka 1. ovog ~lanka, za slu‘benika

i namje{tenika donosi pro~elnik uz prethodnu
suglasnost op}inskog na~elnika, a za pro~elnika
op}inski na~elnik.

^lanak 7.
Dodatak za uspje{nost u radu ispla}uje se s

pla}om za mjesec u kojem je nastupila izvr{nost
rje{enja o isplati dodatka.

^lanak 8.
Sredstva za isplatu dodatka za uspje{nost u

radu osiguravaju se u prora~unu Op}ine Konavle.

^lanak 9.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od

dana objave u Slu‘benom glasniku Op}ine Kona-
vle.

KLASA: 121-01/14-01/3
URBROJ: 2162-04/01-14-1
Cavtat, 18. kolovoza 2017.

Op}inski na~elnik
Bo‘o Lasi}, v.r.

18. kolovoza 2017. SLU@BENI GLASNIK OP]INE KONAVLE Broj 6 - Stranica 160


