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OPCINSKO VIJECE

Na temelju clanka 31. stavka 10. Statuta
Opéine Konavle (Sluzbeni glasnik Opcine Kona-
vle, broj 4/09) Opcinsko vijeée donosi

ODLUKU

o osnivanju trgovackog drustva za obavljanje
komunalnih djelatnosti

1. Naziv: Cistoéa i zelenilo Konavle d.o.o.

2. Sjediste: Cilipi

3. Temeljni kapital: 100.000,00 kuna

4. Djelatnosti: odrzavanje Ccistoce, prikupljanje
i odvoz otpada, odrzavanje javnih povrsina,
parking

5. Nadzorni odbor: Antun Kusali¢, Zdravko
Cvjetkovi¢ i Mario Magud

6. Ovlastena osoba za zastupanje: Mato Pusié

Obrazlozenje

Temeljem c¢lanka 202. Zakona o vodama
(Narodne novine 153/09) "Javni isporucitelj ne
moZe obavljati druge djelatnosti osim javne vodo-
opskrbe i javne odvodnje"

Slijedom navedenog potrebito je osnovati novo
drustvo koje ¢e obavljati ostale komunalne
djelatnosti, a koje je do sada obavljalo Kona-
vosko komunalno drustvo d.o.o.

KLASA: 011-01/13-01/49
UR:BROJ:2117/02-01-13-1
Cavtat, 26. veljate 2013. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Bozo Martinovié, v.r.

Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Zakona o

financiranju  politickih  aktivnosti i  izborne
promidzbe (Narodne novine, br. 24/11 i 61/11),
Clanka 5. Odluke o financiranju politickih
stranaka i vijeénika Opcinskog vijeéa Opcine

Konavle izabranih s nezavisnih lista iz Proracuna
Opéine  Konavle (Sluzbeni glasnik  Opcine
Konavle, br. 2/12) i c¢lanka 31. Statuta Opcine
Konavle (Sluzbeni glasnik Opéine Konavle, br.
4/09) Opéinsko vijece Opcéine Konavle je na 27.
sjednici odrzanoj dana 26. veljace 2013. godine
donijelo

ODLUKU
o rasporedu sredstava politickim strankama i
vijeénicima Opéinskog vijeca Opcine Konavle
izabranim s nezavisnih lista iz Proracuna
Opcine Konavle

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje raspored sredstava
za redovito godiSnje financiranje politickih stra-
naka 1 nezavisnih vijeénika zastupljenih u Opéi-
nskom vije¢u Opéine Konavle (u daljnjem tekstu:
Opcinsko vijeée) iz Proracuna Opcine Konavle.

Clanak 2.

Proracunom Opéine Konavle za 2013. godinu
osigurana su sredstva za redovito godiSnje fina-
nciranje politickih stranaka i nezavisnih ¢lanova
Opcinskog vijeca u iznosu od 58.000,00 kn.

Clanak 3.
Za svakog clana Opcinskog vije€a utvrduju se
sredstva u iznosu od 3.815,78 kn godiSnje.
Za svakog clana Opcinskog vije¢a podza-
stupljenog spola utvrduju se dodatna sredstva u
iznosu u 381,58 kn godisSnje.

Clanak 4.

Sredstva iz c¢lanka 3. ove Odluke rasporeduju
se politickim strankama i nezavisnim c¢lanovima
Op¢inskog vijeéa kako slijedi:

Bnrg{/ a°'3' Rasporede-
RB Politicka stranka/nezavisni trenutku 0d toga na

Clan konstituira- | 2eMe  |sredstvazkn

nja

Hrvatska demokratska
1 zajednica 8 30.526,24
Hrvatska narodna

2| strankafliberalni demokrati | | 381578
3 Hrvatska seljatka stranka 4 1 15.644,70
4 Hrvatska stranka prava 1 3.815,78
5 Socijaldemokratska partija 1 1 4.197,36
6 Ukupno 15 2 57.999,86

Clanak 5.

Rasporedena sredstva doznacuju se na Ziro-
raun politicke stranke, odnosno na poseban
ratun nezavisnog vijeénika, tromjese¢no u jedna-
kim iznosima.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od
dana objave u SluZzbenom glasniku Opcine
Konavle.

KLASA: 402-08/13-01/01
UR.BROJ: 2117/02-01-13-1
Cvatat, 26. veljace 2013. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Bozo Martinovié, v.r.
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Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opcine Konavle
(Sluzbeni glasnik Opc¢ine Konavle, broj 4/09),
Opéinsko vijeée Opéine Konavle na 27. sjednici
odrzanoj dana 26. veljace 2013. g. donijelo je

ZAKLJUCAK

L.

Donosi se Procjena ugroZenosti od pozara i
tehnoloske eksplozije za Op¢inu Konavle.

II.

Procjena  ugroZenosti iz tocke 1. ovog
Zakljucka se prilaze 1 ¢ini sastavni dio ovog
Zakljucka.

I1I.

Ovaj Zakljucak ¢e se objaviti u Sluzbenom
glasniku Opcine Konavle.

KLASA: 011-01/13-01/50
UR.BROJ: 2117/02-01-13-1
Cavtat, 26. veljace 2013. godine

Predsjednik
Op¢inskoga vijeca
Bozo Martinovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Opéine Konavle
(Sluzbeni glasnik Opéine konavle, broj 4/09),
Op¢insko vijeée Opéine Konavle na 27. sjednici
odrzanoj dana 26. veljace 2013. g. donijelo je

ZAKLJUCAK

L
Donosi se Plan zaStite od pozara za Opéinu
Konavle.
IIL.

Plan zastite od pozara iz tocke 1.
Zaklju¢ka se prilaze i1 Ccini sastavni
Zakljucka.

ovog
dio ovog

III.

Ovaj Zakljuak c¢e se objaviti u Sluzbenom
glasniku Opéine Konavle.

KLASA: 011-01/13-01/51
UR.BROJ: 2117/02-01-13-1
Cavtat, 26. veljace 2013. godine

Predsjednik
Op¢inskoga vijeca
Bozo Martinovié, v.r.

Na temelju ¢lanka 8. Odluke o nacelima,
kriterijima i postupku za odredivanje imena ulica
i trgova na podru¢ju Opéine Konavle (Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Konavle, broj 1/12) i ¢lanka 31.
Statuta Opcéine Konavle (Sluzbeni glasnik Opcine
Konavle, broj 4/09) Opéinsko vijeCe Opéine
Konavle na 27. sjednici odrzanoj 26. veljace 2013.
g. donosi

ODLUKU

o imenovanju Trga dr. Franje Tudmana u
Cavtatu

Clanak 1.

Ovom Odlukom imenuje se Trg dr. Franje
Tudmana u naselju Cavtat koji  predstavlja dio
k.. 996/1 K.O. Cavtat, odnosno prostor ispred
ex. restorana "Obala", s pripadajuim objektima.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu osam dana od
dana objave u SluZzbenom glasniku Opcine
Konavle.

KLASA: 011-01/01-13/52
UR.BROJ: 2117/02-01-13-1
Cavtat, 26. veljace 2013. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Bozo Martinovié, v.r.

Na temelju clanka 8. Odluke o nacelima,
kriterijima i postupku za odredivanje imena ulica
i trgova na podruc¢ju Opéine Konavle (Sluzbeni
glasnik Opc¢ine Konavle, broj 1/12) i clanka 31.
Statuta Opcine Konavle (Sluzbeni glasnik Opéine
Konavle, broj 4/09) Opcinsko vije¢e Opcine
Konavle na 27. sjednici odrzanoj 26. veljace 2013.
g. donosi

ODLUKU
o imenovanju ulice Kvaternikova, Odvojak 1, u
Cavtatu
Clanak 1.
Ovom Odlukom imenuje se ulica

Kvaternikova, Odvojak 1, u naselju Cavtat koja u
potpunosti predstavlja k.C. 998 K.O. Cavtat.
Clanak 2.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od
dana objave u SluZzbenom glasniku Opcine
Konavle.
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KLASA: 011-01/01-13/53
UR.BROJ: 211-7/02-01-13-1
Cavtat, 26. veljace 2013. godine

Predsjednik
Op¢inskog vijeca
Bozo Martinovié, v.r.

OPCINSKI NACELNIK

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Opcine Konavle
(Sluzbeni glasnik Opéine Konavle, broj 4/09) i
Clanka 16. Odluke o ustrojstvu opcinske uprave
Opéine  Konavle (Sluzbeni glasnik  Opcine
Konavle, broj 6/09) Opéinski nacelnik Opéine
Konavle donosi

PRAVILNIK

o unutarnjem redu
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduje
se unutarnje ustrojstvo Opdinske uprave Opcine
Konavle, radna mjesta, opis poslova pojedinog
radnog mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored
na radno mjesto, broj sluZzbenika i namjeStenika,
materijalna i druga prava sukladno zakonu i
Odluci o ustrojstvu i nacinu rada Opdinske
uprave Opé¢ine Konavle (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Konavle, broj 6/09), u nastavku: Odluka.

Clanak 2.
Opcinsku upravu Opéine Konavle,
Odluci, ¢ine:
1. Ured nacelnika

2. Upravni odjel za opée poslove i mjesnu sa-
moupravu

3. Upravni odjel za proracun i financije

4. Upravni odjel za komunalne poslove, infra-
strukturu i gospodarenje nekretninama

5. Jedinica za unutarnju reviziju

II. RUKOVODENJE

Clanak 3.
nacelnika

sukladno

Radom Ureda
nacelnik.

Radom upravnih odjela rukovodi procelnik.

Procelnika bira i imenuje nacelnik na temelju
provedenog javnog natjecaja,osim u slucajevima iz
¢l. 18 Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u

lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi
("NN" br. 86/08).

rukovodi  opdéinski

1.

III. UNUTRASNJE USTROJSTVO

Clanak 4.

U Uredu nacelnika ustrojena su sljedeca

radna mjesta:

Tajnik/ca Ureda nacelnika

Uvjeti:

- srednja struéna sprema druStvenog smjera,

- 2 godine radnog iskustva,

- poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %o

- vodi upravne, stru¢ne, administrativne i
tehni¢ke poslove za potrebe Ureda,
opéinskog nacelnika i njegovog
zamjenika; 30

- pripravlja materijala za sjednice koje saziva
opéinski nacelnik, organizaciju sjednica,
vodenje zapisnika i izradu akata; 30

- uredno i pregledno Cuva i dostavlja sve
akte koji su doneseni na sjednicama koje
saziva opCinski nacelnik te sve akte u
nadleznosti Ureda; 10

- suraduje s gradanstvom; 15

- vodi evidenciju putnih naloga za sluzbena
putovanja opd¢inskog nacelnika i njegovog
zamjenika te sluzbenika Ureda;

- sreduje i potpisuje gradivo u pismohrani; 10

Savjetnik za drustvene djelatnosti

Uvjeti:

- srednja struéna sprema druStvenog smjera,
- 4 godine radnog iskustva u struci,

- poloZen drzavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %
- priprema i prati izvrSenje programa javnih
potreba od znacenja za Opéinu; 30

- prati i analizira djelovanje i ucinke
opéinskih kulturnih ustanova, ustanova i
udruga iz podrucja socijalne skrbi,
$portskih klubova i udruga, te udruga
civilnog drustva; 20

- prati, analizira i pomaZe djelovanje i
ucinke svih udruga i ostalih neprofitnih
osoba kojima je pretezito drusStvena

djelatnost; 20
- suraduje s medijima; 10
- vodi protokolarne poslove i organizaciju

opcinskih svecanosti; 20

Visi savjetnik
Uvjeti:

- magistar/ra struke,

- 4 godine radnog iskustva u struci,
- poloZen drZavni ispit.

za gospodarstvo
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Broj izvrSitelja: 1
Poslovi radnog mjesta %

prati evidencije svih pravnih i fizickih
osoba iz opéinskog gospodarstva 5
temeljem utvrdenog stanja predlaze
poboljSanje uvjeta za poslovanje radi

daljnjeg gospodarstvenog razvitka 10
promice opcinske gospodarske potencijale
u Hrvatskoj i inozemstvu 10

prati okolnosti, te utvrduje i zastupa
interese Opcine u gospodarskim

odnosima 10
u ostvarivanju poslova iz svog djelokruga
suraduje s Hrvatskom gospodarskom
komorom, Hrvatskom obrtnickom
komorom, Hrvatskim fondom za
privatizaciju, turistickim zajednicama,
bankama, trgovackim druStvima, obrtnicima

i ostalim udrugama i institucijama u
domeni gospodarstva i financija s podrucja
Opcine i Dubrovacko-neretvanske

Zupanije 30
koordinira lokalne i nacionalne programe
gospodarskoga razvitka, poglavito malog i
srednjeg poduzetniStva 20
vodi registar poslovnih udjela Opéine u
trgovackim druStvima

posebno prati i analizira poslovanje
trgovackih druStava i ustanova u vlasni§tvu
Op¢ine tijekom redovite i sustavne
raSclambe poslovnih i financijskih ucinaka
druStava i ustanova 10

4. Visi savjetnik za prostorno planiranje i
zaStitu okolisa

Uvjeti:

magistar/ra struke tehni¢kog smjera,
4 godine radnog iskustva u struci,
poloZen drZavni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
Poslovi radnog mjesta %

sudjeluje u izradi nacrta akata kojima se
ureduje problematika prostornog uredenja i

zaStite okoliSa 10
prati stanje u prostoru i pripravlja i
izraduje potrebna izvjeSca 10

pripravlja i izraduje dvogodiS$nje izvjesée o
stanju u prostoru i program mjera za
unapredenje stanja u prostoru; 10
pokrecée postupak, uskladuje izradu i
provodi postupak u donoSenju izmjena i
dopuna postojecih i izradu novih
dokumenata o prostornom uredenju
sukladno zakonu 10

prati stanje u prostoru Opcine te
uskladenost zahvata s vazeCom planskom i
gradevinskom dokumentacijom; 10
osigurava uvjete za provedbu programa
odrZavanja i unapredenja posebno

zaSticenih dijelova prirode na podrucju
Op¢ine 10
razmatra i priprema proglasenje zaStite
novih dijelova prirode na op¢inskom
podrudju 10
¢uva dokumentaciju o prostornom uredenju
1 zastiti okoliSa koja je vlasniStvo Opéine 5
sudjeluje u stru¢nim povjerenstvima i
radnim tijelima kojima je svrha rjeSavanje
pitanja iz podru¢ja prostornog uredenja i
zaStite okoliSa 10
suraduje s odgovornim tijelima Republike
Hrvatske, Dubrovacko-neretvanske Zzupanije,
susjednih gradova i opéina u pitanjima
prostornog uredenja i zaStite okolisa 10
obavlja i druge poslove iz podrucja
urbanizma, prostornog uredenja i zaStite
okoliSa, ako su oni u ovlasti Opéine, a
nisu u djelokrugu drugih upravnih odjela 5

Clanak 5.

U Upravnom odjelu za opée poslove i mjesnu
samoupravu ustrojeni su:

i

Odsjek za upisnike i arhivu
Pododsjek pisarnice

Pododsjek za nabavu i odrzavanje
sljede¢a radna mjesta:

1. Procelnik Upravnog odjela za opéu upravu i
mjesnu samoupravu
Uvjeti:

magistar/ra prava,
5 godina radnog iskustva u struci,
poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
Poslovi radnog mjesta %

rukovodi radom odjela i koordinira
suradnju s ostalim odjelima te organizira
rad i daje upute sluZbenicima za obavljanje

poslova 10
brine o struénom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika 5

pripravlja programe rada Opcinskog vijeca
1 osigurava i prati njihovo izvrSenje te
sudjeluje u izradbi nacrta prijedloga op¢ih

i pojedinacnih akata koje donosi

Op¢insko  vijeée 10
priprema i prikuplja materijale, u dogovoru
s predsjednikom Opcinskog vije€a organizira
sjednice, osigurava druge uvjete za
odrzavanje sjednica, pruza stru¢nu pomoé
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predsjedniku i vijeénicima Opcinskog vijeca
i predsjednicima i c¢lanovima drugih tijela
Op¢inskog vijeéa, prati rad sjednica
Op¢inskog vijeca 15
pripravlja za objavljivanje opée i posebne
akte u "SluZbenom glasniku Opéine

Konavle", ureduje "Sluzbeni glasnik" 5
daje pravna i druga stru¢na miSljenja u
svezi s radom Opcinskog vijeca 5
prati uskladbu Statuta i drugih opcih
opcinskih akata sa zakonom 5

skrbi se oko ostvarenja obveza iz podrucja
opée uprave za koje je zakonom ovlasteno
Op¢insko vijece 5

sluzbenika i
uprave
vodi pravne poslove, zastupanje Opéine
pred sudovima i drugim upravnim tijelima,
savjetnicke poslove u pravnim pitanjima za
ostale ustrojbene jedinice Opécinske

namjeStenika Opcinske
10

uprave 10
prati i izvrSava sve zakonske propise iz
nadleznosti Odjela 10

pripravlja nacrte opéih i pojedinacnih akata
iz svog djelokruga, koje donosi opcinski
nacelnik i Opéinsko vijece

pripravlja izvjeséa, planove i programe iz
svog djelokruga 5

10

uredno i pregledno sreduje i Cuva te - priprema postupke javne nabave 20
dostavlja sve akte koji su doneseni na - sastavlja ugovore vezano uz promet
sjednicama Opcinskog vijeca 5 nekretnina (prodaja, zamjene, zakup) 15
- prati upravljanje vozilima i poslove - zastupa Opéinu u postupcima koji se
odrzavanja zgrada i opreme, skrbi o vode vezano uz status nekretnina u
vratarskoj i Cuvarskoj  sluzbi, rukovanju vlasni§tvu Opéine u javnim knjigama; 10
telefonskom centralom i odrzavanju Lo . Lo .
Sistoce 5 3. Voditelj Odsjeka za upisnike i arhivu
- priprema nacrte temeljnih akata mjesnih Uvjeti: . N
odbora i prati njihovu uskladenost sa - srednja strucna sprema drustvenog ili drugog
Zakonom i Statutom Opéine; pruza smjera,

- 3 godine radnog iskustva u struci,
- poloZzen drZavni strucni ispit,

struénu pomo¢ i vodi zapisnike sa sjednica
vijea mjesnih odborai na zborovima

gradana, te dostavlja donesene akte; - polozen stru¢ni ispit za djelatnika u pismo-
priprema, u suradnji s upravnim odjelima i hrani.
opcmshm sluzbama, gpdlsn]ev programe Broj izvrsitelja 1
mjesnih odbora; obavlja strucne i . .
. . . Poslovi radnog mjesta %o
administrativne poslove u provedbi izbora duie 1 .. di <moh
za Clanove vije€a mjesnih odbora 10 - sredwe 1 potpisuje gradivo u. pismohra-
. it y C e ni 25
- skrbi o zaStiti od poZara i zaStiti na . ol — .
radu 5 - osigurava materjjalno - fizicku zastitu
gradiva 5

- obavlja i druge poslove iz podruc¢ja opcih

poslova i mjesne samouprave ako su oni i F)dalv)ir'e arh'ivsko' gradivo . _ 10
u ovlasti Opcine, a nisu u djelokrugu - 121“?‘}]6 reg1§trvatlvn9 gradivo kojem su
drugih upravnih odjela 10 prosli rokovi cuvanja 10

- priprema predaju arhivskog gradiva
nadleZznom Arhivu 5

izdaje gradivo na koriStenje te vodi

- izdaje narudzbenice za nabavu roba i
usluga za potrebe odjela ovjerava racune
za nabavu roba i usluga za potrebe -

odjela 5 evidenciju o tome 20
Procelnik je odgovoran za pravodobnost i - izraduje u suradnji s procelnikom
zakonitost rada odjela. zapisnike i akte sa sjednica opcinskog
vijea 1 njegovih radnih tijela 10

2. Pomo¢énik procelnika
Uvjeti:
- magistar/ra prava,
- 4 godine radnog iskustva u struci, -
- poloZen pravosudni ispit.

- pruza administrativno-tehnicke usluge
Opcinskom vije¢u i njegovim radnim
tijelima 5
uredno i pregledno sreduje i Cuva te
dostavlja sve akte koji su doneseni na

Broj izvrsitelja: 1 sjednicama Opcinskog vijeca 5
Poslovi radnog mjesta % - vodi evidencije o radu Opcinskog vijeca i
- obavlja poslove procelnika 10 njegovih radnih tijela 5

- vodi upravne, stru¢ne i administrativne
poslove iz podru¢ja radnih odnosa
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4. Voditelj pododsjeka Pisarnice
Uvjeti:
- srednja struna sprema upravno-pravnog smj-
era,
- 2 godine radnog iskustva u struci,
- poloZen drzavni strucni ispit.
Broj izvrsitelja 1
Poslovi radnog mjesta %
- prima i otprema postu 30
- skrbi o nabavi i opskrbi Op¢inske uprave
uredskom opremom i namjeStajem,
potrosnim materijalom i priborom,sitnim
inventarom i drugim tehnickim
potrepStinama 20
- vodi poslove u svezi sa sluZbenim
putovanjima,putne naloge, dnevnice i
naknade sluzbenicima i namjeStenicima
Op¢inske uprave i Clanovima Opdinskog

vijeca 20
- umnozava i fotokopira razne materijale,

po potrebi ih slaze i distribuira 20
- vodi porto blagajnu 10

5. Voditelj pododsjeka za nabavu i odrzavanje
Uvjeti:
- srednja stru¢na sprema i poloZzen vozacki
ispit najmanje "C" kategorije.
- 2 godine radnog iskustva u struci
Broj izvriitelja 1
Poslovi radnog mjesta %
- prima i kontrolira zahtjeve za nabavu
uredskog materijala, odrzavanje opreme,
higijenskog materijala i materijala za
¢iS¢enje, sastavlja narudzbenice i dostavlja
ih dobavljaima roba i usluga, vodi brigu o
redovnom odrzavanju i servisiranju uredske
opreme, te vodi evidenciju o broju kopija
na fotokopirnim aparatima; 20
- preuzima narucenu robu, provodi
administrativnu kontrolu robe na zahtjev
sluzbenika unutarnjih ustrojstvenih

jedinica; 20
- obavlja poslove u svezi s osiguranjem
vozila; 5

- izdaje putne radne listove za automobile,
evidentira i vrSi kontrolu utroSka goriva
prema utvrdenom normativu, izraduje
mjesecna i godiSnja izvjes€a o potrosnji
goriva i prijedenim kilometrima, te brine i
odgovara za redovito odrzavanje sluzbenih

automobila i njihovu sigurnost; 10
- upravlja opéinskim automobilom; 40
- po potrebi dostavlja pismena. 5

6. Voditelj poslova namjeStenika
Uvjeti:

niZza struéna sprema,
2 godine radnog iskustva u struci.

Broj izvrsitelja 1

Poslovi radnog mjesta %

organizira 1 rukovodi radom namjeStenika,
na nacin, da se brine da se poslovi
izvrSavaju azurno, kvalitetno i sukladno
potrebama posla; 70
obilazi radne prostore i vodi brigu o
odrzavanju urednosti i redovitom C¢iSéenju

svih radnih prostorija; 10
provjerava stanje inventara; 5
nadzire ulaz i izlaz osoba 5
po potrebi dostavlja pismena 10

7. Spremac
Upvjeti:

niza strucna sprema

Broj izvrsitelja 2
Poslovi radnog mjesta %

vodi priru¢nu kuhinju, te priprema i
posluZuje razne vrste napitaka; 40
brine se o nabavci potrebnih
namirnica,opremi te priboru za priruénu

kuhinju; 10

odrzava cistocu uredskih prostorija

Opcine u Cavtatu i na Grudi; 30

odrzava cCistou okoliSa zgrade u Cavtatu

i na Grudi; 20
Clanak 6.

U Upravnom odjelu za proracun i financije
ustrojeni su:

i

Odsjek za financije
Odsjek za racunovodstvo i financije
sljede¢a radna mjesta :

1. Procelnik Upravnog odjela za proracun i
financije
Uvjeti:

magistar/ra struke ekonomskog smjera,
5 godina radnog iskustva u struci,
poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %

rukovodi radom odjela i koordinira
suradnju s ostalim odjelima te organizira
rad i daje upute sluzbenicima za

obavljanje poslova 10
brine o struénom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika 5

prati priliv sredstava u proracunu i
izvrSavanje dospjelih obveza, priprema i
vodi postupak prisilne naplate prihoda 30
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Procelnik je odgovoran

izraduje prijedlog opéinskog proracuna,
odluka o izvrSavanju opdcinskog proracuna i
godiSnjeg obracuna i pratece

dokumente 10
izraduje nacrte akata i donosi rjeSenja
kojima se ureduju opéinski porezi i druge
financijske obveze te postupa po zalbama
na ista; 10
prati financijsko stanje Op¢ine i predlaze
mjere za poboljSanje financijske stabilnosti
opéinskog proracuna

izdaje narudZbenice za nabavu roba i
usluga za potrebe odjela, ovjerava racune
za nabavu roba i usluga za potrebe
odjela 5
prati i izvrSava sve zakonske propise iz
podrucja financija,raunovodstva i
knjigovodstva 10
za pravodobnost i

20

zakonitost rada odjela.

2. Voditelj Odsjeka za financije
Uvjeti:

srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera,
4 godine radnog iskustva u struci,
poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvriitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %
obracunava place i druge naknade 20
izraduje izlazne financijske dokumente 10
prati rad proracunskih korisnika i obavlja
nadzor 10
vodi knjigu ulaznih racuna 5
priprema naloge za placanje 10
prati i kontrolira izvode Ziro-racuna 5
izraduje mjeseCna i tromjesecna izvjeSca
o financijskom poslovanju 5
vodi evidenciju imovine 10

vodi i uskladuje evidencije poreznih
obveznika po vrstama i kategorijama,

piSe rjeSenja o razrezu poreza 15
kontrolira evidenciju svih poreznih
obveznika po vrstama i kategorijama,

te izraduje izvjeSca, elaborate i druge
materijale u svezi s opéinskim porezima 10

Voditelj odsjeka za racunovodstvo i financije
Uvjeti:

srednja  stru¢na sprema ekonomskog ili

upravnog smjera,

4 godine radnog iskustva u struci,
poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
Poslovi radnog mjesta %

unosi i vodi podatke o uplatama i

placanju obveza 30

obavlja poslove kontiranja 30

izraduje mjesecna i tromjesecna izvjeséa

o financijskom poslovanju 10

obracunava plade i druge naknade 20

vodi knjigu imovine 10
Clanak 7.

U Upravnom odjelu za komunalne poslove,

infrastrukturu i

gospodarenje nekretninama su

ustrojeni su:

Odsjek za infrastrukturu i gospodarenje

nekretninama

i

Odsjek komunalnog i prometnog redarstva
sljede¢a radna mjesta:

1. Procelnik Upravnog odjela za komunalne
poslove, infrastrukturu i gospodarenje
nekretninama.

Upvjeti:

magistar/ra  struke tehnickog ili drugog

smjera,

5 godina radnog iskustva u struci,
poloZen drZavni strucni ispit.

Broj izvrsitelja: 1
Poslovi radnog mjesta %

rukovodi radom odjela i koordinira
suradnju s ostalim odjelima te organizira
rad i daje upute sluZbenicima za obavljanje

poslova 10
brine o stru¢nom osposobljavanju i
usavrSavanju sluzbenika i namjeStenika 5

brine o pravovremenoj pripremi akata za
sjednice Opcinskog vijeca, predlaZe
opéinskom vije¢u donoSenje akata iz
nadleznosti odjela te sudjeluje u izradi

istih 10
prati pravne propise, a naro€ito propise iz
oblasti rada i nadleZznosti Odjela i

priprema prijedloge akata iz podrucja
komunalnog gospodarstva 15
donosi rjeSenja o komunalnoj naknadi i
komunalnom doprinosu

priprema ugovore o obavljanju poslova
komunalnog gospodarstva, nadzire izvrSenje
ugovorenih obveza 15
izdaje narudZbenice za nabavu roba i
usluga za potrebe odjela i ovjerava racune
za nabavu roba i usluga za potrebe

odjela 5
izraduje plan i program rada odjela te
obavlja nadzor nad ostvarenjem planova

i programa 10
prati i koordinira rad komunalnih

druStava kojih je Opcina osnivac ili
suvlasnik 10

20
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Procelnik je odgovoran za pravodobnost i za-
konitost rada odjela.

2. Pomoénik procelnika
Uvijeti:
- magistar/ra struke, sveuciliSni prvostupnik/ica
tehnic¢kog ili drugog smjera,
- 4 godine radnog iskustva u struci,
- poloZen drZavni strucni ispit.
Broj izvriitelja: 1
Poslovi radnog mjesta %
- obavlja poslove procelnika 10
- izraduje prijedloge programa gradnje i
odrZavanja objekata i uredaja komunalne
infrastrukture, 30

- priprema pojedinacne akte koji se odnose
na prava ili obveze, a vezano uz

komunalno gospodarstvo, 20
- prati pravne propise iz oblasti komunalnog
gospodarstva 10

- priprema postupke javnih natjeCaja za
prodaju nekretnina u vlasniStvu Opcéine 10

- skrbi o zaStiti mora i pomorskog dobra i
provodi postupke vezano uz pomorsko

dobro 10
- prati i koordinira rad Vatrogasne zajednice
Op¢ine Konavle 10

3. Voditelj Odsjeka za infrastrukturu i
gospodarenje nekretninama
Uvijeti:

- srednja struéna sprema
smjera

- 2 godine radnog iskustva u struci

- poloZen drZavni strucni ispit

Broj izvrsitelja: 1

tehnickog ili drugog

Poslovi radnog mjesta %
- vodi i uskladuje evidenciju korisnika
javnih povrSina 25
- sastavlja rjeSenja o komunalnoj naknadi
1 komunalnom doprinosu 25
- obavlja poslove vezane uz otkup i najam
stanova u vlasni$tvu Op¢ine 25
- obavlja sve administrativne poslove za
potrebe Odjela 25

4. Voditelj Odsjeka za komunalno redarstvo

Uvjeti:

- srednja/viSa struéna sprema gradevinskog ili
tehnickog smjera,

- 3 godine radnog iskustva u struci,

- poloZzen drZavni strucni ispit,

- vozacka dozvola B kategorije.

Broj izvrSitelja: 1

Poslovi radnog mjesta %
- nadzire provodenje odluka i drugih akata
iz oblasti komunalnog gospodarstva, a
narocito komunalnog reda 10
- obavlja nadzor nad radom ugostiteljskih,
trgovackih i drugih objekata u dijelu koji

se odnosi na komunalni red 20
- donosi rjeSenja iz oblasti komunalnog

reda 10
- izriCe mandatne globe i predlaze

pokretanje prekrSajnog postupka 10

- nadzire rad poslovnih subjekata koji za
racun Opdine (temeljem ugovora) obavljaju
poslove komunalne djelatnosti 10

- obilazi teren te na temelju uoCenog stanja
predlaze donoSenje odredenih odluka ili
poduzimanje potrebnih radnji u cilju
unapredenja kvalitete stanovanja i Zivota
u Opcini 10

- obilazi teren i prikuplja podatke o
pravnim i fizickim osobama za potrebe

upravnih odjela 20
- sudjeluje u izradi akata iz svog djelokruga
rada 10

5. Visi strucni savjetnik za prometno redarstvo
Upvjeti:
- srednja stru¢na sprema gradevinskog ili te-
hnickog smjera,
- 3 godine radnog iskustva u struci,
- polozen drZavni strucni ispit,
- zavrSen Program stru¢nog osposobljavanja u
Ministarstvu unutarnjih poslova,
- vozatka dozvola B kategorije.
Broj izvrsitelja: 3
Poslovi radnog mjesta %o
- nadzire provodenje odluka i drugih akata
iz oblasti prometa i komunalnog reda 10
- upravlja prometom i obavlja nadzor nad
ulaskom vozila u staru jezgru Cavtata u
vrijeme turisticke sezone 40
- obavlja poslove nadzora i premjeStanje
nepropisno zaustavljenih i parkiranih

vozila 35

- izriCe mandatne globe i predlaze pokretanje

prekrSajnog postupka 15
Clanak 8.

U okviru jedinice za unutarnju reviziju

ustrojeno je radno mjesto

1. Voditelj jedinice za unutarnju reviziju

Upvjeti:

- magistar/ra struke ili strucni specijalist eko-
nomske ili pravne struke,
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- 5 godina radnog isustva u struci od cega
najmanje dvije na poslovima revizije,
- poloZen drzavni strucni ispit.
Broj izvrsitelja: 1
Poslovi radnog mjesta %
- provjerava primjene zakona i drugih
propisa koji su u izravnoj ili neizravnoj
svezi s proracunskim sredstvima, te propisa
koji su u svezi s djelokrugom Opcine 20
- provodi unutarnji nadzor za Opcinu i
proracunske korisnike, daje struc¢na
miSljenja 1 ima savjetodavnu ulogu u cilju
poboljSanja poslovanja Opcine i
prorac¢unskih korisnika 20
- provodi pojedina¢ne unutarnje kontrole
prema nalogu opéinskog nacelnika i daje
preporuke 10
- izraduje strateSki, godiSnji i operativni
plan kontrole koje odobrava opdcinski

nacelnik 10
- obavlja posebne kontrole na zahtjev

opéinskog nacelnika ili prema potrebi 10
- izraduje izvjeS€a o obavljenoj unutarnjoj

kontroli i nadzoru 10

- prati provedbu preporuka navedenih u
izvjeS¢ima iz prethodno obavljenih revizija
i suraduje s Drzavnom revizijom 10
- izraduje periodi¢na i godiSnja izvjeSéa o
radu i dostavlja ih nacelniku, nadleznim
institucijama i osobama u skladu s
vazeéim propisima 10

Clanak 9.

Osim uvjeta iz cClanka 4. Pravilnika, za sva
sluzbenicka radna mjesta potrebno je ispunjavati

poseban uvjet: poznavanje rada na osobnom
racunalu.
Za pojedina radna mjesta moraju biti

ispunjeni posebni uvjeti, ako su oni propisani,
kao obvezni, posebnim zakonom.

Clanak 10.

SluZzbenici i namjeStenici za svoj rad odgovorni
su neposredno nadredenom voditelju odnosno
procelniku odjela.

Sluzbenici i namjeStenici u Uredu Nacelnika
za svoj rad odgovorni su op¢inskom nacelniku.

Sluzbenici i namjeStenici duzni su medusobno
suradivati u radu, cuvati sluzbenu i drugu
poslovnu tajnu.

Clanak 11.

Procelnik moZe pisanim ovlaStenjem ovlastiti
sluzbenika da u okviru svojih poslova samostalno
rjeSava i potpisuje akte.

Ovlastenjem iz stavka 1. ovog clanka odreduju
se poslovi i akti koje sluzbenik moZe samostalno

potpisivati. Ovlastenje se moze povuéi u svako
doba.
Clanak 12.
SluZbenici i namjeStenici primaju se u sluzbu
sukladno Zakonu o sluzbenicima i namjeStenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

IV. PLACA I DODACI NA PLACE

Clanak 13.

Pla¢u sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna
placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovna plada je umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnoga mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik ili namjeStenik i osnovice za
izratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za
uspjeSnost na radu, dodaci za poslove s posebnim
uvjetima rada i druga uveéanja place.

Clanak 14.

Plada se ispladuje unatrag jedanput mjesecno
za protekli mjesec.

Clanak 15.

Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika ili
namjeStenika izvrSiti uplatu obustava iz place
(kredit, uzdrZavanje i sl.).

Clanak 16.

Ako sluzbenik i namjeStenik radi na poslovima
Cija priroda rada ne dozvoljava prekid rada, pa
iz tih razloga ne moze Koristiti dnevni odmor
(stanku), ima pravo traziti da vrijeme dnevnog
odmora (stanke) iskoristi kao slobodne dane.

Clanak 17.

Ako je sluzbenik i namjeStenik odsutan iz
sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42
dana, pripada mu naknada plaée u visini od 85%
od njegove osnovne place.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée
pripada sluzbeniku i namjeSteniku kad je na
bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na
radu.

Clanak 18.

Odluka o koeficijentima slozenosti poslova
radnog mjesta i Odluka o osnovici za obracun
place donose se na temelju Zakona o placama u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Koeficijent sloZenosti poslova pojedinog radnog
mjesta moZe se povecati u sljedeom slucajevima:

- sluzbeniku sa zvanjem doktora znanosti
moze se uvecati koeficijent za obracun plaée do
15%,

- sluzbeniku sa zvanjem magistra znanosti
moze se uvecati koeficijent za obracun plaée do
10%,
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- ukoliko sluZbenik odnosno namjeStenik po-
slove svog radnog mjesta obavlja na dvije lokacije
koje su medusobno udaljene visSe od 10 km
koeficijent za obracun plate moZe se uvecati do
10%,

- ukoliko sluzbenik odnosno namjeStenik za
vrijeme odsutnosti drugog sluzbenika odnosno
namjeStenika obavlja 1 poslove tog drugog
radnog mjesta, koeficijent za obracun plae moze
mu se uvecati do 5%,

- sluzbeniku odnosno namjeSteniku koji je u
Opcéini Konavle neprekidno zaposlen vise od
deset godina moZe se uveati koeficijent za
obracun plaée do 5%.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku, kojemu je
do odlaska u mirovinu ostala najviSe godina
dana, koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta
ne moze se smanjiti.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI

Clanak 19.

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje
radnih dana,od ponedjeljka do petka.

U slucaju da sluzbenik ili namjeStenik, zbog
potreba posla, radi duze od utvrdenog radnog
vremena, ostvaruje pravo na preraspodjelu radnog
vremena uz suglasnost neposredno nadredenog.

Clanak 20.
Radno vrijeme Upravnih odjela je od 8,00 do
16,00 sati.
Opéinski nacelnik mozZe
vrijeme od 7,00 do 15,00 sati.

Uredovno radno vrijeme je
godine od 9,00 do 12,00 sati.

Clanak 21.
Svi sluzbenici i namjeStenici koji rade puno
radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana

na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi se od
12,00 do 12,30 sati.

Clanak 22.

Izmedu dva uzastopna radna dana sluZbenici i
namjeStenici imaju pravo na odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

se na 5

odrediti radno

tijekom cijele

Clanak 23.

Sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na
tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili
namjeStenik radi na dan (dane) tjednog odmora,
osigurava mu se koriStenje tjednog odmora
tijekom sljedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjeStenik, radi potrebe
posla, ne moZe koristiti tjedni odmor na nadin iz
stavka 3. ovog c¢lanka, moze ga koristiti nakna-
dno prema odluci nadredenog.

Clanak 24.
Svi sluzbenici i namjeStenici imaju za svaku
kalendarsku godinu pravo na pladeni godi$nji
odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana.

Clanak 25.
Za vrijeme koriStenja  godiSnjeg odmora
sluzbeniku ili namjeSteniku se isplacuje naknada
plaée u visini kao da je na radu.

Clanak 26.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na
godiSnji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 27.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjeStenik koji se prvi put
zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece
pravo na godiSnji odmor nakon Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne ubraja se u rok iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 29.

SluZzbenik i namjeStenik ima pravo na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godiSnji odmor, jer nije proteklo Sest mjeseci
neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego
navrSi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak  30.
GodiSnji odmor od 18 radnih dana uveéava se
prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim
uvjetima rada 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 2 dana
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2. s obzirom na sloZenost poslova:

- djelatnicima VSS 4 dana
- djelatnicima VSS 3 dana
- djelatnicima SSS 2 dana
- djelatnicima NSS 1 dan
3. s obzirom na duZinu radnog staza:

- od 5 do 15 godina radnog staza 2 dana
- od 15 do 25 godina radnog staza 4 dana
- od 25 do 35 godina radnog staza 5 dana
- od 35 i viSe godina radnog staza 6 dana

4. s obzirom na socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju,posvojitelju ili staratelju za svako

daljnje malodobno dijete joS po 1 dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju

hendikepiranog djeteta, bez obzira na

ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se
na nacin da se 18 radnih dana uveéa za zbroj
svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1 do 5
stavka 1. ovog cClanka.

Clanak 31.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora donosi
opéinski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a
nakon prethodno pribavljenog misljenja procelnika
vodedéi racuna o Zelji svakog pojedinog sluZbenika
ili namjeStenika.

Plan koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 2.
Ovog ¢lanka donosi se na pocetku kalendarske
godine, a najkasnije do kraja oZujka.

Clanak 32.
Plan koriStenja godiSnjeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika ili namjeStenika,
- radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 33.

Na osnovi plana koriStenja godiSnjeg odmora
opéinski nacelnik ili osoba koju on ovlasti donosi
za svakog sluZzbenika 1 namjeStenika posebno
rjeSenje  kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg
odmora prema mjerilima iz clanka 30. ovog
Pravilnika, ukupno trajanje godiSnjeg odmora te
vrijeme koriStenja godi$njeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovog clanka donosi se
najkasnije 15 dana prije pocetka godiSnjeg odmo-
ra.

Clanak 34.

Protiv rjeSenja o koriStenju godiSnjeg odmora
sluzbenici i namjeStenici mogu uloziti prigovor
opéinskom nacelniku.

Clanak 35.

Sluzbenici i  namjeStenici mogu  Koristiti
godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva
dijela.

Ako sluzbenik ili namjeStenik koristi godiSnji
odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje 12 radnih dana neprekidno i mora
se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora sluzbenik ili
namjeStenik mora iskoristiti najkasnije do 30.lipnja
iduée godine.

Clanak 36.

Godis$nji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti
ili porodnog dopusta, sluzbenik ili namjeStenik
ima pravo koristiti do 30.ipnja iduée godine pod
uvjetom da je radio najmanje 6 mjeseci u godini
koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Sluzbenici i namjeStenici koji zbog mobilizacije
u Hrvatsku vojsku ili zbog radne obveze nisu
koristili godiSnji odmor nakon razvojadenja ili
nakon prestanka radne obveze, imaju pravo
koristiti neiskoriSteni godi$nji odmor iz prethodne
godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka
1. i 2. ovoga clanka odreduje opcinski nacelnik
ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 37.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo Kkoristiti
dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali

je o tome duzan obavijestiti neposredno
nadredenog najmanje jedan dan prije.
Clanak 38.
Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na

dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do
ukupno najviSe 10 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini u sljedeé¢im slucajevima:
- zakljucenje braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta,
roditelja i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te
roditelja supruzZnika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu

stanovanja 1 radni dan



7. ozujka 2013.

SLUZBENI GLASNIK OPCINE KONAVLE

Broj 1 - Stranica 13

- selidbe u drugo mjesto

stanovanja 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganja drzavnog strucnog

ispita 7 radnih dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim
priredbama 1 radni dan

- sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. 2 radna dana

- elementarne nepogode 5 radnih dana

Sluzbenici 1 namjeStenici imaju pravo na

placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u
stavku 1. ovog clanka, neovisno o broju dana
koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Clanak 39.
Za vrijeme strunog ili opcéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja, sluzbeniku i

namjeSteniku moZe se odobriti godiSnje do 7
radnih dana pladenog dopusta za pripremanje i
polaganje ispita.

VI. OSTALE ISPLATE

Clanak 40.

Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada
regres za koriStenje godiSnjeg odmora i naknada
za boziénicu u ukupnom neoporezivom iznosu
propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 41.

Sluzbeniku odnosno namjeSteniku za svako
dijete do 15 godina starosti pripada dar za Sv.
Nikolu u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 42.
Sluzbenik, = odnosno  namjeStenik  kojemu
prestaje sluzba radi odlaska u mirovinu, ima

pravo na otpremninu u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 43.

U slucaju smrti sluzbenika ili namjeStenika,
dijete, suprug ili supruga ili roditelji umrlog
imaju pravo na pomo¢ u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikkom o porezu na
dohodak.

Clanak 44.
Sluzbenik ili namjeStenik takoder ima pravo
na potporu:
- u slucaju invalidnosti radnika (godiSnje) u
visini neoporezivog iznosa propisanog  Pravilni-
kom o porezu na dohodak,

- u slucaju bolovanja duzeg od 90 dana
(godis$nje) u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak,

- za novorodeno dijete u visini neoporezivog

iznosa propisanog Pravilnkkom o porezu na
dohodak.
Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja
Clanak 45.
Za  sluzbena  putovanja duznosniku i
sluzbeniku, odnosno namjeSteniku pripada

naknada prijevoznih troSkova, dnevnica u najviSem
iznosu na Kkoji se prema propisima ne placa
porez i naknada punog iznosa hotelskog racuna.

Pod sluZzbenim putovanjem razumijeva se
putovanje u zemlji i inozemstvu, a dnevnica se
ispladuje za putovanje iz mjesta rada ili iz mjesta
prebivaliSta  sluzbenika koji se upucuje na
sluzbeno putovanje na drugo mjesto, udaljenosti
najmanje 30 kilometara radi obavljanja, u nalogu
za sluZzbeno putovanje, odredenih poslova njegova
radnog mjesta, a u svezi s djelatnosti Opdine
Konavle.

Nalog za sluzbeno putovanje daje opdinski
nacelnik ili procelnik.

Na osnovi valjanog putnog naloga, podnosi se
obracun troskova sluzbenog putovanja i prilaze
valjana dokumentacija.

Obracun se mora podnijeti u roku od 5 dana

od dana zavrSetka sluzbenog putovanja. Uz
obradun se podnosi i izvjeS¢e o sluzbenom
putovanju.

Za prijevoz tijekom sluzbenog puta moze se
koristiti prijevozno sredstvo navedeno u putnom
nalogu.

Za sluzbeno putovanje moze se odobriti i
koriStenje vlastitog osobnog vozila, u najviSem
iznosu po km za koji se prema propisima ne
placa porez.

Odobrenje daje opcinski nacelnik ili procelnik.

Jubilarne nagrade

Clanak 46.

Sluzbeniku, odnosno namjeSteniku ima pravo
na isplatu jubilarne nagrada za ukupni radni
staZ po navrSenih:

10 godina staza u visini od 1.500,00 kn
15 godina staza u visini od 2.000,00 kn
20 godina staza u visini od 2.500,00 kn
25 godina staza u visini od 3.000,00 kn
30 godina staza u visini od 3.500,00 kn
35 godina staza u visini od 4.000,00 kn

u

40 godina staza u visini od 5.000,00 kn
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Naknada troSkova za prijevoz

Clanak 47.

Sluzbenik, odnosno namjeStenik ima pravo na
naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u
visini troSkova prijevoza sredstvima javnog ili
mjesnog linijskog prijevoza.

VILI. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA

Clanak 48.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na
postovanje osobe i zaStitu dostojanstva za vrijeme
i u svezi obavljanja poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo  sluZbenika i
namjeStenika S§titi se od uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja nadredenih, suradnika i osoba s
kojima sluzbenik i namjeStenik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava sluzbenici i
namjeStenici obvezuju se  promicati odnose u
duhu tolerancije, razumijevanja 1 uvaZavanja
dostojanstva druge osobe te svako nezeljeno
ponaSanje i postupke kojim se takvi odnosi
naruSavaju  opisati,  prepoznati,  sprijeciti i
sankcionirati.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 49.

Sluzbenici i namjeStenici rasporedit ¢e se na
radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno
0 svojoj strucnoj spremi i poslovima koje su do
sada obavljali.

Sluzbenici koji nemaju poloZen drzavni strucni
ispit duZni su ga poloziti u zakonskom roku koji
se ratuna od dana rasporeda na odgovarajuce
radno mjesto.

Clanak 50.
Ovaj Pravilnik o unutarnjem redu primjenjuje
se od 1. prosinca 2012. godine.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje
vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu (SluZbeni
glasnik Op¢ine Konavle, broj 6/12).

KLASA: 023-05/12-01/01
UR. BROJ: 2117/02-02-12-1
Cavtat, 1. prosinca 2012. godine

Opcinski nacelnik
Luka Korda, v.r.
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Nakladnik: OPCINSKO VIJECE OPCINE KONAVLE
“Sluzbeni glasnik Op¢ine Konavle”
GLAVNI | ODGOVORNI UREDNIK: procelnik Upravnog odjela za opce poslove i mjesnu
samoupravu Opcine Konavle Mario Curi¢, dipl.iur.
CLANOVI UREDNISTVA: Maja Mekis, dipl.iur., Nikola Posuda, administrator

Oglasi se primaju u administraciji lista, Trumbiéev put 25, Cavtat, telefon 479 -866
Sluzbeni glasnik objavljuje se i na WEB stranici: www.opcinakonavle.hr
e-mail: mario.curic@opcinakonavle.hr




