REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO -NERETVANSKA ZUPANIJA

OPCINA KONAVLE

Upravni odjel za gospodarstvo,
ruralni razvoj i EU fondove

20210 CAVTAT, Trumbicev put
Tel. +385 020 479 868 385, 020 479 865
Fax: 38520 478-402
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Cavtat, 5. studenog 2025. god.

Na temelju ¢lanka 19. i u skladu s &lanku 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 — prociscéeni tekst zakona,
(u daljnjem tekstu: ZSNLS), progelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, ruralni razvoj i EU fondove
raspisuje

OGLAS

za prijam sluzbenikalice u sluzbu na odredeno vrijeme:
- Visi savjetnik - voditelj projekta — 1 izvrsitelj/ica u Upravnom odjelu za gospodarstvo, ruralni
razvoj i EU fondove Opcine Konavle.
Osoba se prima u sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta, koji se financira iz fondova
Europske unije.

Osoba mora ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu, propisane u &lanku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Pored opcih uvjeta osoba mora ispunjavati i sliedece posebne uvjete:

1. sveucilisni diplomski studij ili sveugili§ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvene ili tehni¢ke struke struke,

. najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

. aktivno znanje engleskog jezika,

. poznavanje rada na ra¢unalu,

. poloZen drzavni ispit Il razine.

aAbDWN

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema poloZen drzavni ispit, moZe se primiti i rasporediti u
sluzbu na radno mjesto na koje se rasporeduje uz obvezu polaganja ispita u roku od jedne godine od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog riesenjem o rasporedu na radno mjesto.

Probni rad traje dva mjeseca.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine", broj 82/08., 69/17.) na
oglas se mogu javiti osobe oba spola.

Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uvjete za prijam u sluzbu propisane &lankom 12. ZSNLS-
a.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz &lanka 15. i 16. ZSNLS-a.



Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,
- preslik diplome,
- preslik osobne iskaznice,
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
e - radna knjizica (elektroni¢ki zapis) ili potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, po¢etku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staza osiguranja, a koji ne smije biti stariji od dana objave
oglasa
- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima, ostvareno na poslovima
razine obrazovanja koja se traZi u ovom oglasu u trajanju od najmanje &etiri godine, a koje je
rasporedu, i/ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi €injenica o trazenom radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima u odredenom trajanju
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci od dana objave oglasa)
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu Il razine, ukoliko ima poloZen isti
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoji zapreka za prijam u sluzbu iz &lanka 15. i 16. ZSN-
a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik potvrde $kole stranih jezika ili preslika indeksa ili
svjedodzbe srednje $kole),
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (preslika indeksa, svijedodzbe srednje $kole ili
odgovarajuce potvrde)

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat dostavlja nakon dono$enja rije$enja o prijmu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju imaju prednost u
odnosu na ostale osobe samo pod jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na javni oglas pozvati na
to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to pravo obvezna je priloZiti odgovarajuée isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ukoliko na kraju provedenog intervjua s
kandidatom/kinjom koji su uspjesno prosli intervju, prednost pri zaposljavanju imaju oni kandidati/kinje
koji su se u svojoj prijavi pozvali/e na to pravo i isto dokazali/e s priloZzenim dokazima.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i Clanovima njihovih obitelji (,Narodne novine" broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta oglasa, dostaviti sve dokaze iz &lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelia Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine" broj 84/21.), duZna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta natjeCaja, dostaviti sve dokaze iz &lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelia Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine". Broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natje¢aj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje ili potvrdu o priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine" broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu,



s tim da se pod tim dokazom smatraju javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na oglas kandidat je duzan navesti osobne podatke (osobno ime,adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, po moguénosti e-mail adresu na koju ée mu biti dostavljena obavijest o datumu i
vremenu pisanog testiranja i intervjua i naziv radnog mjesta na koji se prijavijuje. Time kandidat daje
privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe oglasa.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom oglasu.

Postupak provedbe oglasa obuhvaca obveznu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e se provesti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti moéi ¢e pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz oglasa, a na intervju samo kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
svakog podrucja provjere na pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Na mreznoj stranici Opc¢ine Konavle www.opcinakonavle.hr bit ée objavljen opis poslova i podaci o
placi, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istoj mreZnoj stranici objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.

Prijave na oglas s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se, u roku od 8 dana od dana objave
oglasa na stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, na adresu: Opc¢ina Konavle, Trumbicev put 7,
20210 Cavtat, s napomenom ,za oglas za prijam u sluzbu*.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Natjecaj je otvoren od 5. studenog 2025.g. do 12. studenog 2025.g.

Procelnik
Perica Pusi¢, mag. medior.publ.
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