REPUBLIKA HRVATSKA
DUBROVACKO — NERETVANSKA ZUPANIJA

OPCINA KONAVLE

Upravni odjel za gospodarstvo, ruralni razvoj
i EU fondove

Klasa: UP/I-112-01/25-01/10
Urbroj: 2117-2-03/02-26-7
Cavtat, 9. sije¢nja 2026. god.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («<Narodne novine», broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 — prociséeni
tekst zakona) Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, ruralni razvoj i EU fondove Op¢ine
Konavle u postupku prijma u sluzbu na odredeno vrijeme, putem javnog oglasa, donosi

RJESENJE

1. JELENA BANOVIC, OIB: 67697972712, iz Konavala, Cilipi, Mo¢iéi 34, dipling.
menadzmenta u turizmu, s 9 god. i 11 mj. radnog iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme
drustvene struke, prima se u sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta koji se
financira iz fondova Europske unije u Upravni odjel za gospodarstvo, ruralni razvoj i EU fondove
Op¢ine Konavle na radno mjesto , Visi savjetnik — voditelj projekta“.

2. Imenovanoj se utvrduje probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.
3. Imenovana nema polozen drzavni ispit propisane razine.

4. Imenovana je duzna u roku od jedne godine od dana prijma u sluzbu poloziti drzavni
ispit propisane razine.

5. Po kona¢nosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu, kojim ce se utvrditi
raspored na radno mjesto, datum pocetka rada te podaci o pladi.

Obrazlozenje

Procelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, ruralni razvoj i EU fondove Op¢ine Konavle
raspisao je oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme za radno mjesto ,,Visi savjetnik — voditel;
projekta®.

Javni oglas za prijam u sluzbu je objavljen kod Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, te na
web stranici Opcine Konavle (www.opcinakonavle.hr) od 5. studenog 2025. godine do 12.
studenog 2025. godine, KLASA: 112-01/25-01/10; URBROJ: 2117-2-03/02-25-1. Prijave su se
mogle dostaviti zakljuéno s danom 12. studenog 2025. godine.



U natjecaju je navedeno da kandidati pored ispunjavanja op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi («Narodne novine», broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 — procisceni tekst zakona)
moraju ispunjavati posebne uvjete za prijam: sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij drustvene ili tehnicke struke, najmanje
Cetiri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, aktivho znanje engleskog jezika,
poznavanje rada na ra¢unalu i poloZen drZavni ispit propisane razine.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema polozen drzavni ispit propisane razine, moze se primiti
i rasporediti u sluzbu na radno mjesto na koje se rasporeduje uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno mjesto.

Pored toga u natjecaju je navedeno da se u sluzbu ne moze primiti osoba kod koje postoje zapreke
za prijem u sluzbu iz ¢lanka 15 i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Sukladno ¢lanku 20. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi imenovano je Povjerenstvo za provedbu natje¢aja koje je utvrdilo da je
po objavljenom natjecaju zaprimljeno 6 (Sest) prijava od kojih su 2 (dvije) pravodobne, potpune i
ispunjavaju posebne uvjete iz javnog oglasa, a 4 (Cetiri) prijave su nepotpune jer ne ispunjavaju
uvjet radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima i slijedom izrecenog izuzimaju se iz daljnjeg

razmatran] d.

Nakon toga Povjerenstvo je izvrsilo provjeru znanja i sposobnosti, kao i procjenu osobnih i
profesionalnih vjestina kandidata koje ispunjavaju sve uvjete iz javnog oglasa.

Clankom 22. stavak 5. Zakona o sluZbenicima i namje§tenicima u lokalnoj i podrué¢noj
(regionalnoj) samoupravi propisano je da se intervju provodi samo s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% ukupnog broja bodova na pismenoj provjeri znanja i sposobnosti, pa budu¢i da su
sve kandidatkinje ostvarila viSe od 50% mogucih bodova, sa svima je provedena procjena osobnih i
profesionalnih vjestina kandidata (intervju).

Nakon obavljenog intervjua kandidatkinja Jelena Banovi¢ je ostvarila najvisi broj bodova.

Sukladno ¢lanku 23. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, Povjerenstvo za provedbu oglasa izradilo je izvje$ée i isto dostavilo
procelniku Upravnog odjela za gospodarstvo, ruralni razvoj i EU fondove, iz kojeg je vidljivo da je
kandidatkinja Jelena Banovi¢ ostvarila najvisi broj bodova, te se imenovana izabire za prijam u
sluzbu na odredeno vrijeme — za vrijeme trajanja projekta, koji se financira iz fondova Europske
unije.

Probni rad u trajanju od 2 mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 28. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Na temelju naprijed navedenog donijeto je rjesenje kao u izreci.



UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalbu Opcinskom nacelniku Opc¢ine Konavle u roku

od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Zalba se predaje Pro¢elniku Upravnog odjela za gospodarstvo, ruralni razvoj i EU fondove

Opcine Konavle, neposredno ili se $alje postom preporuceno.

DOSTAVITT:
1. JELENA BANOVIC, Mo¢iéi 34, 20213 Cilipi

2. Web stranica Op¢ina Konave, www.opcinakonavle.hr
3. Pismohrana, ovdje.

PROCELNIK:
Perica Pusi¢, mag. medior.publ.
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