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DOM ZA STARIJE OSOBE KONAVLE

Temeljem ~lanka 15. Odluke o osnivanju Doma
za starije osobe Konavle, ~lanka 211. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25) i ~lanka 54. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj  76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) Upravno vije}e usta-
nove Doma za starije osobe Konavle, na sjednici
odr‘anoj dana 31. o‘ujka 2026. godine, uz pretho-
dnu suglasnost osniva~a Op}ine Konavle, donijelo
je

S T A T U T
Doma za starije osobe Konavle

I. OP]E ODREDBE
^lanak 1.

Ovim Statutom Doma za starije osobe Konavle
(u daljnjem tekstu: Statut) ure|uje se:

- status
- naziv i sjedi{te,
- djelatnost, 
- pe~at, {tambilj i znak,
- pravni polo‘aj, 
- zastupanje i predstavljanje, 
- sredstva za rad, raspolaganje s imovinom,
raspolaganje s dobiti, pokrivanje gubitaka, 

- ustrojstvo i tijela
- korisnici,
- javnost rada, 
- poslovna i profesionalna tajna,
- statusne promjene i prestanak rada,
- op}i akti, 
- izmjene i dopune Statuta,
- nadzor, 
- prijelazne i zavr{ne odredbe.

^lanak 2.
Ustanova Dom za starije osobe Konavle (u da-

ljnjem tekstu: Ustanova) je javna ustanova orga-
nizirana za obavljanje djelatnosti sukladno Zakonu
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 i 61/25 u nastavku: Zakon).

^lanak 3.
Osniva~ka prava nad Ustanovom ima Op}ina

Konavle (u daljnjem tekstu: Osniva~) na temelju
Odluke o osnivanju Ustanove, Klasa: 021--
05/05-13/12; Urbroj: 2117/02-01-13-2 od 08.
kolovoza 2013. godine na koju je nadle‘no Mini-
starstvo izdalo suglasnost, Rje{enje Klasa: UP/I-550-
01/13-01/55; Urbroj: 519-06-2/2-13-3 od 30. rujna
2013. godine.

^lanak 4.
Sukladno Odluci o osnivanju Ustanove (akt o

osnivanju ustanove KLASA: 021-05/05-13/12,
URBROJ: 211702-01-13-2 od 08. kolovoza 2013.
godine) ista je upisana u sudski registar pri
Trgova~kom sudu u Splitu, stalna slu‘ba u Du-
brovniku pod brojem MBS: 060316200, od  01.
srpnja 2014. godine i u Registar pravnih i fizi~kih

osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi, a
koje vodi nadle‘no Ministarstvo.

II. STATUS, NAZIV I SJEDI[TE

^lanak 5.
Ustanova je javna ustanova socijalne skrbi

osnovana za pru‘anje socijalnih usluga starijim
osobama (u daljnjem tekstu: Korisnik) radi zado-
voljenja njihovih ‘ivotnih potreba i unapre|enja
kvalitete ‘ivljenja, sukladno odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi i ovim Statutom.

^lanak 6.
Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i

sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Dom
za starije osobe Konavle.

Skra}eni naziv Ustanove glasi: Dom Konavle.
Naziv Ustanove istaknut je na objektu u kojem

se obavlja njena djelatnost.
Sjedi{te Ustanove je: Gruda 152, 20215 Gruda
O promjeni naziva i sjedi{ta Ustanove odlu~uje

Osniva~ uz prijedlog Upravnog vije}a Ustanove.

III. DJELATNOST I ORGANIZACIJA

^lanak 7.
Djelatnost Ustanove je pru‘anje socijalnih

usluga starijim osobama i to: 
- usluga smje{taja (stanovanja i prehrane,
brige o zdravlju, njege, odr‘avanja osobne
higijene i pomo}i pri obavljanju
svakodnevnih aktivnosti, usluge socijalnog
rada, radnih aktivnosti, organiziranja
slobodnog vremena, pratnje i organiziranog
prijevoza)

- usluga poludnevnog i cjelodnevnog boravka 
- usluga pomo}i u ku}i
- usluga pru‘anja drugih programa u lokalnoj
sredini u cilju pobolj{anja kvalitete ‘ivota
starijih osoba

^lanak 8.
Ustanova mo‘e promijeniti djelatnost.
O promjeni djelatnosti odlu~uje Osniva~ na

prijedlog Upravnog vije}a Ustanove, pod uvjetima i
na na~in propisan Zakonom o socijalnoj skrbi.

IV. PE^AT I [TAMBILJ

^lanak 9.
Ustanova ima pe~at okruglog  oblika dimenzija

38 mm na kome je ispisan puni naziv i sjedi{te
Ustanove.

Za potrebe urud‘biranja dopisa i akata Ustano-
va ima {tambilj pravokutnog oblika, dimenzija 60 x
35 mm koji sadr‘i puni naziv Ustanove te prostor
za upisivanje datuma primitka dopisa i akata.

Ustanova ima jedan pravokutni {tambilj dime-
nzija 70 x 20 mm koji slu‘i za potrebe ra~uno-
vodstva pri urud‘biranju i odobravanju pla}anja ra-
~una i drugih isplatnih dokumenata.

Ukoliko Ustanova ima vi{e pe~ata i istih
{tambilja, oni moraju biti ozna~eni rednim brojem.
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Odlukom ravnatelja odre|uje se broj pe~ata i
{tambilja, na~in njihova kori{tenja i osobe
odgovorne za njihovu uporabu i ~uvanje.

V. PRAVNI POLO@AJ, ZASTUPANJE I
PREDSTAVLJANJE 

^lanak 10.
Ustanova posluje i obavlja svoju djelatnost

samostalno u skladu i na na~in odre|en Zakonom
o socijalnoj skrbi, Zakonom o ustanovama i dru-
gim propisima, aktom o osnivanju, Statutom i dru-
gim op}im aktima Ustanove, te pravilima struke.

^lanak 11.
Ustanova mo‘e u pravnom prometu stjecati

prava i preuzimati obveze, mo‘e biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari, te mo‘e biti stra-
nkom u postupcima pred sudovima, drugim dr-
‘avnim organima i tijelima s javnim ovlastima
sukladno Zakonu i ovom Statutom.

^lanak 12.
Ustanova ne mo‘e bez prethodne suglasnosti

osniva~a Op}ine Konavle gra|evinu ili njene
dijelove dati u zakup. Odluku o suglasnosti donosi
op}inski na~elnik Op}ine Konavle.

^lanak 13.
Ustanova ne mo‘e bez suglasnosti Osniva~a

odlu~iti o:
- promjeni djelatnosti,
- promjeni naziva i sjedi{ta,
- statusnim promjenama,
- prestanku ustanove,
- udru‘ivanju u zajednicu ustanova,
- osnivanju druge pravne osobe,
- davanju jamstva za kreditno zadu‘ivanje,
- ste}i, opteretiti ili otu|iti pokretnu imovinu
~ija pojedina~na vrijednost prelazi 13.272,00
eura bez PDV-a,

- zadu‘iti se,
- odlu~iti o kori{tenju zajmova i kredita za
investicijska ulaganja,

- izdati mjenice i druga sredstva osiguranja
pla}anja vrijednost kojih prelazi 13.272,00
eura bez PDV-a.

^lanak 14.
Cijene usluga Ustanove odre|uje Osniva~.

^lanak 15.
Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj mo‘e svoja ovla{tenja za zastupanje

prenijeti na druge osobe, o ~emu izdaje pisanu
punomo} u kojoj navodi radnje, odnosno poslove
za koje izdaje punomo}.

Ravnatelja ustanove u slu~aju privremene sprije-
~enosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenju-
je stru~ni radnik ili drugi radnik koji ima zavr{en
integrirani preddiplomski i diplomski sveu~ili{ni
studij prava ili ekonomije, a kojeg odredi ravnatelj.

Stru~ni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima
pravo i du‘nost obavljati poslove ravnatelja ~ije se
izvr{enje ne mo‘e odga|ati.

Ravnatelj ustanove odre|uje osobe ovla{tene za
potpisivanje financijske i druge dokumentacije uz
suglasnost osniva~a.

^lanak 16.
Ravnatelj Ustanove ima ovla{tenja u pravnom

prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski
registar, a u skladu s ovim Statutom.

^lanak 17.
Ravnatelj Ustanove ovla{ten je u ime i za

ra~un ustanove sklapati ugovore u pravnom pro-
metu osim zaklju~ivanja ugovora:

- o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, ~ija
pojedina~na vrijednost prelazi 26.545,00 eura
bez PDV-a,

- o nabavi roba ili usluga ~ija pojedina~na
vrijednost prelazi 26.545,00 eura bez PDV-a,

- izvo|enju investicijskih radova, investicijskog i
teku}eg odr‘avanja ~ija pojedina~na
vrijednost prelazi 66.361,00 eura bez PDV-a,

- o zakupu poslovnog prostora bez prethodne
suglasnosti osniva~a,

- u drugim slu~ajevima odre|enim zakonom i
ovim Statutom.

^lanak 18.
Ravnatelj Ustanove ne mo‘e bez posebne ovla-

sti Upravnog vije}a ili Osniva~a Ustanove, nastu-
pati kao druga ugovorna strana i s Ustanovom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ra~un, u
svoje ime a za ra~un drugih osoba ili u ime i za
ra~un drugih osoba.

Ravnatelj Ustanove ne mo‘e, bez prethodno
pisane suglasnosti Osniva~a poduzimati pravne po-
slove o stjecanju, optere}enju ili otu|enju nekre-
tnina i druge imovine Ustanove.

VI. SREDSTVA ZA RAD, RASPOLAGANJE S
IMOVINOM, RASPOLAGANJE S DOBITI I
POKRIVANJE GUBITAKA

^lanak 19.
Imovinu Ustanove ~ine sve nekretnine i pokre-

tnine i druga imovinska prava koja ima Ustanova,
pribavljena od osniva~a, ste~ena pru‘anjem usluga,
darovi i pomo} doma}ih, stranih, fizi~kih i pravnih
osoba ili drugi prihodi ostvareni na temelju Za-
kona i drugih propisa.

^lanak 20.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova

ostvari dobit ta se dobit upotrebljava za obavljanje
i razvoj djelatnosti Ustanove upisane u sudski
registar i za unapre|enje rada.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredba sta-
vka 1. ovog ~lanka podrazumijeva se ulaganje sre-
dstava u nabavu opreme za potrebe Ustanove i
edukacija.
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Osniva~ Ustanove mo‘e odlu~iti da dobit Usta-
nove upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti
druge ustanove kojoj je osniva~.

^lanak 21.
Ustanova ne mo‘e bez pisane suglasnosti

Osniva~a ste}i, opteretiti ili prodati nekretnine i
drugu imovinu Ustanove.

Ustanova odgovara za obveze cijelom svojom
imovinom.

Osniva~ ustanove solidarno i neograni~eno
odgovara za obveze Ustanove.

VII. USTROJSTVO I TIJELA USTANOVE

^lanak 22.
Ustrojstvo Ustanove, organizacija rada, raspored

rada te druga pitanja organizacije rada u Ustanovi
ure|uju se op}im aktima.

1. Upravno vije}e

^lanak 23.
Ustanovom upravlja Upravno vije}e koje ~ine

tri predstavnika osniva~a, jedan predstavnik radnika
zaposlen u Ustanovi i jedan predstavnik korisnika
Ustanove odnosno njegov zakonski zastupnik.

^lanove Upravnog vije}a predstavnike osniva~a i
korisnika imenuje osniva~ na mandat od ~etiri go-
dine.

^lana Upravnog vije}a predstavnika korisnika
predla‘u korisnici Ustanove na skupu korisnika.

^lana Upravnog vije}a predstavnika radnika
zaposlenih u Ustanovi, na mandat od ~etiri godine
imenuje i razrje{ava radni~ko vije}e, a ako ono
nije utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici
na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasanjem, sukladno op}im propisima o radu.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog
vije}a biraju ~lanovi Upravnog vije}a izme|u pre-
dstavnika osniva~a.

^lanak 24.
Upravno vije}e ustanove obavlja poslove odre-

|ene Zakonom i ovim Statutom.

^lanak 25.
Upravno vije}e ustanove obavlja poslove iz

svoje nadle‘nosti na sjednicama.
Upravno vije}e ustanove pravovaljano raspravlja

i odlu~uje kada je na sjednici nazo~no vi{e od
polovice ukupnog broja ~lanova.

Upravno vije}e ustanove donosi odluke natpolo-
vi~nom ve}inom ukupnog broja ~lanova.

Upravno vije}e donosi Poslovnik o radu kojim
pobli‘e odre|uje pitanja iz djelokruga rada koja
nisu Zakonom i ovim Statutom regulirana.

^lanak 26.
^lanovi Upravnog vije}a predstavnici osniva~a u

Upravnom vije}u Ustanove, moraju imati najmanje
zavr{en specijalisti~ki diplomski stru~ni ili diplomski

sveu~ili{ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveu~ili{ni studij.

Za ~lana Upravnog vije}a Ustanove ne mo‘e
biti izabrana osoba koja je ~lan ve} dva upravna
vije}a drugih ustanova.

Naknadu za rad ~lanova Upravnog vije}a usta-
nove utvr|uje Osniva~.

^lanak 27.
Mandat ~lanova Upravnog vije}a traje ~etiri go-

dine.
Upravno vije}e du‘no je 90 dana prije isteka

mandata obavijestiti Osniva~a o isteku mandata
~lana Upravnog vije}a.

^lanak 28.
Predsjednik Upravnog vije}a ili ~lan Upravnog

vije}a Ustanove mo‘e biti razrije{en du‘nosti i
prije isteka mandata:

- na osobni zahtjev,
- ako bez opravdanoga razloga ne obavlja
poslove predsjednika ili ~lana Upravnog
vije}a utvr|ene zakonom, aktom o osnivanju
i statutom Ustanove,

- ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim
radom prouzro~i Ustanovi ve}u {tetu ili ve}e
smetnje u njegovu radu ili

- zbog drugog opravdanog razloga.

^lanu Upravnog vije}a, predstavniku radnika,
osim u slu~ajevima iz stavka 1. ovog ~lanka, ma-
ndat prestaje i u slu~ajevima:

- prestankom radnog odnosa u Ustanovi,
- ako po~ini te‘u povredu radne obveze.

Odlukom o razrje{enju ~lana Upravnog vije}a
menuje se novi ~lan Upravnog vije}a kojemu
mandat traje do isteka mandata razrije{enog ~lana
Upravnog vije}a.

^lanak 29.
Upravno vije}e Doma obavlja sljede}e poslove i

zada}e:
- donosi Statut, uz prethodnu suglasnost
osniva~a,

- donosi pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji,
uz prethodnu suglasnost osniva~a,

- donosi pravilnik o radu, uz prethodnu
suglasnost osniva~a,

- donosi pojedina~ne akte i akte poslovanja
utvr|ene Statutom,

- donosi godi{nji plan i program rada i
razvoja i nadzire njihovo izvr{avanje,

- utvr|uje prijedlog financijskog plana i
polugodi{nji i godi{nji izvje{taj o izvr{enju
financijskog plana,

- donosi godi{nji plan nabave roba i usluga,
- osniva stru~na, nadzorna i savjetodavna tijela
ustanove,

- predla‘e osniva~u promjenu djelatnosti, te
promjenu naziva i sjedi{ta Doma,

- predla‘e osniva~u statusne promjene,
- predla‘e osniva~u prestanak rada Doma,
- daje osniva~u i ravnatelju prijedloge i
mi{ljenja o pojedinim pitanjima,
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- raspravlja i odlu~uje o izvje{}ima ravnatelja,
- donosi odluke u drugom stupnju u vezi s
pravima radnika,

- imenuje i razrje{ava ravnatelja i sklapa
ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi poslovnik o svome radu,
- obavlja i druge poslove propisane zakonom
ili drugim propisom, ovim Statutom i op}im
aktima ustanove.

^lanak 30.
Pored poslova navedenih u ~lanku 29., Upravno

vije}e:
- razmatra stanje i rezultate rada i poslovanja
ustanove,

- prati organiziranje djelatnosti i izvr{avanje
zada}a ustanove te poduzima odgovaraju}e
mjere,

- prati materijalne potrebe ustanove,
- daje smjernice i preporuke za rad stru~nih
tijela i slu‘bi ustanove,

- sura|uje sa dr‘avnim i lokalnim tijelima,
drugim ustanovama i udrugama.

2. Ravnatelj
^lanak 31.

Ravnatelj je voditelj ustanove. Ravnatelj organi-
zira i vodi poslovanje i stru~ni rad ustanove, pre-
dstavlja i zastupa ustanovu i odgovoran je za za-
konitost rada.

Ravnatelj obavlja sljede}e poslove: 
- donosi odluke vezane uz poslovanje, osim
odluka iz nadle‘nosti Upravnog vije}a, 

- donosi op}e akte ustanove utvr|ene
Statutom, uz prethodnu suglasnost Upravnog
vije}a, 

- sklapa samostalno ugovore o izvo|enju
investicijskih radova ~ija pojedina~na
vrijednost ne prelazi 66.361,00 eura bez
PDV-a, te nabavi opreme, osnovnih
sredstava i ostale pokretne imovine, kao i
nabavi usluga ~ija pojedina~na vrijednost ne
prelazi 26.545,00 eura bez PDV-a,

- organizira i odgovoran je za stru~ni rad
Doma, 

- predla‘e Upravnom vije}u program rada i
odgovoran je za njegovo provo|enje, 

- pokre}e postupak dono{enja i uskla|ivanja
op}ih akata s odredbama odre|enog zakona, 

- priprema prijedlog financijskog plana i
polugodi{nji i godi{nji izvje{taj o izvr{enju
financijskog plana te brine o izvr{enju
financijskog plana, 

- provodi odluke Upravnog vije}a, 
- provodi zapo{ljavanje sukladno Pravilniku o
unutarnjoj sistematizaciji radnih mjesta, 

- sklapa ugovore o radu, osim onih koji su u
nadle‘nosti Upravnog vije}a, 

- donosi odluke o pojedina~nim pravima
radnika u slu~ajevima utvr|enim zakonom,
ovim statutom i op}im aktima, 

- podnosi izvje{}e o poslovanju ustanove
Upravnom vije}u jednom godi{nje, a po
potrebi i ~e{}e, 

- priprema i osigurava  stru~nu obradu svih
materijala koji se razmatraju na sjednicama
Upravnog vije}a

- obavlja i druge poslove u skladu sa
zakonom, Statutom i drugim op}im aktima. 

Ravnatelj ima pravo i du‘nost prisustvovati
sjednicama Upravnog vije}a i sudjelovati u njihovu
radu, bez prava sudjelovanja u odlu~ivanju.

^lanak 32.
Za ravnatelja Ustanove mo‘e biti imenovana

osoba koja ispunjava sljede}e uvjete:
- zavr{en sveu~ili{ni diplomski ili stru~ni
diplomski studij ili sveu~ili{ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz
znanstvenih podru~ja humanisti~kih ili
dru{tvenih znanosti, podru~ja biomedicine i
zdravstva te dijelova umjetni~kog podru~ja
likovne ili glazbene umjetnosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom,

- nepostojanje zapreke iz ~lanka 261. stavka 1.
Zakona o socijalnoj skrbi,

- dr‘avljanstvo Republike Hrvatske,
- protiv koje se ne vodi kazneni postupak ({to
se dokazuje uvjerenjem nadle‘nog suda).

^lanak 33.
Ravnatelja imenuje i razrje{ava Upravno vije}e

sukladno Zakonu.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-

tje~aja, koji se objavljuje u Narodnim Novinama i
na mre‘nim stranicama Ustanove.

U natje~aju se objavljuju: uvjeti utvr|eni ~la-
nkom 31. ovog Statuta, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata
i rok u kojem }e prijavljeni kandidati biti
obavije{teni o izboru.

Ako se na raspisani natje~aj nitko ne prijavi ili
nitko od prijavljenih  kandidata ne bude izabran,
natje~aj }e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju pono-
vljenog natje~aja imenovati }e se vr{itelj du‘nosti
ravnatelja ustanove ali najdu‘e do godinu dana.
Osoba imenovana za vr{itelja du‘nosti ravnatelja
mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ~lanka 205.
stavaka 1. i 2. Zakona.

Mandat ravnatelja traje ~etiri godine, a ista
osoba mo‘e biti ponovo imenovana za ravnatelja.

^lanak 34.
Javni natje~aj za imenovanje ravnatelja ustanove

raspisuje i provodi Upravno vije}e.
Odluka o raspisivanju natje~aja donosi se najka-

snije tri mjeseca prije isteka teku}eg mandata ra-
vnatelja.

Kandidat za ravnatelja Ustanove, a koji je ~lan
Upravnog vije}a Ustanove ne mo‘e sudjelovati u
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raspravi i dono{enju odluke o prijedlogu da se
njega imenuje za ravnatelja Ustanove.

^lanak 35.
S kandidatima za ravnatelja Ustanove prijavlje-

nima na natje~aj provodi se intervju, a po potrebi
i pisano testiranje.

Izbor kandidata za ravnatelja Ustanove provodi
se javnim glasovanjem.

^lanak 36.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upra-

vnim vije}em Ugovor o radu u punom radnom
vremenu, na vrijeme od ~etiri godine.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja
Ustanove, istekom mandata, ako ne bude ponovo
imenovana ravnateljem, Ustanova je du‘na ponuditi
sklapanje ugovora o radu za poslove za koje ispu-
njava uvjete.

^lanak 37.
Upravno vije}e du‘no je razrije{iti ravnatelja i

prije isteka mandata za koji je izabran ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva,
- nastane neki od razloga koji prema
posebnim propisima ili op}im propisima o
radu dovode do prestanka radnog odnosa,

- je nastupila zapreka iz ~lanka 261. stavka 1.
ovoga Zakona,

-  ravnatelj bez opravdanog razloga ne
provodi program rada koji je donijelo
upravno vije}e,

- ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu
s propisima i op}im aktima Ustanove,
neopravdano ne izvr{ava odluke upravnog
vije}a ili postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzro~i domu ve}u {tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju du‘nost zbog ~ega su
nastale ili mogu nastati ve}e smetnje u
obavljanju djelatnosti ili

- je nalazom inspekcije ustanovljena te‘a
povreda propisa i op}ih akata doma
socijalne skrbi ili su utvr|ene te‘e
nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije}e mora prije dono{enja odluke o
razrje{enju obavijestiti ravnatelja o razlozima za
razrje{enje i dati mu mogu}nost da se o njima
pisano izjasni u roku od 15 dana od dana pri-
mitka pisane obavijesti o razlozima za razrje{enje.

Upravno vije}e du‘no je donijeti odluku o
razrje{enju u roku od 30 dana od dana saznanja
za neki od razloga za razrje{enje.

^lanak 38.
U slu~aju razrje{enja ravnatelja imenovati }e se

vr{itelj du‘nosti ravnatelja, a Upravno vije}e du‘no
je raspisati javni natje~aj za ravnatelja u roku od
30 dana od dana imenovanja vr{itelja du‘nosti
ravnatelja. Osoba imenovana za vr{itelja du‘nosti
ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz
~lanka 205. stavaka 1. i 2. Zakona.

^lanak 39.
U slu~aju smrti ravnatelja, Upravno vije}e je

du‘no odmah imenovati vr{itelja du‘nosti ravnatelja
i u roku od 30 dana od dana imenovanja vr{itelja
du‘nosti raspisati javni natje~aj za ravnatelja.

3. Stru~no vije}e
^lanak 40.

Ustanova ima stru~no vije}e koje ~ine svi
stru~ni radnici doma koji obavljaju djelatnost
socijalne skrbi u Ustanovi.

^lanak 41.
Stru~no vije}e donosi poslovnik kojim se

ure|uje na~in izbora predsjednika i zamjenika
predsjednika te na~in rada i dono{enje odluka, a
poslovnikom se mo‘e odrediti u‘i sastav stru~nog
vije}a i postupak izbora u‘eg sastava stru~nog
vije}a, pri ~emu je potrebno osigurati zastupljenost
svih struka stru~nih radnika koje pru‘aju usluge
korisnicima.

^lanak 42.
Sjednice Stru~nog vije}a saziva i njima predsje-

dava predsjednik.
Predsjednika i njegova zamjenika imenuje Stru-

~no vije}e me|u svojim ~lanovima.

^lanak 43.
Stru~no vije}e utvr|uje svoje stavove i mi{ljenja

te donosi prijedloge ve}inom glasova prisutnih
~lanova.

Na~in rada Stru~nog vije}a pobli‘e se ure|uje
Poslovnikom o radu Stru~nog vije}a.

^lanak 44.
Stru~no vije}e na sjednicama obavlja poslove iz

svojih ovlasti, te se zaklju~ci unose u zapisnik.
Zapisnik se ~uva kao trajni dokument prema
propisima o arhiviranju i ~uvanju dokumenata.

Sjednice Stru~nog vije}a sazivaju se sukladno
Poslovniku o radu Stru~nog vije}a.

Na prijedlog ravnatelja, u radu Stru~nog vije}a
mogu prisustvovati i drugi djelatnici ustanove ili
vanjski stru~njaci za pojedina pitanja, ali bez prava
odlu~ivanja.

^lanak 45.
Stru~no vije}e raspravlja i daje ravnatelju i

upravnom vije}u Ustanove mi{ljenja i prijedloge o:
- stru~nim pitanjima koja se odnose na
djelatnost socijalne skrbi,

- ustroju Ustanove,
- utvr|ivanju programa stru~nog rada,
- potrebi stru~nog usavr{avanja stru~nih radnika,
- drugim stru~nim pitanjima vezanim za rad
Ustanove.

Kada se raspravlja o ovim poslovima iz ovoga
~lanka, predsjednik stru~nog vije}a du‘an je
sudjelovati u radu upravnog vije}a bez prava glasa.
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VIII. KORISNICI

^lanak 46.
Korisnici Ustanove su starije osobe kojima

Ustanova pru‘a usluge navedene u ~lanku 7. ovog
Statuta.

^lanak 47.
@ivot i rad korisnika u ustanovi organizira se u

skladu s na~elima rada u ustanovama socijalne
skrbi.

^lanak 48.
Me|usobna prava i obveze izme|u korisnika i

Ustanove, kao i prijam i otpust korisnika regulira
se na na~in propisan zakonom, pod zakonskim
aktima, op}im aktom Ustanove, te ugovorom o
smje{taju.

IX. JAVNOST RADA

^lanak 49.
Rad Ustanove je javan.
Ustanova je du‘na pravodobno i istinito oba-

vje{tavati javnost  o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovana.

Za obavje{tavanje javnosti Ustanova mo‘e
izdavati periodi~ne biltene, publikacije, te podnositi
izvje{}a o svom djelovanju.

Ustanova je du‘na osobi koja to tra‘i dati
informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omo-
gu}iti uvid u dokumentaciju, osim ako se radi o
poslovnoj ili profesionalnoj tajni ili kada se tra‘ena
informacija odnosno dokumentacija odnosi na
osobne podatke fizi~kih osoba.

^lanak 50.
Radnici imaju pravo biti obavije{teni o radu i

poslovanju Ustanove, te nalazima i upozorenjima
inspekcijskih i stru~nih nadzora nad radom Usta-
nove, putem oglasne plo~e ustanove ili na skupu
radnika.

Upravno vije}e i ravnatelj obvezni su osigurati i
omogu}iti redovito i pravodobno obavje{}ivanje
radnika Ustanove o pitanjima od interesa za ostva-
rivanje njihovih prava, obveza i interesa iz radnog
odnosa.

Radnici Ustanove imaju u svakome trenutku
pravo uvida u op}e akte Ustanove.

X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

^lanak 51.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci

~ije bi priop}avanje ili davanje na uvid neo-
vla{tenim osobama bilo protivno poslovanju Usta-
nove ili {tetilo njegovom poslovnom ugledu,
odnosno interesu i ugledu radnika.

Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i
podaci o osobnom ili obiteljskom ‘ivotu korisnika
Ustanove, odnosno radnika Ustanove, te njihovom
podrijetlu koji su sadr‘ani u slu‘benoj dokume-
ntaciji Ustanove.

Poslovnu i profesionalnu tajnu du‘ni su ~uvati
~lanovi Upravnog vije}a kao i svi radnici koji na
bilo koji na~in saznaju za ispravi ili podatak koji
se smatra poslovnom ili profesionalnom tajnom.

Obveza ~uvanja poslovne i profesionalne tajne
ne prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju
kojeg su du‘ni ~uvati poslovnu i profesionalnu
tajnu.

Povreda obveze ~uvanja poslovne i profesionalne
tajne predstavlja te‘u povredu ugovora o radu.

O ~uvanju poslovne i profesionalne tajne nepo-
sredno skrbi ravnatelj Ustanove.

^lanak 52.
Poslovnom tajnom smatraju se :
- podaci i isprave koji se po propisima
smatraju poslovnom tajnom,

- isprave i podaci koje kao povjerljive priop}i
nadle‘no tijelo,

- mjere i na~in postupanja u slu~aju nastanka
izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu.

XI. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK
RADA USTANOVE

^lanak 53.
O svim statusnim promjenama Ustanove odlu-

~uje Osniva~.
^lanak 54.

Ustanova prestaje s radom sukladno Zakonu o
ustanovama i drugim va‘e}im zakonima.

XII. OP]I AKTI

^lanak 55.
Op}i akti ustanove su: Statut, pravilnici, po-

slovnici i drugi akti kojima se na op}i na~in ure-
|uju pojedina pitanja.

^lanak 56.
Upravno vije}e, uz prethodnu suglasnost

osniva~a, donosi: 
- Statut, 
- pravilnik o radu i 
- pravilnik o unutarnjoj sistematizaciji radnih
mjesta. 

Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog
vije}a, donosi sljede}e op}e akte: 

- pravilnik o prijamu i otpustu korisnika, 
- pravilnik o ~uvanju imovine korisnika
ustanove, 

- pravilnik o za{titi od po‘ara, 
- pravilnik o za{titi na radu, 
- pravilnik o ku}nom redu, 
- pravilnik o unutarnjem nadzoru, 
- pravilnik o stru~nom usavr{avanju i
osposobljavanju radnika, 

- pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni, 
- druge op}e akte utvr|ene Zakonom, ovim
statutom i drugim propisima.
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^lanak 57.
Izmjene i dopune op}ih akata donose se po

istom postupku kao i sami op}i akti.
Op}i akti stupaju na snagu osmog dana od

dana objavljivanja na oglasnoj plo~i Ustanove ako
aktom nije druga~ije odre|eno.

^lanak 58.
Op}i akti moraju biti u suglasnosti sa Zakonom

i ovim Statutom.
Za tuma~enje odredbi op}ih akata nadle‘no je

tijelo koje je op}i akt donijelo.

XIII. IZMJENE I DOPUNE STATUTA

^lanak 59.
Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno

vije}e uz suglasnost Osniva~a.

^lanak 60.
Tuma~enje odredbi Statuta daje Upravno vije}e.

XIV. UNUTARNJI NADZOR

^lanak 61.
Unutarnji nadzor nad stru~nim radom djelatnika

obavlja se na na~in propisan Zakonom.

XV. PRIJELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lanak 62.
Op}i akti odre|eni ovim Statutom donijet }e se

odnosno uskladiti sa ovim Statutom i drugim
propisima u roku od 6 mjeseci od dana stupanja
na snagu ovog Statuta.

^lanak 63.
Na pitanja koja nisu ure|ena ovim Statutom

primjenjuju se odredbe Zakona o ustanovama,
Zakona o socijalnoj skrbi i drugim zakonskim
propisima.

^lanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od

dana objave, a nakon davanja suglasnosti Osniva~a.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje

va‘iti Statut Doma za starije i nemo}ne osobe
Konavle od 27. travnja 2023. godine objavljen u
Slu‘benom glasniku Op}ine Konavle br. 3/23.

Predsjednica Upravnog vije}a
doc.dr.sc. Vilma Kosovi} dr.med., v.r.

Na ovaj Statut, donesen na 21. sjednici Upra-
vnog vije}a Ustanove odr‘anoj dana 31. o‘ujka
2026. godine, Op}insko vije}e Op}ine Konavle na
svojoj 4. sjednici odr‘anoj dana 25. o‘ujka 2026.
godine dalo je prethodnu suglasnost svojim
Zaklju~kom Klasa: 024-02/26-01/54, Ur.broj: 2117-
02/01-26-1,
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