Na .temelju ¢lanka 47, .i Clanka 89. Statuta Op¢ine Konavle (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Konayle®
broj 7/21 - progiséeni tekst), a u svrhy ispunjenja obveza iz Pravilnika o sustavu unutarnjih

kontrola u javnom sektory (.Narodne novine®, broj 58/21), Opéinski nagelnik Op¢ine Konavle
donosi:

ETICKI KODEKS

sluzbenika i namjestenika Opéine Konavle

L. OPCE ODREDBE
Predmet Etickog kodeksa
élanak 1.

Eti¢kim kodeksom sluZbenika i namjeStenika Opéine Konavle (u daljnjem tekstu: Eticki
kodeks), ureduju se pravila ponaganja, komunikacija i ostali standardi 4 lokalnoj sluzbi.

Primjena Eti¢kog kodeksa
Clanak 2.

Odredbe ovoga Etickog kodeksa primj enjuju se na sve lokalne sluzbenike i namjestenike u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Konavle (u daljnjem tekstu: sluzbenici).

Svrha Eti¢kog kodeksa

Clanak 3.
Svrha Etickog kodeksa je jacanje integriteta te promicanje eti¢kih nadela i pravila ponaanja
sluzbenika i namjestenika u vezi s obavljanjem sluZbene duznosti u cilju ostvarenja
zajednic¢kog dobra i j avnog interesa te povjerenja gradana u rad tijela Opéine Konavle,
Rodna neutralnost izraza

Clanak 4.

Izrazi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Eti¢kom kodeksy odnose se jednako na
muski i Zenski rod.



IL. ETICKA NACELA
Primjena eti¢kih nagela
(vllanak S.

Sluibeqik poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavlja postujugi temeljne duZnosti
glu;benlka te primjenjujuéi nadela postupanja u lokalnoj samoupravi propisana zakonom, kao
I eticka nacela propisana ovim Etickim kodeksom.

Sluzbenici primjenjuju eticka nagela u medusobnim odnosima, u odnosima prema gradanima,
u odnosu prema radu te prema Op¢ini Konavle kao tijelu u kojem obavljaju sluzbenu duznost.

élanak 6.

Je rasporeden su: nagelo zastite osobnog ugleda i ugleda sluzbe, nacelo zastite javnog interesa,
nacelo o¢uvanja povjerenja gradana, nadelo kolegijalnosti te nagelo nepristranosti.

Nacelo zastite osobnog ugleda i ugleda sluzbe
Clanak 7.

U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, sluzbenik Je duzan ¢uvati osobni
ugled i ugled sluzbe S$vVojim postupanjem, ponaSanjem i nac¢inom komunikacije.

Sluzbenik se ponasa, postupa i odlucuje u skladu s pravilima struke i propisima vezanim uz

njegovo podrugje rada te trajno unaprjeduje svoja znanja, vjestine i sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

Nacelo zastite javnog interesa
Clanak 8.

Sluzbenik je duZan paziti na oCuvanje vlastitog integriteta te, u obavljanju poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden, ne smije privatni interes pretpostaviti javnom.

Sa svrhom zastite javnog interesa, sluzbenik je duzan ponasati se na naéin na koji ¢e
povjerenje javnosti u integritet opéinske uprave biti oduvano i ojacano.

Nacelo ofuvanja povjerenja gradana
Clanak 9.

U obavljanju poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, sluzbenik je duZan prema
gradanima postupati bez povla¢ivanja ili diskriminacije na bilo kojoj osnovi te se brinuti da

Je njegovo ponasanje profesionalno, odgovorno, pristojno, savjesno i nepristrano.

Sluzbenik je pravodobno i na lako razumljiv na¢in duzan gradanima pruZiti informacije i
podatke iz svoga djelokruga u skladu sa svojim ovlastima i na propisani nacin.



Nacelo Kolegijalnosti

élanak 10.

Slu?benik obavljajuéi sluzbenu duznost sudjeluje u provedbi programa Op¢ine Konavle,
p¢ih akata Opé¢inskog vijeéa te zakonitih naloga op¢inskog nacelnika i nadredenih 0soba,
sukladno svom opisu poslova i djelokrugu rada.

III. PRAVILA PONASANJA
Nacin komunikacije sluzbenika

Clanak 12.

prijetnje, upotreba pogrdnih i prostih rijedi, fiziki napad, spolno uznemiravanje i ponaganje
kojim se Zeli ostvariti neZeljeni fizi¢ki kontakt.

Oblici nepristojnog i neprimjerenog ponasanja odnosno komunikacije iz stavka 2. ovoga

Clanka predstavljaju osobito tegko krSenje odredbi Eti¢kog kodeksa za koje se moZe pokrenuti
postupak zbog povrede sluZbene duzZnosti.



Ponasanje sluzbenika u javnim nastupima
Clanak 13.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Opéinu Konavle, sluzbenik

1znosi stavove Op¢ine u skladu s propisima, dobivenim ovlastima, stru¢nim znanjem i ovim
Eti¢kim kodeksom.

Pri koristenju sredstava sluzbene komunikacije te u svim oblicima komunikacije na

drustvenim mrezama, predstavljajuéi Opéinu Konavle, sluZbenik je duzan &uvati osobnj ugled
te povjerenje javnosti u rad i ugled Opéine Konavle.

Clanak 14.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Opéinu Konavle, a koji se na bilo koji nagin
odnose na poslove iz djelokruga opéinske uprave, sluzbenik ne smije iznositi podatke koji

Izbjegavanje sukoba interesa
Clanak 15.

Sukob interesa je situacija u kojoj je privatni interes sluzbenika u suprotnosti s javnim
interesom Opéine Konavle.

Sluzbenik je duzan upravljati sukobom interesa $to ukljuuje trazenje odobrenja nadredene
osobe za obavljanje dodatnog posla, prijavljivanje moguceg sukoba interesa, te izuzimanje od
rada na poslovima ili donoSenja odluka koje utjecu na njegov financijski ili drugi privatni
interes.

Sluzbenik se ne smije koristiti imovinom povjerenom za obavljanje poslova radnog mjesta,
sluzbenim oznakama te autoritetom radnog mjesta u Opéini Konavle u privatne svrhe.

Darovi
Clanak 16.

Sluzbeniku je zabranjeno nuditi, zahtijevati, davati ili primati darove ili druge koristi radi
ostvarenja osobnog interesa ili interesa druge pravne ili fizi¢ke osobe.

Sluzbenik ne smije primiti dar u noveu, vrijednosnice niti dragocjene kovine.



Iznimno, sluzbenik smije primiti dar simboligne vrijednosti (promotivni ili protokolarni dar)
prilikom sluzbenih posjeta, gostovanja ili u sli¢nim prilikama, pod uvjetom da ga primljeni
dar ne dovodi u polozaj zavisnosti prema darivatelju.

Odijevanje

Clanak 17.
Uzimajuéi u obzir da svojim nadinom odijevanja ne narusava ugled sluzbe, sluzbenik se za
vrijeme obavljanja duZnosti odijeva u odje¢u primjerenu poslovima i okolnostima u kojima
predstavlja Opéinu Konavle.
Odnos sluzbenika prema gradanima

Clanak 18.

U odnosu prema gradanima, sluZbenik se ponasa profesionalno, nepristrano i pristojno, bez
diskriminacije ili povlaséivanja.

U obavljanju poslova, sluzbenik je duZan s posebnom paZnjom ponagati se prema neukim

strankama, kao i prema osobama starije Zivotne dobi, osobama s invaliditetom, trudnicama i
ostalim pripadnicima ranjivih skupina.

ponasanje sluzbenika.

IV. POVJERENIK ZA ETIKU
Na¢in imenovanja povjerenika za etiku
Clanak 19.
Op¢inski na¢elnik imenuje povjerenika za etiku i zamjenika povjerenika za etiku iz reda
sluzbenika upravnih odjela Op¢ine Konavle, uzimajuéi u obzir njihovu stru¢nost,

nepristranost, integritet i postovanje eti¢kih standarda.

Povjerenikom za etiku ne moze se imenovati sluZbenik kojemu je izre¢ena kazna za povredu
sluzbene duznosti.

Odluka o imenovanju povjerenika za etiku i njegovog zamjenika mora se istaknuti na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Opéine Konavle.



Djelokrug rada povjerenika za etiku
Clanak 20.

Povjerenik za etiku prati primjenu ovoga Eti¢kog kodeksa, zaprima prituzbe gradana za
neeti¢no ponasanje sluzbenika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te vodi
evidenciju o zaprimljenim prituZzbama.

Povjerenik za etiku obavlja poslove iz svoga djelokruga samostalno, neovisno i nepristrano.

Podnosenje prituzbe
Clanak 21.

Gradani, duznosnici i sluZbenici mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na ponasanje
sluzbenika za koje smatraju da je protivno odredbama Etickog kodeksa u roku od 60 dana od
dana saznanja o odredenom ponasanju, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana ucinjenog
ponaSanja.

Prituzba se podnosi pisanim putem, neposredno na urudzbeni zapisnik Opéine Konavle,
postom ili elektroni¢kom postom na sluzbenu adresu Op¢ine Konavle.

Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe
Clanak 22,

Povjerenik za etiku ée u roku od 15 dana od dana zaprimanja prituzbe provesti postupak
ispitivanja osnovanosti prituzbe, te dostaviti opéinskom nacelniku izvjesée o provedenom
postupku i prijedlog odgovora podnositelju.

Povjerenik za etiku duzan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i na temelju
anonimne prituzbe.,

Sluzbenici su duni suradivati s povjerenikom za etiku dostavom trazenih podataka i pisanih
izjava potrebnih za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja.

Odgovor na prituzbu i mjere
Clanak 23,

U roku od 30 dana od dana zaprimanja prituzbe, a u skladu s &lankom 28. Statuta Opéine
Konavle, Op¢inski nacelnik duzan je odgovoriti podnositelju prituZbe i o tome obavijestiti
sluzbenika na kojeg se prituzba odnosi.

Ako se u postupku ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, Opéinski na¢elnik moze, ovisno
0 vrsti i teZini povrede, pisanim putem upozoriti sluzbenika na neeti¢no ponaSanje ili protiv
istog pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti sukladno zakonu.



V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Op¢inski nadelnik ¢e donijeti odluku o imenovanju povijerenika za etiku i njegovog zamjenika
u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga Eti¢kog kodeksa.

élanak 25.

Ovaj Eti¢ki kodeks objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Konavle® na sluzbenoj
mreznoj stranici Opéine Konavle, a stupa na Snagu osmoga dana od dana objave.
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